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 مجالات النشر: 

العلمية في  تهتم مجلة   التحرير )المبدئية( بالأبحاث والأوراق  التربوية  والنفسية بعد موافقة أعضاء هيئة  للدراسات  ستاردوم 
 المجالات التالية:
وطرائق التدريس، أصول التربية، الإدارة التربوية، التعليم الإلكتروني، تقنيات التعليم، علم النفس التربوي، التخطيط  المناهج  

 التربوي، الإعلام التربوي، فنون التربية )بيداغوجيا(، مهارات التفكير، وغيرها من العلوم التربوية بشكلٍ عام.
 

 شروط النشر: 
 أن يتسم البحث بالأصالة والجدة والموضوعية، ويُمثل قيمة علمية ومعرفية جديدة في الميدان التربوي.  .1
 تُقبل الأبحاث باللغتين العربية والإنجليزية، على أن تتسم بالسلامة اللغوية والنحوية والإملائية. .2
سِل للنشر في مجلة أخرى، أو تم تقديمه لمؤتمر أو أي جهة  ألا يكون البحث قد سبق نشره، أو نُشر جزئياً أو كلياً، أو أُر  .3

 أخرى. ويُقدّم الباحث تعهداً خطياً بذلك، وبعدم إرساله لمجلة أخرى إلا بعد أخذ موافقة خطية من مجلة إيفاد للدراسات التربوية. 
ن جديد، والإشارة إلى أنه بحث مُستل  تقبل المجلة الأبحاث المُستلّة من رسائل الماجستير والدكتوراه، بعد إعادة صياغتها م  .4

في الصفحة الأولى من البحث، وإرفاق نسخة إلكترونية من الرسالة للمجلة، لعرضها على هيئة تحرير المجلة والمحكّمين؛  
 . -إذا لزم الأمر–لاقتراح أي تعديلات جوهرية 

 ة. للمجلة الحق بإجراء أي تعديلات شكلية على البحث بما يتناسب وطبيعة المجل .5
 الأبحاث المُرسلة للمجلة لا يُعاد إرسالها للباحثين سواءً تم قبولها أم رُفضت.  .6
الباحث مسؤول مسؤولية كاملة عن صحة الاقتباس من المراجع المُشار إليها، كما أن هيئة تحرير المجلة غير مسؤولة عن   .7

الع من  البحث  يتم سحب  ذلك؛  ثبوت  وعند  الأبحاث،  هذه  في  تتم  علمية  من  أي سرقة  يلزم  ما  باتخاذ  الحق  وللمجلة  دد، 
 إجراءات حيال الباحث. 

يُكتب عنوان البحث باللغتين العربية والإنجليزية، والملخص باللغتين العربية والإنجليزية، على ألا يزيد عدد كلمات كل مُلخص  .8
 ( كلمة، بالإضافة إلى خمس كلمات مفتاحية على الأكثر. 250عن ) 

( صفحة، بما في ذلك الأشكال والرسومات والجداول والهوامش وقائمة المراجع،  30عن )   ألا تزيد عدد صفحات البحث  .9
 وتُدرج الملاحق بعد قائمة المراجع، )مع العلم بأن الملاحق لا تنُشر، وإنما توضع بهدف التحكيم والاطلاع فقط(.

 

 قواعد عامة: 
 وقواعد وأخلاقيات البحث العلمي وضوابطه المنهجية.الالتزام بشروط  .1
 الأبحاث المخالفة لشروط النشر وقواعده لن يتم النظر فيها أو الردّ عليها.  .2
 للمجلة الحق في رفض أي بحث علمي حتى بعد قبوله؛ إن اتضح وجود مخالفات لقواعد وسياسة النشر بالمجلة.  .3
%(؛ للتأكّد من أهلية البحث قبل تقديمه  30ستلال، على ألا تزيد عن ) تخضع جميع الأبحاث لفحص أولي، وفحص درجة الا .4

 للتحكيم، وتقوم هيئة تحرير المجلة ببيان أسباب الرفض البحث.
تخضع الأبحاث لتحكيم سري تام، وحسب الأصول العلمية من قِبل مُحكّمين اثنين على الأقل متخصصين في مجال البحث،   .5

( يوم من تاريخ استلام الباحث كتاباً  15-10البحث أو بالتعديلات المقترحة في غضون )   ويتم تزويد الباحث بأسباب رفض 



 

( أيام من تاريخ استلامه  7-5يفيد بالموافقة الأولية على البحث، ويلتزم الباحث بإجراء هذه التعديلات المطلوبة في غضون )
 رف النظر عن البحث.قرار التعديلات، ومن ثم إعادة إرسال التعديلات للمجلة، وإلا سيُص

6. ( في غضون  رفضه  أو  نهائية  بصورة  البحث  بقبول  الردّ  الباحث 6-3يتم  إجراء  وبعد  البحث،  استلام  تاريخ  من  أشهر   )
 للتعديلات المُقترحة والالتزام بها. 

لون مسؤولية  تُعبّر الأبحاث المنشورة عن وجهات نظر مؤلفيها فقط، ولا تُعبّر بالضرورة عن وجهة نظر المجلة، كما ويتحم .7
 صحة المعلومات والنتائج ودقتها.

 ( للتوثيق والنشر العلمي.APA 6.0تعتمد المجلة نظام الجمعية الأمريكية لعلم النفس ) .8
 يخضع ترتيب الأبحاث عند النشر لاعتبارات فنية فقط، ولا تمس بمكانة الباحث أو بقيمة بحثه.  .9

 د قبول ونشر البحث، ولا يجوز النقل أو النشر إلّا بالإشارة للمجلة.جميع حقوق الطباعة والنشر محفوظة للمجلة، وذلك بع .10
 

 عناصر البحث:
عنوان البحث باللغتين العربية والإنجليزية، اسم الباحث ثلاثياً، الرتبة العلمية، المؤسسة التعليمية التي ينتمي إليها، والبريد  .1

 الإلكتروني. 
( كلمة، ويشتمل الملخص على: هدف البحث، المنهج  250ا لا يزيد عن )ملخص البحث باللغتين العربية والإنجليزية، بم .2

كلمات  خمسة  إلى  بالإضافة  والتوصيات،  النتائج  أهم  الإحصائية،  المعالجة  الأدوات،  وتوزيعها،  العينة  المجتمع،  المُتبع، 
 مفتاحية على الأكثر. 

 مقدمة. .3
 يوضح فيها الباحث مبررات البحث، أسئلتها و/أو فرضياتها.مشكلة البحث،  .4
 أهداف البحث. .5
 أهمية البحث.  .6
 حدود البحث.  .7
 التعريفات الإجرائية للبحث.  .8
 السابقة، والتعقيب عليها ومدى استفادة الباحث منها، وإضافته العلمية عليها. الإطار النظري والدراسات  .9

منهجية البحث وإجراءاته، وتتضمن: منهج البحث والمجتمع والعينة، وأدوات البحث )إن وجدت( والتأكد من صدقها وثباتها،   .10
 وإجراءات البحث. 

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها. .11
 لبحث بأهم النتائج والتوصيات والمقترحات. خاتمة تتضمن خلاصة شاملة ل .12
 قائمة المراجع، مقسمة إلى مراجع عربية ومراجع أجنبية، ومرتبة أبجدياً.   .13

 

 تنسيق البحث: 
 (، حسب النظام التالي: MS Wordيجب تنسيق ملف البحث على برنامج مايكروسوفت ورد ) 
 ( ملم. 297× 210( بأبعاده القياسية )A4الورق: حجم ) •
 سم( من اليمين واليسار، هوامش "عادي". 3.18سم( من أعلى وأسفل، ) 2.54للأبحاث العربية والإنجليزية: )الهوامش  •



 

 (.1المسافة بين الأسطر: مفردة )بمقدار:  •
 تُدرج أرقام الصفحات في أسفل الصفحة.  •
 يجب ألا يتجاوز حجم الجداول والأشكال والرسومات البيانية حجم وهوامش الصفحة.  •
 الخطوط:  •

 (.Simplified Arabicلأبحاث المكتوبة باللغة العربية: نوع الخط )ا .1
 (.  Times New Romanالأبحاث المكتوبة باللغة الإنجليزية: نوع الخط ) .2
3.  ( الخط:  )(  14حجم  الرئيس،  للعنوان  )12غامق  الفرعية،  للعناوين  غامق  وترقيم  12(  النصوص  لباقي  عادي   )

 ( عادي للمراجع.11الصفحات، )
 الجداول:  •

 تُدرج الجداول في النص، وترقّم ترقيماً متسلسلًا، وتُكتب أسماؤها وعناوينها في أعلاها. -
 غامق.  (12نوع الخط: حسب اللغة البحث، وحجم الخط ) -الجدول ورقمه  -
 ( عادي.12نوع الخط: حسب اللغة البحث، وحجم الخط )  -عنوان الجدول  -
)  –تُنسق كالتالي في أعلى الجدول   - . ويُشار إليها في متن البحث بالجدول رقمه، مثل: ويُشير  عنوان الجدول  (:1الجدول 

 ( إلى .... 1الجدول )
 ( عادي.11تُكتب النصوص داخل الجداول بنوع خط: حسب لغة البحث، وحجم ) -
 ( عادي، ثم توثّق بالمراجع. 11تُكتب الملاحظات التوضيحية أو مصدر الجدول في أسفل الجدول، بحجم خط ) -

 الأشكال والرسوم البيانية: •
 تُدرج الأشكال والرسوم البيانية في النص، وترقّم ترقيماً متسلسلًا، وتُكتب أسماؤها وعناوينها أسفلها.  -
 ( غامق. 12لخط: حسب اللغة البحث، وحجم الخط )نوع ا  -الشكل أو الرسم ورقمه  -
 ( عادي.12نوع الخط: حسب اللغة البحث، وحجم الخط )  -عنوان الشكل أو الرسم   -
)  –تُنسق كالتالي في أسفل الشكل أو الرسم البياني   - . ويُشار إليها في متن البحث بالشكل رقمه، عنوان الشكل  (:1الشكل 

 ( أن ....1مثل: ويوضح الشكل )
 ( عادي، ثم يوثّق بالمراجع. 11تب مصدر الشكل أو الرسم في أسفل الشكل، بحجم خط )يُك
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 الملخص

تقصّي فاعلية استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة في تنمية اليقظة العلمية، وخفض قلق العلوم لدى طالبات الصّف الثّامن هدف هذا البحث إلى   
ي. وتكونن  العيّننة منن الأساسي. واتّبع الباحثان المننج  بنبا التّجريبني، تا تصنميم المجمنوعتين التجريبينة والمناالة منع التلبينق القبلني والبعند 

 ( طالبة للماالة. وتمّ إعداد أداتين هما: مقياس اليقظة العلميّة، ومقياس قلق العلوم.24و)طالبة للتجريبية  (27)
وكشف  الدراسة عن نتائ  من أهمجا تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الماالة في التلبيق البعدي لمقياس اليقظة العلمية، وأثبتن    
اعليننة دورة الننتعلم الإيمانيننة فنني خفننض قلننق العلننوم لنندى طالبننات الصننف الثننامن الأساسنني، وأو ننى الباحثننان امننرورة تو ينن  معلمنني العلننوم ف

 للمرحلة الأساسية العليا لاستراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة.  
 لم العلوم.الكلمات المفتاحيّة: دورة التّعلم الإيمانيّة، اليقظة العلميّة، القلق من تع
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Abstract 
     The research investigated the effectiveness of the faith-based learning cycle strategy in developing 
scientific mindfulness and reducing science anxiety among eighth-grade students in Palestine. The 
researchers followed the semi-experimental method, and the study sample consisted of two control groups 
that consisted of (24) students, and an experimental one that consisted of (27) female students of the 
eighth grade, and the researchers prepared two tools: scientific mindfulness scale, science anxiety scale. 
The results of the research, there was difference at between the mean scores of the post application of 
scientific mindfulness and science anxiety scale between the two groups for the experimental group. 

Key words: Faithful learning cycle, Scientific mindfulness, Anxiety about learning science. 

   مقدمة
 خلق الله عزّ وجلّ الإنسان ووهب لا القدرة على النتعلم والتفكينر، ليلنور منن مداركنا ويتو نل إلنى معرفنة الله سنبحانا وتعنالى، وليتفكنر فني    

 .، ويستفيد من طاقاتا ويغوص في بواطنجا، ويستثمر بمسجا، وهواءها، وماءها، وسماءها، و حراءها، وجبالجااللّبيعة

اس ال ينننر    ائر، ويربننندون الحنننائر، ويعلّمنننون الننننّ بحانا وتعنننالى العلمننناء ورثنننة  لانبيننناء، وعلنننى معنننالم د،ننننا أدلّاء، ،جننندون السنننّ ، وجعنننل الله سننن 
،تعرف العبد على ربا ويتقنر  إلينا سنبحانا، فنالعلم أ نل الجندى وال بنادة، فمنن عبند الله تعنالى علنى ججنل فك نمنا  ويحذرونجم من الشّر؛ فبالعلم

 عصاه.

وحثّ د،ن الإسلام الحني  على طلب العلم، وعدّ تلك فريمة على المسلمين، وحتى ت خذ الأمم اسبل التقدم والرفعة فلا مناص منن المنز      
 (.2005غزالي، بين الإيمان والعلم )ال

ا  ولا يقتصر العلم على الجانب المعرفي، بل ،تّسع ليشمل طريقة التفكير والبحث، ويمارس فني ونوء الأخلااينات، وي عندّ العلنم نشناطا  إنسناني    
 (. 2018لفجم اللّبيعة وجوهرها، وهذا ،تللّب من المعلم انتقاء استراتيجيات مناسبة وفعالة )القيسي، 

امرائي ) وي عند  مبحننث     ( الأهننداف التنني ،رجننو المعلننم 2013العلننوم مننن أاثننر المباحننث التنني تمننز  بننين المعرفننة العلميننة والتجريننب، وتكننرت السننّ
 تحقيقجا في تدريس مبحث العلوم ومنجا المساعدة على ممارسة التّفكير العلمي، والإيمان اقدرة الله عز وجل.

يية المناسنبة ولقد ركزت نظريّة بياجيا على نظريات النّ      مو والتّعلم، وتدعو إلى ورورة أن ،بذل المعلم ججودا  خا ة لاختيار الأنشلة الصنّ
(. ومن بينجا استراتيجية دورة التّعلم التي لاق  اهتماما   2007(. وانبثق  منجا استراتيجيات تدريس متنوعة )زيتون،  Kelley, 2014للمتعلمين )

( إلنى أن اسنتراتيجيّة دورة النتّعلم ال ماسنيّة مجموعنة 2018وتشنير الزّهرانني )(. 2018)الجنلاد والندليمي،  ابيرا  فني الدراسنات والأاحنال العلمينة
ة التنني تننوفر تفنناعلا  نشننلا  بننين المعلننم والمننتعلم، ويبننني المننتعلم معرفتننا بنفسننا. ات التّعليميننّ ( أن اسننتراتيجيّة 2020ويننرى السننويلميين ) مننن الفعاليننّ

ة تتكون من خمس مراحل منتظمة تتمثل في: الانشنغال، والاستكشناف، والاتسنال المفنا،يمي، والتّفسنير، فنالتّقويم، وينتم فيجنا دورة التّعلم ال ماسيّ 
ومننن الدّراسننات التنني . (2003)زيتننون وزيتننون،  وتتميننز اقنندرتجا علننى تشننجيع المننتعلم علننى التّفكيننر والتننيق  تو ينن  المفجننوم فنني مواقننف أخننرى.
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( التنني أثبتنن  فاعليتجننا فنني تنميننة مجننارات التفكيننر الإبننداعي، ودراسننة الجننلاد والنندّليمي 2013رة الننتّعلم دراسننة أبننو علننا )تناولنن  اسننتراتيجية دو 
( امنننرورة دمننن  الاسنننتراتيجيات 2018وأو ننن  دراسنننة الزهرانننني )( التننني أثبتننن  فاعليتجنننا فننني تنمينننة التّحصنننيل والتفكينننر الاسنننتنباطي. 2018)

 المتشابجة في دورة التعلم.

ة، و  وفنني محاولننة اسننتجااة للتوجيجننات الحد،ثننة فنني تنندريس العلننوم فنن نّ البنناحثقي ن ،تننناولان طريقننة دورة الننتّعلم ال ماسننيّة مصننبو ة االلّريقننة الإيمانيننّ
بين العلم والإيمان  وتقوم استراتيجية دورة التعلم الإيمانية على مبدأ التكاملاحثية جادّة للمز  بين الجانبين العلمي والإيماني في تدريس العلوم. 

 (. 2011)أبو جحجوح ،

ة منن مفننا،يم علننم النننّفس الحند،ث، الننذي ،ركننز علنى جوانننب القننوة فنني ب صنية المننتعلم، ويسننعى إلنى تنميتجننا، ويقننوم علننى    وت عند  اليقظننة العلميننّ
الله عنزّ وجنلّ حنقّ  معرفنة نحنو رئيسنة انلنلاق ةالتفكينر فني د،نن الإسنلام، ونقلن والتفكنر جنوهر وي عندّ التّ منل أسناس الانتبناه والفلننة والتّ منل،

 المعرفة، واستشعار عظمتا سبحانا.
يلرة عليجنا، أو لا يمكنن تجنبنا، ويظجنر علنى 2017)  بيجانوقد عرّف      ( القلق ا نّا حالة مزاجية عامة، تحدل نتيجة تجد،دات لا يمكنن السنّ

 موووعي. بكل رد الفعل نحو موقف ما، ويراه الفرد مجددا  اشكل  ير 
ننا ونظرا  لأن مبحث العلوم ،تداخل مع مباحث أخرى كثيرة، مثل: الرياويات، والجندسة، والجغرافيا، والفلنك، والبيةنة، واللنب، والصنيدلة، ف     

 يشكل مصدرا  للقلق من تعلما.
ثل: وعف التّركيز، والشّعور اال جل، والت خر وإنّ قلق تعلم العلوم يظجر لدى المتعلمين في أعمار م تلفة، ومن الممكن أن يظجر آثارا، م   

 (.2017عن الحصة الدّراسيّة، والتّجر  من حلّ الواجبات المدرسية المتعلقة االعلوم )حمد وعيا رة، 
لقلنق نحنو تلوير استراتيجيّات تدريسية لتو يفجا في تدريس العلوم كمحاولة احثية لتنمية اليقظنة العلمينة، وخفنض ا إلى الحاجة هكذا تظجر    

ويمكننن أن يشننكل هننذا البحننث نموتجننا  يحتننذى اننا فنني تو ينن  اسننتراتيجيات تنندريس العلننوم اشننكل عننام، والننرب  بننين العلننم والإيمننان تعلننم العلننوم. 
 اشكل خاصّ.

 ث:تحديد مشكلة البح
 تتحدد مشكلة البحث في السؤال الرئيس التالي:  

امن فنني فلسننلين  والننذي ،تفننرل إلنن  ف الثننّ ة فنني تنميننة اليقظننة العلميننة، وخفننض قلننق العلننوم لنندى طالبننات الصننّ  ىمننا فاعليننة دورة الننتّعلم الإيمانيننّ
 السؤالين التّاليين:

 لدى طالبات الصّف الثّامن في فلسلين  ما فاعلية دورة التّعلم الإيمانيّة في تنمية اليقظة العلمية -1
 ما فاعلية دورة التّعلم الإيمانيّة في خفض قلق العلوم لدى طالبات الصّف الثّامن في فلسلين  -2

 فروض البحث: 
لي درجننات التلبيننق البعنندي لمقينناس ا (α ≤ 0.05)لا ،وجند فننرق دالّ إحصننائيا  عننند مسننتوى  -1 ليقظننة العلمننيّ للمجمننوعتين بننين متوسننّ

 .التّجريبية والمّاالة
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لي درجنات التلبينق البعندي لمقيناس خفنض قلنق العلنوم للمجمنوعتين  (α ≤ 0.05) لا ،وجد فرق دالّ إحصائيا  عند مستوى  -2 بنين متوسنّ
 .التّجريبية والمّاالة

  أهداف البحث:
 علم الإيمانيّة في تنمية اليقظة العلمية لدى طالبات الصّف الثامن الأساسي.الكشف عن درجة فاعلية دورة التّ  -1
 الكشف عن درجة فاعلية دورة التّعلم الإيمانيّة في خفض القلق نحو مادة العلوم لدى طالبات الصّف الثّامن الأساسي. -2

 أهمية البحث:
 تتمثل أهمية البحث فيما ،لي:       

 علوم.  ت دم  استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة بين طريقة دورة التعلم واللريقة الإيمانية اما ،تمابى مع التوجّجات الحد،ثة في تدريس ال  -1
لعلنننوم قنند تنندفع الدراسننة المشننرفين التربننويين إلننى توجيننا معلّمنني العلننوم لتو ينن  اسننتراتيجية دورة الننتعلم الإيمانيننة فنني تنندريس مووننوعات ا -2

 الم تلفة.
ااقة امنا قند يفنتا للبناحثين آفاقنا  احثينة تتبنع الندم  بنين أاثنر منن طريقنة واسنتراتيجية تندريس فن -3 ي الآن إثراء الأاحال العلمية، والدّراسنات السنّ

 تاتا.
 التعريفات الإجرائية: 

ف مقدار حجم الأثر الحا ل في الفرق بين التلبيقالفاعلية:   ين القبلي والبعدي لمقياس اليقظة العلمية، ومقياس قلق العلوم لندى طالبنات الصنّ
 الثّامن اللائي تعلّمن العلوم ااستراتيجية دورة التعلم الإيمانية، وتقاس امعادلة كوهين.

 : الإيمانيّة استراتيجية دورة التّعلم

 تسير وفق خمس مراحل منتظمة ومشبعة االدم  بين العلم والإيمان. هي الاستراتيجية التي تدم  بين طريقة دورة التعلم واللريقة و 

 اليقظة العلمية:

ي امنا حنولجن منن أحندال، منع تجننّب إ ندار       ف الثنامن الأساسني نحنو ال بنرات العلمينة، والإدرا  الحسنّ الانتباه الم ركّز لندى طالبنات الصنّ
 .د استجابتجا الجدية على عبارات مقياس اليقظة العلميةحكم، ويعبر عنجا االعلامة التي تحصل عليجا كل طالبة عن

 قلق العلوم:

اء توتر نفسي من ردود الأفعال، والاستجااات أثناء تعلّم موووعات العلوم وممارسة الأنشلة المنبثقة منجا، وما تشكّلا من عوائق لجنّ أثن     
بّر عنجا االعلامة التي تحصل عليجا  .كل منجن عند استجابتجا الجدية على عبارات مقياس قلق العلوم حلّ المسائل العلمية، وي عق

 حدود البحث:
يقتصر البحث على تلبيق الوحدة الدراسية الموسومة بتنول الكائنات الحيّة وتصننيفجا، والتلبينق فني محافظنة رفنا علنى عيننة م تنارة منن      

 (.2020 /2019جا خلال الفصل الثاني من العام الدّراسي )طالبات الصف الثامن الأساسي في مدارس
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 أدبيات البحث:

ة لتو ين  إجنراءات واسننتراتيجيات تدريسنيّة تتناسنب منع طبيعننة مبحنث العلنوم، وم رجاتجنا لمسنناعدة        جنرت فني الآوننة الأخينرة حاجننة ماسنّ
 المتعلمين على الو ول إليجا. 

 ماهية النّظريّة البنائيّة 
نظرينة تعتمد النّظريّة البنائيّة على نظرية بياجيا اجانبيجا: الجانب الحتمي الم تصّ ا عادة التّكنوين العقلني المعرفني، والجاننب الثنّاني لل

 (.2014اجي، الذي ي تصّ ببناء المعرفة، الذي ي عنى االتكيّ  العقلي للفرد من خلال تفاعلا مع البيةة المحيلة اا )السّامرائي وال ف
ة إلننى أربننع نظريننات هنني:       ة البنائيننّ ة مننن خننلال التّركيننز علننى  واسننتندت النّظريننّ ة المعرفيننّ نظريننة بياجيننا فنني النمننو والننتّعلم المعرفنني، والنّظريننّ

ي إبنراز أهمينة المنتعلم وااتشناف النّظرينة الإنسنانيّة ودورهنا فنو معالجة المتعلم للمعرفة، والنّظرية الاجتماعيّة من خلال تعاون المتعلم منع أقراننا، 
 (.2007المعرفة وبنائجا )زيتون،
 مبادئ النّظرية البنائيّة: 

( أنّ النظرينة البنائينة ترتكنز علنى مجموعنة منن المبنادي الأساسنية 2015(، أبنو بنعير )2013(، أبنو علنا )2007ووّا كلٌّ من زيتنون )     
ى المننتعلم، وتكننوّن المعنننى داخننل عقننل المننتعلم، وإعننادة تنظننيم المننتعلم ل براتننا الجد،نندة عننند ااتسننا  خبننرات جد،نندة، وهنني: ال بننرات السننااقة لنند 

 وحدول التّعلم الحقيقي عندما ،واجا المتعلم موقفا  واق يا ، وبناء المتعلم معرفتا من خلال التّفاوض الاجتماعي.

 خماسيّة.مفهوم استراتيجية دورة التّعلم ال
( من أهنمّ اسنتراتيجيات التنّدريس المنبثقنة عنن النّظرينة البنائينّة، وتنم تصنميم هنذه الاسنتراتيجيّة منن قبنل learning Cycleت عدّ دورة التّعلم )     

بنداياتجا منن ثنلال مراحنل ( لتنظيم دروس المنواد العلمينّة، وتكوّنن  فني Myron Atkin( وما،رون أتكن )Robert Karplus) روبرت كاربلاس
 هي: الاستكشاف، وتقديم المفجوم، والاتسال المفا،يمي، ثم ط وّرت لتصبا خماسيّة المراحل.

 مراحل استراتيجية دورة التّعلم الخماسيّة: 

دق كننلٌّ مننن زيتننون )      رق امرائي وال فنناجي )2013(، وأبننو داوود )2007أو  (، والزّهراننني Tonsenoun, 2017تونسننينون )( و 2014(، والسننّ
(، ومرحلنننة الاستكشننناف Engage( كمنننا ،لننني: مرحلنننة الانشنننغال: )5E's(، المراحنننل ال مسنننة لننندورة النننتّعلم )2020) (، والسنننويليمين2018)
(Explore ،) و( مرحلة التّفسيرExplain( ومرحلة التّوسع ،)Extend( ومرحلة التّقويم ،)Evaluation .) 

 الطّريقة الإيمانيّة: 

( اللّريقنة الإيمانينّة ا نّجنا عبنارة عنن مجموعنة منن الأنشنلة المنظّمنة يقنوم بتنفينذها المتعلمنون بتوجينا منن المعلنم؛ 2015عرّف أبنو جحجنوح )  
نّة لتوونننيا حجنننم العلاقنننة المتيننننة بنننين العلنننم والإيمنننان، وتلنننك منننن خنننلال تسنننلي  المنننوء علنننى تفسنننير  الآينننات الكريمنننة اعننند تننندبّرها وربلجنننا اسننن 

 .صلى الله عليه وسلمالمصلفى 
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 خطوات الطّريقة الإيمانيّة: 
التي تلائم    الفقرات  وانتقاء  لعنا ره،  الدّرس  الدّرس، وتحليل محتوى  بتحد،د أهداف  تبدأ  اللريقة الإيمانية ا لوات م نظّمة  تنفيذ  ،تم 

ا ثرائجا اآيات كريمة وأحاد،ث بريفة، وتفسيرها تفسيرا  ملائما  للمحتوى العلمي وللبيعة المتعلمين، وإدارة مناقشة بين    الجوانب الإيمانيّة، والقيام
كشف عنجا المعلم والمتعلمين في م ناخ روحاني، وتعد،ل التّصورات البد،لة المتعلقة االمعرفة أو حتى الاعتقاد الإيماني، وتعميم ال برات التي ت

 (. 2015، والتقويم، والتل يص المنظم )أبو جحجوح، المناقشة

وتنبننع  أهميّتجننا مننن قنندرتجا علننى تعزيننز ثقننة المننتعلم بد،نننا الحنينن ، والسننير علننى نجنن  التكامننل بننين المباحننث الدراسننية وربلجننا االجوانننب      
 الإيمانية وتو يفجا في الحياة. 

علم الإيمانية ا نجا سلسلة م نظّمة من المراحل المتشااكة التي ،وجّا فيجا المعلم المتعلمين ممّا سبق، يمكن استقراء المقصود الريقة دورة الت     
آن ا مننس مراحننل هنني: الانشننغال، والاستكشنناف، والتّفسننير، والتّوسننع، والتّقننويم، اننالتزامن مننع ربلجننا اقنندرة ال ننالق سننبحانا، وتو ينن  تفسننير القننر 

 مرحلة من مراحلجا.الكريم وبرح الحد،ث النبوي الشري ، في كل 

 المبادئ الأساسيّة لدورة التّعلم الإيمانيّة:
 تنللق استراتيجية دورة التعلم الإيمانية من مبادي أساسية تتمثل فيما ،لي:   

وازن بننين الأسننةلة التنني تسننتثير ال بننرات السننااقة لنندى المننتعلم، والأسننةلة التنني تقننوده إلننى التفكيننر  -1 عننالي الرّتبننة، و ننولا  إلننى مسننتوى التننّ
 التفكّر.

 حثّ المتعلمين على التّ مل في م لوقات الله عزّ وجلّ، اما ،تناسب مع موووعات العلوم الثريّة بذلك. -2
 تدريس العلوم بيةة خصبة لبيان التكامل بين العلم والإيمان. -3
 للآخرين ك باد لله تعالى. تعزيز ثقة المتعلم بنفسا كعبد من عباد الله تعالى، وتقبلا -4
 تنمية انتباه المتعلم ويقظتا العلميّة، والعمل على خفض قلق المتعلم من المواد العلمية في جوٍّ من روح اللم نينة وراحة البال. -5

 مميزات دورة التّعلم الإيمانيّة:
 عد،د من المميزات:تتميز استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة اال     

 تتناسب مع الفلرة السليمة للمتعلم القائمة على توحيد ال الق سبحانا. -1
 تركّز في التعلّم على التكامل بين الجوانب المعرفية والرّوحيّة والاجتماعية. -2
 التدريس. في عملية توّ ف كتا  رّ  العالمين، وسيرة سيد ال لق  -3
 تتيا مناخ إيماني يحي  اا الجدوء واللم نينة، وتجنب العصبية والتوتر. -4
 تفتا الآفاق الواسعة أمام المتعلمين للتفكير المستييض والمستنير. -5
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 مراحل استراتيجية دورة التعلم الايمانية:
قرآنينة علنى السنبورة اللبابنيرية، أو لوحننة تعليمينة أو السنبورة الذكينة أو عنرض بوربويننن  أو تجيةنة المتعلمنين اكتااننة آينة مرحلةة الانشةلا :  -1

 بابة الصفّ الافتراوي؛ لاستثارة اهتماماتجم ودوافعجم، وتحد،د مدى استعدادهم للتعلم، وبيان المجمات التعلمية المراد تنفيذها.
ن المعرفي، وتوجيججم لاختبار التنبؤات، ومناقشة البدائل فيما بيننجم، وحنثّجم علنى ووع المتعلمين في حالة عدم الاتزامرحلة الاستكشاف:   -2

 الإتيان اآيات كريمة، وأحاد،ث بريفة، وتدوين الملاحظات أمام الجميع، وتقسيمجم إلى مجموعات، والبدء بتنفيذ الأنشلة المللوبة.
نة طنرح الاستفسنارات، ومناقشنة التّفسنيرات الريمرحلة التّفسير:   -3 قنة علمينّة، وتقنديم المبنررات والحجن  والتندليل عليجنا منن القنرآن الكنريم والسنّ

 النّبويّة، وتقييم التفسيرات وتصحيا المفا،يم ال ل ، و ولا  لحالة الاتّزان المعرفي.
مواقننف الجد،نندة، وربنن  مننا تننم تعلّمننا التّركيننز علننى التّنظننيم العقلنني للمتعلمننين، وتو ينن  المفننا،يم والمجننارات المتعل مننة فنني ال مرحلةةة التّوسةة : -4

 االأدلة القرآنية والنبوية، وتقديم أمثلة جد،دة، والرّب  االواقع.
: تقيننيم منندى فجننم المتعلمننين للمجننارات والمفننا،يم المتعل مننة، وطننرح أسننةلة متنوعننة، وتشننجيعجم علننى التّقصنني، والاسننتدلال مننن مرحلةةة التّقةةويم -5

 عمّا تم تداول ا في المراحل الأربع السااقة.القرآن الكريم والسنة الشّريفة 
 دور المعلم والمتعلم في استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة:

 في مرحلة الانشلا :  -1

وتجنننا أو إسنننماعجم تلاوتجنننا، وتقسنننيمجم إلنننى مجموعنننات، والحنننرص علنننى جنننذ  دور المعلنننم: تجيةنننة المتعلمنننين، وعنننرض آينننة قرآنينننة أمنننامجم، وتلا
 انتباهجم ااستمرار، وحثّجم على تدبّرها وتفسيرها، وعرض فيد،و قصير عن مووول الدرس.

 حدل تلك دور المتعلم: الإنصات إلى الآية الكريمة، تدبّرها، طرح أسةلة التفكير التي تبدأ اماتا حدل  ماتا يمكن أن أتعلم  لماتا 

  مرحلة الاستكشاف: -2

دور المعلم: ،وزّل مجموعة من الصّور حسب المووول، ويللب من المتعلمين تفحّصنجا وتندوين الملاحظنات، ويشنجّعجم علنى العمنل علنى 
آينات كريمنة  بكل مجموعات، ويراقب أداءهم عن كثب، وتوجيا أسةلة سابرة لإيصالجم لحالة عدم الاتزان المعرفي، وتشجيعجم على استحمار

 وأحاد،ث بريفة، ومناقشتجم فيما تربد إليا.

دور المننتعلم: تججيننز الأدوات والأججننزة والمننواد، واختبننار الفننروض، ومناقشننة كيييننة فحننص  ننحتجا، وتنندوين الملاحظننات، وتجميننع البيانننات 
 وتحليلجا ومقارنتجا اما لديا من معلومات سااقة.

 مرحلة التّفسير:  -3

ة المناقشة، وتشجيع المتعلمين على بنرح المفجنوم وتفسنيره ا سنلوبجم، وتوونيا المفنا،يم السنااقة ومسناعدتجم علنى تنظيمجنا دور المعلم: إدار 
اشنكلٍّ  نحيا فني بنيناتجم العقلينة، وطنرح البنراهين والأدلنة لاستفسنناراتجم، وتوجينا المتعلمنين لصنيا ة المفنا،يم اصنورة  نحيحة، وعنرض فينند،و 

 قصير عن المووول.
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ت متعلم: التدقيق في الملاحظات والنّتائ  التي تم التو ل إليجا في مرحلة الاستكشاف، وتفسيرها تفسيرا  باملا  ودايقا ، ورب  التفسيرادور ال
 العلمية بتفسيرات إيمانية.

 مرحلة التّوس :  -4

فني حيناتجم، وتعمنيم حنل المشنكلات، وتزويندهم دور المعلم: إتاحة الفر ة للمتعلمين لتلبيق ما تعلموه في مواقف جد،ندة، ونقنل أثنر النتعلم 
 بتغذية راجعة.

ب في مواقف جد،دة، وتلبيق ما تعلمنوه فني مواقنف جد،ندة، وربن  التلبيقنات العلمينة بتلبيقنات إيمانينة  دور المتعلم: تلبيق المفجوم المكتسق
 .فيجا الذكر والتسبيا والاستغفار والصلاة على الرسول

 مرحلة التّقويم:  -5

 دور المعلم: تقويم المتعلمين تقويما  باملا  من النواحي المعرفية والمجارية والإيمانية.

 دور المتعلم: الاستجااة الفاعلة لاسةلة المفتوحة.

( التني ايّمن  كفناءة المنواد الإربنادية لللالنب فني Acish et al, 2011ولقد تناول  الدراسة دورة التعلم االتجريب مثل دراسنة آسنيو وآخنرون )
التّحصيل ااسنت دام دورة النتعلم ال ماسنية، وتو نل  إلنى وجنود فنروق دالنّة إحصنائيّا بنين متوسن  درجنات طنلا  المجموعنة التّجريبينّة ومتوسن  

ة. ودراسننة أبننو جحجننوح ) فاعليننة دورة الننتّعلم ال ماسننيّة فنني تنميننة ( التنني استقصنن  2012درجننات طننلا  المجموعننة المنناالة لصننالا التجريبيننّ
ف الثنّامن الأساسني، وأو ن  الدّراسنة بتو ين  طريقنة دورة الن تّعلم المفا،يم العلميّة، وعمليات التعلم وحنبّ الاسنتللال العلمني لندى تلامينذ الصنّ

( التي هدف  إلى التّعرف علنى أثنر 2014ة ناجي )ال ماسيّة في المرحلة الأساسيّة، وتدريب المعلمين على طريقة دورة التعلم ال ماسيّة. ودراس
ف الثنّاني المتوسن . ودراسنة أبنو بنعير )5E'sأنموت  اا،بي ) ( التني سنع  2015( في التّحصيل والمينل نحنو منادة الكيميناء لندى طالبنات الصنّ

لتّفكيننر الرّياونني والتّحصننيل الدّراسنني لنندى إلننى التّعننرف علننى فاعليننة اسننت دام اسننتراتيجيتي حننلّ المشننكلات ودورة الننتعلم ال ماسننية علننى تنميننة ا
( التي تقص  فاعليّة استراتيجيّة دورة التّعلم ال ماسيّة وأنموت  أاعاد التّعلم فني 2016طلا  الصّف السّادس في الرّياويات. ودراسة المزيني )

رق دال إحصننائيّا  بننين متوسننلي درجننات المجمننوعتين تنميننة مجننارات الاستقصنناء العلمنني لنندى طالبننات التّعلننيم الثننّانوي، وأ جننرت النّتننائ  وجننود فنن
االة فنني التّلبيننق البعنندي للاختبنار. ودراسننة ( التنني تعرفن  إلننى أثننر اسننت دام Alshehri, 2016الشنجري ) التّجريبينّة الأولننى والمجموعننة المنّ

امس، وتو نل  الدّراسننة إلننى وجننود فننروق اسنتراتيجية دورة الننتعلم ال ماسننية علننى تحصنيل الرياوننيات وبقنناء أثننر الننتعلم لندى طننلا  الصننف ال نن
( التني 2015تات دلالة إحصائية بين المجموعة الماالة والتجريبية لصالا المجموعنة التجريبينة فني الاختبنار البعندي. ودراسنة أبنو جحجنوح )

الاسنتنباطي وأسنلو  تحلينل المحتنوى استنبل  طرائق التّدريس الموجودة في سنورة النّمنل، وبينان تلبيقاتجنا فني التنّدريس، واتبنع الباحنث المننج  
الكيفني، وبنمل  الدّراسنة جمينع آيننات سنورة النمنل، وتو نل  الدّراسننة إلنى الكشنف عنن ثننلال عشنرة طريقنة تندريس فنني سنورة النّمنل منن وننمنجا 

ة التنني تقننوم علننى أسنناس الننرّب  بننين ا ة. وأو نن  الدّراسننة بزيننادة الاهتمننام االلّريقننة الإيمانيننّ لعلننم والإيمننان فنني التننّدريس. ودراسننة اللّريقننة الإيمانيننّ
( التي هدف  إلنى معرفنة أثنر اسنت دام اسنتراتيجية دورة النتعلم ال ماسنية واسنتراتيجية ال نرائ  المفا،يمينة فني ااتسنا  2017الحسنات وأبو لوم )

ادس وتو نل  إلنى أنّ متوسن  درجنات اللّالبنات اللنواتي ف السنّ ن وفنق دورة النتعلم ال ماسنية كنان  مجارات التّفكير النّاقد لندى طالبنات الصنّ تعلّمن 
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التني قارنن  الدّراسنة بنين الإنجناز العلمني،  (Tonsenoun,2017) أعلى من متوسن  درجنات اللّالبنات فني الاختبنار نفسنا. ودراسنة تونسنينون 
تعلم ال ماسنية، وتو نل  إلنى وتصميم درس العلوم وقدرة تصميم درس العلنوم لمعلمني طنلا  العلنوم قبنل وبعند النتعلم منن خنلال نمنوت  دورة الن

( التي تساءل  عنن مندى تن ثير Cakir,2017ارتفال درجات اللّلا  الذ،ن تم تدريسجم ااست دام نموت  دورة التعلم ال ماسية. ودراسة كااير )
لنة إحصننائية بنين متوسنن  دورة النتعلم ال ماسنية علننى التّحصنيل الأاناديمي والمواقننف ومجنارات عملينة العلننم، وأ جنرت النتنائ  وجننود فنرقٍّ تي دلا

درجات طلا  المجموعة التجريبية، ومتوسن  درجنات طنلا  المجموعنة المناالة لصنالا المجموعنة التجريبينة، وأو ن  امنرورة إعنداد دورات 
رة الننتعلم ( التني ركنزت علنى فاعلينة دمن  المتشنابجات فني دو 2018لتعلنيم تلبينق دورة النتعلم ال ماسنية لتصنبا أاثنر فاعلينة. ودراسنة الزهراننني )

 ال ماسية في تحصيل طالبات الصّف السّادس الأساسي للمفا،يم العلميّة االرياض، وأو   الدراسة امرورة دم  الاستراتيجيات المتشابجة في
ميناء ( التي تقص  ت ثير دورة التّعلم ال ماسيّة على تحصيل طلا  الكيOlanrewaju et al, 2018دورة التعلم. ودراسة أولنرواجو وآخرون )

أفمنل منن  في المدارس الثّانوية امنلقة أبوجا، أ جرت النتائ  أنّ اللّلا  الذ،ن درسنوا ااسنت دام اسنتراتيجية دورة النتعلم ال ماسنيّة كنان أدا هنم
فنني  ( التنني ب صنن  واقننع اسننت دام دورة الننتعلم ال ماسننية فنني تنندريس العلننوم2019الننذ،ن درسننوا ااسننت دام طريقننة المحاوننرة. ودراسننة الفجينند )

 المرحلة الثانوية في منلقة القصيم من وججة نظر المعلمين في ووء اعض التغيرات، وتو ل  النتائ  إلنى أن واقنع اسنت دام اسنتراتيجية دورة
( التنني استقصنن  فاعليننة اسننت دام اسننتراتيجية دورة الننتّعلم 2020النتعلم ال ماسننية فنني تنندريس العلننوم جنناء امسننتوى متوسنن . ودراسنة السننويلميين )

امن الأساسنني فنني الأردن، وتو ننل  إلننى أن مجننارات التّفكيننر تمنن   ف الثننّ ال ماسننية علننى تنميننة مجننارات التّفكيننر فنني العلننوم لنندى طالبننات الصننّ
 تنميتجا لدى طالبات المجموعة التّجريبية اشكل أفمل.

 :(Scientific Mindfulnessاليقظة العلميّة ) -المحور الثاني

ي اننالمتغيرات 2019) أبننار أرنننو  ة، وتنظننيم الانتبنناه الحسننّ ة تعننني قنندرة المننتعلم علننى الننوعي اننال برات العلميننّ ( إلننى أنّ اليقظننة العلميننّ
لبية، والانفتناح علنى الأفكنار الجد،ندة، وتقبنل النقند البنناء. ويرا  هنا الرّبينع المحيلة، والرب  مع الحاور، والنتحكم االأفكنار وونب  الانفعنالات السنّ

( امجموعة عمليات ومجارات تسناعد المنتعلم علنى مواججنة المشنكلات العلمينّة، 2019حسّي. ويعرفجا باهين وريان ) وعي ا نّجا حالة( 2019)
ود لما يمر االتّركيز المقصود لاحدال. وبناء  على ما سبق، ف ن الباحثين يعرفانجما احالة من النشا  العقلي القائم على الانتباه الواعي والمقص

ة: وونننوح النننوعي، انننا ا لمنننتعلم منننن خبنننرات علمينننة، وقدرتنننا علنننى النننتّحكم اانفعالاتنننا، والتفكينننر الريقنننة جيننندة. ومنننن أهنننم مقومنننات اليقظنننة العلمينننّ
 (.Brown& Rayan, 2007والمرونة، والاستمراريّة )

 خصائص اليقظة العلميّة:
( مجموعة من ال صائص التي ،تمتع بجنا المتنيق  علمينا  كالملاحظنة الموونوعيّة التني تشنير إلنى القندرة علنى الملاحظنة 2018ووّح  جبر )

بر علننى الننتعلم، والثقننة ب نفسننا المبنيننة علننى اللحظننة الراهنننة. والموافقننة؛ وتعننني فجمننا للحاوننر، وتقبلننا ولكننن افاعليننة أاثننر فنني الاسننتجااة، والصننّ
 خبراتا والتعاطف مع المحيلين، والحساسيّة للمشكلات اللارئة، وبدة الانتباه إزاءها.و 

 فوائد اليقظة العلميّة.
 لليقظة العلميّة فوائد يجنيجا الإنسان اشكلٍّ عام، والمتعلم اشكلٍّ خاص، ومنجا:
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 دراسة والحياة الاجتماعيّة وإتقانجا.بدة التّركيز: تساعد في ااتسا  المجارات في العمل وال -1
 الاستمتال اما يحي : مما يساعد تلك على الاسترخاء والت لص من المغو ، ويفمي إلى  فاء تهني. -2
 زان.اليقظة نحو المشاعر: حين يكون الإنسان متيقظا  نحو كينونتا الداخلية ويلاح  التّغيرات في مشاعره، ومن ثقمّ ،تعاطى معجا بوعيٍّ واتّ  -3
 الشّعور االغبلة: حيث ،تم الشعور االفرح والسرور الداخلي الذي يييض على الجوارح ويترجم على المحي . -4
 التّعاون: القائم على التفاعل مع الغير والتوا ل الإيجابي معا، وتوطيد العلاقات معا. -5
 (. 2011والتوجا نحو ال الق سبحانا ) غبيني، الشّعور االحرية الدّاخلية: يظجر الوعي والتحرر الداخلي من القيود  -6

 أبعاد اليقظة العلميّة:
 تتكون اليقظة العلمية في هذا البحث من سبعة أاعاد على النحو التالي: 

 المراابة: تشير إلى مجارة المتعلم في ر د سلوكياتا، وحر ا على التعلم. -1
 متعلم في التعبير الشمولي والدقيق عن المواقف التي يمر بجا والمشاعر التي يشعر بجا.الو ف: يشير إلى مجارة ال -2
العمل االوعي: يشير إلى درجة وعي المتعلم في الموقف التّعليمي، ودرجة تركيزه في العمل، ومسنتوى حر نا علنى التّ لني  والتّنظنيم قبنل  -3

 الان را  فيا.
تناسنب أفكنار المنتعلم منع الظنواهر العلمينّة، وتروّينا وتريّثنا قبنل إ ندار أي حكنم، وتصنرفا امسنؤولية  عدم الحكم المتسرل: يشير إلنى درجنة -4

 عالية.
 التّفاعل: يشير إلى مستوى تفاعل المتعلم مع الظّواهر العلمية، وتفكيره الواعي إزاء أي فعل قبنل إ ندار رد فعلنا علينا، وقدرتنا علنى ونب  -5

  لمي.المتغيرات ال ا ة االنشا  الع
 برات التّيق  للتميز: يشير إلى وعي المتعلم االأفكار المللوبة أثناء اياما االأنشلة العملية، ويدوّن ملاحظاتا عن كثب، والانفتاح على ال -6

 الواسعة.
ة الصننادقة، ومسننتوى اهتمامننا االأحنندال والظننواهر ال -7 محيلننة، وبننغفا امعرفننة الانفتنناح علننى الحينناة: يشننير إلننى تقبننل المننتعلم لافكننار العلميننّ

 المزيد، والإابال على إجراء التّجار .
( التنني تعرفن  إلننى مسننتوى الفنروق فنني اليقظننة العقلينة لنندى طلبننة كلينة التربيننة للعلننوم 2018ومنن الدراسننات التني تناولنن  اليقظننة دراسنة عيسننى )

، وأو   امرورة اعتماد المعلمين طرائق تدريس لتنمينة اليقظنة العلمينة الإنسانية والصرفة، وتو ل  إلى وجود فروق دالة فيجا لصالا الذكور
( التي أثبت  العلاقة بين اليقظة العقلية االتّفكير التّ ملي لدى طلبة جامعنة دمشنق. ودراسنة  نلاحات والز نول 2018للللبة. ودراسة اللّوطو )

ليقظنة العقلينة، وأ جنرت أن مسنتوى اليقظنة لندى الللبنة كنان متوسنلا  علنى ( التي استقص  القدرة التّنبؤية للعوامنل الكبنرى للش صنية اا2018)
( التنني تو ننل  إلننى وجننود ارتبننا  بننين اليقظننة العقليننة والكفنناءة الذّاتيننة. دراسننة 2018الأداة ااسننتثناء ا عنند المراابننة كننان مرتفعننا . ودراسننة الشننلوي )

ت كلينة التربينة، وأو ن  امنرورة رفنع اليقظنة العقلينة لندى اللّالبنات وتعزينز ( التني تعرفن  إلنى مسنتوى اليقظنة العقلينة لندى طالبنا2018جبر )
 خفنض  فني العقلينة اليقظنة برننام  علنى التندريب  فاعلينة ( التني تحققن  منن2019الجوانب الإيجابية لتحسين اليقظة العقلية. ودراسة ال تاتننة )

( التني تو نل  إلنى وجنود بنين مسنتوى 2019دراسنة بناهين ورينان )الأردن. و  فني حكومينة جامعنة طلبنة من عينة النفسي لدى المغ  مستوى 
( التني كشنف  عنن إمكانينة 2019اليقظة العقلية ومجارات حل المشنكلات، وأو ن  امنرورة الاهتمنام االيقظنة العلمينة. ودراسنة الننور وكرينري )
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( التنني 2019لجننا تنن ثير علننى ا عنند القلننق. ودراسننة مللننك ) التنبننؤ امجننارات مننا وراء الاسننتيعا  مننن خننلال اليقظننة العقليننة، كمننا أن اليقظننة العقليننة
ص، وأن هننا  تن ثيرا  لليقظنة العقلينة انالتّفكي فقنا  للننول والت صنّ ر الإيجنابي، هدف  إلى التعنرف علنى تن ثير اليقظنة العقلينة فني التّفكينر الإيجنابي وق

ت لتنمينة اليقظنة العلميننة والتفكينر الإيجنابي، وتوعينة المتعلمننين وعلاقنة بنين اليقظنة والتّ صننص الأاناديمي، وأو ن  الدّراسنة امننرورة عقند دورا
ل  إلننى أن اليقظنة لنندى أفننراد العيننة متوسننلة وتحتننا  إلننى 2019ا همينة اليقظننة العلميننة وأثرهنا فنني تنميننة التّفكينر. ودراسننة أرنننو  ) ( التني تو ننّ

    الدّراسة بتنمية اليقظة العلمية من خلال استراتيجيات متنوعة.تنمية، وأنّ التّعلم الذّاتي هو ما يجعل اللّلبة أاثر يقظة علمية، وأو 

 قلق تعلم العلوم: -المحور الثالث
 مفهوم القلق:

الينّة وجسنميّة، وينؤثر اختلف علماء النّفس في النظر إلى القلق؛ فمنجم من ،راه بعورا   امما   ير مريا، ويرتب  ااسنتجااات معرفينّة وانفع     
( ا نا حالة مزاجية عامة، تظجر عند وجود تجد،ند لندى الشن ص، ورأتنا البلنيجني 2015(. وعرفتا حسن )2013على إنتاجية الفرد )حجازي،  

ا اسننتجا2016( ا نننا حالننة مزعجننة يسننبب وجودهننا الشننعور اننال لر مننن  يننر معرفننة مصنندره أو أسننبااا، وتعرّفننا أبننو بننلجو  )2015) اة ( ا نننّ
( ا ننّا 2016للتفاعل اللبيعي للفرد مع  روف الحياة، إلا أنا في مستويات معينة ،تحول إلى حالة مروية، ويعرفا أبو سمجدانة وبنني هناني )

ا ننّا  (2017وي عرفنا سنرهيد ) حالة انفعاليّة سلبية ،دركجا الفنرد داخلينا  أو خارجينا ، ويظجنر علنى بنكل ردود أفعنال حينال المواقنف التني ،واجججنا.
 حالة من التّوتر التي يشعر بجا المتعلم عند دراستا لمبحث ما.

( ا ننّا حالنة يعناني المنتعلم فيجنا منن بنعور سنلبي عنندما يشنار  فني أنشنلة علمينة، وتعرفنا عبند 2015أما قلق تعلم العلوم في عرّفنا حسنين )    
ا حالننة 2018لعلننوم، وعننند التقنندم لاختباراتجننا، ويننراه السننلمي )( ا نننا تننوتر يشننعر اننا المننتعلم عننند دراسننتا لمووننوعات فنني ا2017الحسننن ) ( ا نننّ

 نفسيّة وعموية، تتكون اعد المرور امواقف تات  لة ا برات علمية.

 ويرى الباحثان أنّ قلق تعلم العلوم عبارة عن ردود أفعال نفسية وتوترات من عدم الاستقرار النفسي نتيجة وجنود موونوعات علمينة  اممنة أو
ومعننارف علميننة متشننااكة ومفننا،يم علميننة عاليننة التجرينند، وتظجننر عننند ايننام المننتعلم احننل مسننائل علميننة والقيننام ا نشننلة علميننة والتقنندم  نن بة، 

 لاختبارات العلوم.

 أسباب قلق العلوم.
لبية التنني قنند ،تعننرض لجننا المننتعلم فنني دروس ( إلننى أن قلننق تعلننم العلننوم ،رجننع إلننى أسننبا  بقي نيننة تتعلننق اننال2015يشننير حسننين )        برة السننّ

العلوم، وأسبا  ب صية تتعلق امعف ثقة المتعلم بنفسا، وأسبا  معرفيّة تتعلق ا لنل فني المتللبنات الأساسنيّة لنبعض الموونوعات العلمينة. 
 ومواقف الحياة، والتّفكير في المستقبل.( ترى أن قلق تعلم ،رجع إلى أسبا  وراثيّة، وأسبا  اجتماعيّة ونفسيّة، 2015إلا أن حسن )

 :ويرى الباحثان أنّ أسباب قلق تعلم العلوم قد تعود إلى ما يلي

 وعف مجارة التل يص العلمي، والرب  بين الأفكار الرئيسة والفرعية.  -1
 قصور مجارة القراءة الناقدة للموووعات العلمية.  -2
 لمتعلمين.عدم وووح الأهداف من تعلم العلوم لدى ا -3
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 اعتماد أساليب التعلم على الاستظجار. -4
 نقص الانتباه وغيا  التركيز في حصص العلوم الدراسية. -5
 الجفاء بين المتعلمين وبعض معلمي العلوم. -6
 الاتجاهات السّلبيّة نحو المواد العلميّة لدى المتعلمين. -7
 وبة دراستجا وتعلمجا.الشعور اكثافة المادة العلمية، وتكدسجا، ومن ثمّ  ع -8

 مظاهر قلق العلوم:
من مظاهر قلق العلوم ان فاض التّحصيل الدّراسي، ووعف التّركيز، وال مول والكسل، والتجر  من الحصص الدراسية، وان فاض مسنتوى    

المعندة والكسنل اشنكلٍّ عنام. ومظناهر نفسنية تتمثنل فني: (. ولا مظناهر جسنمية تظجنر علنى الوجنا والأطنراف و 2014اللّموح الدراسي )ب بان،  
 عندم الاسنتقرار النّفسني، ترقنب دائنم، تشنتّ  وعندم تركينز، عندم التّوافنق منع المحيلنين، ومظناهر معرفينّة كالمينل للتعصنب فني النّقنا ، وإ ندار

التنن خر الدراسنني فنني العلننوم، والتغيننب عننن  (. ممننا سننبق يمكننن اسننتنتا  مظنناهر قلننق تعلننم العلننوم فيمننا ،لنني:2013أحكننام متلرفننة )أبننو فمننة، 
 حصننص العلننوم، واوننلرا  الثّقننة اننالنّفس عننند تعلننم العلننوم، وتشننت  الانتبنناه ووننعف التّركيننز فنني دروس العلننوم النظريننة والعمليننة، والتننوتر عننند 

 تنفيذ التجار  الم برية، وإحدال حالة من الفووى في حصص العلوم.

القلق من معلم العلوم، والقلق من طبيعنة العلنوم، والقلنق الش صني منن العلنوم، والقلنق منن اختبنار   لق العلوم فيما ،لي:يمكن تحد،د أاعاد قو 
 العلوم، والقلق من مستقبل العلوم.

  والإججننناد، (، أن قلنننق تعلنننم العلنننوم ،تكنننون منننن التنننوتر النننذي يشنننير إلنننى بنننعور االمنننغ2017(، وبنننن عربينننة وحنننااس )2013وينننرى حجنننازي )
العجز والانفعالية التي تشير إلى السّلبية كال وف عند مواججة مشكلة علمية أو ال جل عند الحد،ث مع معلم العلوم، والارتبا  الذي يشير إلى 

 عند ات ات قرار مناسب في المواقف العلمية، و عوبات مجارات التعلم التي تشير إلى مشكلات في القراءة والكتااة والحسا .

( التنني تعرفنن  أثننر قلننق الرياوننيات والمواقننف السننلبية نحننو Pena et al, 2013ولقنند تناولتننا دراسننات علميننة مثننل: دراسننة بينننا وآخننرون )
الرياوننيات علننى التحصننيل الأانناديمي للننلا  الجامعننة، وأو نن  امننرورة تحسننين الأسنناليب الدّراسننيّة للت يينن  مننن القلننق نحننو الرياوننيات. 

التننني أو ننن  امنننرورة الت ايننند علنننى محاولنننة إيجننناد اللنننرق الكفيلنننة فننني تقلينننل القلنننق لننندى اللنننلا . ودراسنننة سنننتومف ( 2014ودراسنننة سنننرهيد )
(Stomf, 2014( التي تو نل  إلنى أنّ القلنق لنا تن ثير كبينر علنى الأداء المدرسني. ودراسنة ،لند،ريم )Yildirim,2014 التني تقصن  مصندر )

، وأو نن  امننرورة أن يكننون المعلمننون علننى درايننة اننالقلق الننذي لنندى طلابجننم والعمننل علننى إزالتننا القلننق العلمنني لنندى اللننلا  المتنن خرين دراسننيّا  
( التي سع  إلى الكشف عن العلاقة بين القدرة المكانية وقلنق الرّياونيات لندى التّلامينذ توي  نعوبات تعلنم 2015والحدّ منا. ودراسة حسين )

أو نن  امننرورة التّنننول فنني تو ينن  المعلمننين لأسنناليب حد،ثننة للمسنناهمة فنني خفننض قلننق  ( التنني2017الرّياوننيات والعنناد،ين. ودراسننة حفننني )
( التي تو ل  إلى عدم وجود أثر دال فني خفنض القلنق منن الرّياونيات ي عنزى للتفاعنل بنين طريقنة 2017الرّياويات. ودراسة حمد وعيا رة )

ف الثننّامن. ودراسننة متننولّي )التننّدريس ااسننت دام النّمننوت  الانتقننائي، والدّاف يننة لننتعلم الرّياونن ( التنني كشننف  عننن أثننر 2018يات لنندى طننلا  الصننّ
( التني أثبتن  إمكانينة خفنض 2019استراتيجيات التّعلم الم سنتندة إلنى الندّماي فني خفنض مسنتوى القلنق الرّياوني لندى اللّلبنة. ودراسنة تلاحمنة )

 درجة قلق الرّياويات لدى طلبة الصّف التّاسع.
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 إجراءات الدّراسة 

 منهج الدّراسة: -أولا

اهرة وتفسنيرها )قنند،لجي،        اتّبنع الباحثنان المننج  بنبا التّجريبني النذي هنو تغيينر متعمند للظنروف، وملاحظنة التّغينرات الناتجنة فني هنذه الظنّ
2012.) 

 والشكل التّالي ،ووا التّصميم التّجريبي للمجموعتين:
E G: O1 O2 X O"

1 O"
2  

C G: O1 O2 T O"
1 O"

2  
 حيث:  
1Oالتلبيق القبلي لمقياس اليقظة العلميّة : 
1
"Oالتلبيق البعدي لمقياس اليقظة العلميّة : 
2Oالتلبيق القبلي لمقياس القلق نحو العلوم : 
2
"Oالتلبيق البعدي لمقياس القلق نحو العلوم : 

 عينة الدّراسة: 
( 24( طالبنة توزعن  إلنى مجمنوعتين، الأولنى وناالة بلن  عنددها أربنع وعشنرون )51دد من طالبات الصّف الثنّامن بلغن  )تكون  من ع     

 ( طالبة.27طالبة، والثانية تجريبية وبل  عددها سبع وعشرون )

 الوحدة الدّراسيّة المختارة:

لحياة للصف الثامن الأساسي، عدد دروسجا أربعة؛ تصني  الكائنات الحيّة، وممالك البدائيات تم اختيار الوحدة السااعة من كتا  العلوم وا
ة؛ وسنننبب اختيارهنننا مناسنننبة موونننوعاتجا العلمينننة للتنفينننذ ااسنننتراتيجية ة، والمملكنننة الحيوانينننّ ات والفلرينننات، والمملكنننة النّباتينننّ دورة النننتعلم  واللّلائ ينننّ

 اولة احثية جادة لتنمية اليقظة العلمية وخفض قلق تعلم العلوم. الإيمانية، وإمكانية تو يفجا في مح

 أدوات الدّراسة وموادها:

  مّم الباحثان أداتقين هما: مقياس اليقظة العلميّة، ومقياس قلق تعلم العلوم، االإوافة إلى دليل للتدريس.

 مقياس اليقظة العلميّة: -أولاا 

غتا الأوليننة مننن اثنتننين وأربعننين عبننارة، وتحننول فنني  ننيغتا النجائيننة إلننى خمننسٍّ وثلاثننين عبننارة، كمننا سننيظجر فنني التفا ننيل تكننوّن فنني  نني     
 الآتية:

 تحد،د الجدف من مقياس اليقظة العلمية: -1
 وبعدها. ،جدف إلى اياس اليقظة العلمية لدى طالبات الصّف الثّامن قبل تلبيق استراتيجية دورة التعلم الإيمانية     
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 مصادر بناء مقياس اليقظة العلميّة: -1
 (.2019(، ودراسة مللك )2018تم الرّجول في بنائا إلى دراسات عد،دة مثل: دراسة  لاحات والز ول )     

 معايير بناء عبارات مقياس اليقظة العلميّة: -2
ة،  ر كننل عبننارة عننن جننوهر اليقظننة العلميننّ ف تمنن  مراعنناة المعننا،ير التاليننة: تعبننّ والتعبيننر عننن فكننرة واحنندة، ومناسننبة الصننيا ة لللّالبننات فنني الصننّ

 الثّامن، و يا ة عبارات تعبر عن نقيض اليقظة العلمية أي الغفلة العلمية، وانتماء كل عبارة لبعدها.

 الصّورة الأولية لمقياس اليقظة العلميّة: -3
التسنناوي علننى سننبعة أاعنناد لليقظننة العلميننة، هنني: المراابننة، والو ننف، ( توزعنن  ا42تكننوّن المقينناس فنني  ننورتا الأوليننة مننن عبننارات عننددها )

ف الثنّامن، ومنع  طبيعنة والعمل االوعي، وعدم الحكم، والتفاعل، والتيق  للتميز، والانفتاح على الحياة اما ،تناسب مع طبيعنة اللالبنات فني الصنّ
 مبحث العلوم.

 تصحيا مقياس اليقظة العلميّة: -4
( درجننات، وقنند أعلينن  الإجااننات التنني تعبننر عننن 1-5اة اللّالبننات لكننل عبننارة مننن عبننارات المقينناس إلننى درجننات بننين )تننم تحويننل اسننتجا     

 .درجات  (5 -1اليقظة العلميّة، أمّا التي تعبر عن الغفلة العلميّة ف علي  درجات من )

  دق مقياس اليقظة العلمية: -5
 تم التّحقق من  دق المقياس عن طريق: 

لمحكمين: تم عروا فني  نورتا الأولينة علنى مجموعنة مت صصنين فني منناه  وطنرق تندريس العلنوم وعلنم الننّفس وأ نول التّربينة  دق ا .أ
 لإبداء الرّأي في انسجام ال بارات مع أاعادها.

الصّف الثنّامن، ومنن ثنمّ تنم  دق الاتّساق الدّاخلي للمقياس: تم تلبيقا على عينة استللاعيّة مكونة من ثمانٍّ وثلاثين طالبة من طالبات  .ب 
علنى ( 72. ,58. ,69. ,73. ,65. ,69. ,59.حسنا  معناملات الارتبنا  بنين كنل اعند منن أاعناد المقيناس ودرجتنا الكلينة، بلغن  )

 ( مما ،دل على اتساقا داخليا .01.وجميعجا دال إحصائيا  عند )الترتيب، 
(، وتراوح  أاعاده السبعة 85.ات الريقة ألفا كرونباخ: حيث بلغ  ايمتجا للمقياس كلا )ثبات مقياس اليقظة العلميّة: تم إيجاد معامل الثّب -6

 ( ممّا ،دل على أنا ،تحلى بدرجة عالية من الثّبات.78.-55.ما بين )
 الصّورة النّجائيّة لمقياس اليقظة العلميّة: -7

لمحكّمنين أ نبا المقيناس فني  نورتا النّجائينّة ،تكنوّن منن خمنسٍّ في ووء ما أسفرت عنا نتائ  التّجربة الاسنتللاعيّة، وفني ونوء آراء ا  
 وثلاثين عبارة موزعة االتّساوي على أاعاده السبعة.

 مقياس قلق تعلم العلوم: -ثانياا 

 تكون في  يغتا الأولية من خمسٍّ وثلاثين عبارة، وتحول في  يغتا النجائية خمسٍّ وعشرين عبارة، كما سيظجر في التفا يل فيما ،لي:
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ف الثنّامن، قبنل تلبينق اسنتراتيجية دورة تحديد الهدف من مقياس قلق العلوم:  -1 ،جدف إلى اياس مستوى قلق تعلم العلوم لندى طالبنات الصنّ
 التعلم الإيمانية وبعدها.

 مصادر بناء مقياس قلق تعلم العلوم: -2
(، ودراسننة متننولي 2017(، ودراسننة حمنند وعيا ننرة )2015(، ودراسننة حسننين )2014تننم الاسننتناد إلننى عنندة دراسننات مثننل: دراسننة سننرهيد )

 (، في  يا ة عباراتا وأاعاده، لكن اما ،تناسب مع الثقافة الفلسلينية.2018)

 معايير بناء عبارات قلق تعلم العلوم: -3
ف مثير ،تعلق بتعلم مادة العلنوم تم  مراعاة المعا،ير التالية: تعبير كل عبارة عن الحالة الشّعوريّة والانفعال التي تحدل أثناء المرور اموق

ة وينفّر منجا، والمناسبة لعمر اللّالبة في الصّف الثنّامن، والاحتنواء علنى عبنارات تات قلنق مرتفنع وأخنرى تات قلنق منن فض، وتعبينر كنل عبنار 
 عن اعدها.

 الصّورة الأولية لمقياس قلق العلوم: -4
عبنارة موزعنة االتسناوي علنى الأاعناد ال مسنة التالينة: القلنق منن معلنم العلنوم، والقلنق تكون المقياس في  ورتا الأولية من خمس وثلاثنين      

 من طبيعة العلوم، والقلق الش صي من تعلم العلوم، والقلق من اختبار العلوم، والقلق من مستقبل العلوم.

 تصحيح مقياس قلق العلوم: -5
( علامنات، وتنم تحوينل اسنتجااة اللّالبنة 1-5لق المرتفنع إلنى علامنات تتنراوح منا بنين )تم تحويل استجااة اللّالبة لكل عبارة تشير إلى الق     

 (.5 -1لكل عبارة تشير إلى القلق المن فض )

 صدق مقياس قلق تعلم العلوم: -6
ملات الارتبا  تم التّحقق من  دق المقياس عن طريق  دق المحكّمين، وعن طريق  دق الاتساق الدّاخلي للمقياس؛ إت تم حسا  معا     

. االإونافة إلنى حسننا  (87. ,86. ,84. ,79. ,9.)بنين كنل اعند مننن أاعناده منع المجمننول الكلني للندرجات، فكاننن  علنى الترتينب التننالي: 
معاملات الارتبا  بين كل درجات اللالبات على كل عبارة من عبارات المقياس ومجمول درجاتجن مع مجموعجا الكلي حيث تبين أن معظمجا 

 إحصائيا . دالّ 

 ثبات مقياس قلق العلوم:  -7
علنى التنوالي. وجميعجنا  (77. ,71. ,7. ,55. ,7.)(، ولأاعناده 91.تم التثب  من الثّبات احسا  معامل ألفا كرونباخ الذي بل  للمقياس كلا )

 .ايم ملمةنة للسير قدما  في إجراءاتا

 ورة النّهائيّة لمقياس القلق من تعلم العلوم:الصّ  -8
في ووء ما أسفرت عنا نتائ  التّجربة الاستللاعيّة، وفي ووء آراء المحكمين أ با المقيناس فني  نورتا النّجائينّة ،تكنون منن خمنسٍّ    

 وعشرين عبارة موزعة االتّساوي على أاعاده ال مسة.
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 دليل المعلم:
تكننون مننن ي عنند  دليننل  المعلننم المربنندق لتنفيننذ الوحنندة الدراسننية الم تننارة ااسننتراتيجية التنندريس المقترحننة ألا وهنني طريقننة الننتعلم الإيمانيننة، وقنند      

ة للندرس، والتقنينات المقترحنة، ونتاجنات خلة تدريس لدروس الوحدة الم تارة، وتشنمل التّجيةنمقدمة، ونبذة عن استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة، 
بيتنني، و لننق الننتعلم، وخلننوات التنفيننذ، والننزّمن المقتننرح، ودور المعلننم، ودور المننتعلم، وأسنناليب التّقننويم القبلنني والتّكننويني، وال تننامي، والنّشننا  ال

ين، النننذ،ن أبننندوا مناسنننبتا لمراحنننل  . وبعننند الانتجننناء منننن إعنننداده تنننم التّحقنننق منننن  ننندقا اعرونننا علنننىالحصنننة مجموعنننة منننن المحكّمنننين الم تصنننّ
  استراتيجية دورة التعلم الإيمانية.

   متليرات الدّراسة:
 المتغير المستقل: استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة. -
 المتغيرات التّااعة: اليقظة العلمية، والقلق نحو مادة العلوم. -
 اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، اختبار "ت" لعينتين معتمدتين، مربع أ،تا.الأساليب الإحصائية:  -

  تكافؤ المجموعتين في المتليرات:

ة، ومقينناس قلننق تعلننم للتحقننق مننن تكننافؤ المجمننوعتين التجريبيننة والمنناالة، قبننل تلبيننق التّجربننة، تننم تلبيننق الأداتننين مقينناس اليقظننة العلم      يننّ
 العلوم كما ،لي:

 
 1جدو 

 نتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين في التطبيق القبلي لمقياس اليقظة العلمية 
 الدلالة درجات الحرية قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 0.52 49 0.65 12.27 109.21 27 ةالتّجريبيّ 

 13.50 111.54 24 الضابطة

ا ،نندل علننى عنندم وجننود فننرق دالّ فنني 05.و يننر دالننة عننند مسننتوى ) (0.65( أن ايمننة "ت" المحسننوبة تبلنن  )1،تمننا مننن الجنندول )      ( ممننّ
 لعلمية.متوسلي درجات المجموعتين التجريبية، والماالة في التلبيق القبلي لمقياس اليقظة ا

 (2جدو  )
 نتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين في التطبيق القبلي لمقياس قلق تعلم العلوم 

 
( أن ايمة 2) الجدول ،تما من  
و ير  (0.69تبل  )  "ت" المحسوبة 

( مما ،دل على  05.) دالة عند مستوى  

درجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المجموعة
 الحرية

 الدلالة

 0.95 49 0.69 15.8 95.9 27 التّجريبيّة

    13.7 95.6 24 الضابطة
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 عدم وجود فرق دال في متوسلي درجات المجموعتين التجريبية والماالة في التلبيق القبلي لمقياس قلق تعلم العلوم.
 

 عرض النّتائج وتفسيرها 

ف الثنّامن فني ص علةى:  الإجابة عن السؤا  الأو ، الذي يةن  -أولاا  منا فاعلينة دورة النتّعلم الإيمانينّة فني تنمينة اليقظنة العلمينة لندى طالبنات الصنّ
بنين متوسنلي درجنات  (α ≤ 0.05) : لا ،وجند فنرق دال إحصنائيا  عنند مسنتوى وللتّحقق من صحة الفرض الأو  الذي ينص علةى فلسلين 

للمجموعتين التّجريبية والمّاالة، حسب الباحثان اختبار "ت" لعينتين مسنتقلتين، كمنا يظجنر فني جندول التلبيق البعدي لمقياس اليقظة العلميّ  
(3) 

 ( 3جدو  )
 نتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين في التطبيق البعدي لمقياس اليقظة العلمية 

 قيمة الدّلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري  بيالمتوسط الحسا العدد المجموعة 

 0.00 5.86 34.01 113.66 24 الضّابطة

 9.08 153.48 27 التّجريبيّة

 (1.67( تبل  )05.(، ومستوى دلالة )49*ت الجدولية عند درجات حرية )     

( فننني متوسنننلي 01.ود فنننرق دال عنننند مسننتوى )ممنننا ،ننندل علننى عننندم وجنن (5.86( أن ايمنننة "ت" المحسنننوبة تبلنن  )3،تمننا منننن الجنندول )     
ولصنننالا المجموعنننة التننني تعلمننن  الوحننندة الدراسنننية  درجنننات المجمنننوعتين التجريبينننة والمننناالة فننني التلبينننق البعننندي لمقيننناس اليقظنننة العلمينننة،

 ااستراتيجية دورة التعلم الإيمانية.

قظة العلمية، حسب الباحثان مربع إ،تا، اعد ايمة "ت" لعينتين مرتبلتين ولمعرفة حجم أثر استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة في تنمية الي
 (:4في التلبيق القبلي والبعدي لمقياس اليقظة العلمية لدى طالبات المجموعة التجريبية، كما ،تما في جدول )

 ( 4جدو  )
 في اليقظة العلمية    لمعرفة حجم أثر استراتيجية دورة التعلم الإيمانية 2ηقيمة 

قيمة  
 "ت" 

 حجم التّأثير   2ηقيمة " د.ح

 كبير جداا  0.73 26 8.472

( أنّ تو ي  استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة في التّدريس قد أ جر فاعلية في اليقظة العلميّة، حيث بلغ  ايمة مربع  4،تما من الجدول )     
 ( لمربع إ،تا التي تشير إلى حجم الت ثر الكبير. 0.14هي ايمة تزيد كثيرا  ايمة )( و .0.73إ،تا ) 
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وقد ي عزى هذا الفنرق إلنى أن تو ين  اسنتراتيجية دورة النتعلم الإيمانينة فني تندريس العلنوم، مقابنل طالبنات الصنف الثنامن فني المجموعنة 
 المّاالة اللواتي تعلّمن االاستراتيجية العاديّة.

ا جع تلك إلى أن استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة من الاستراتيجيات المثيرة في تدريس العلوم، فجي تساعد علنى مراابنة اللّالبنات لمنوقد ،ر      
يحي  بجن منن  نواهر وموونوعات، كمنا أنّجنا تسناهم فني الانفتناح نحنو مبحنث العلنوم، وتشنجع علنى الو نف العلمني، والعمنل انالوعي والتنيق  

 المثير.

( التي كشف  عنن وجنود علاقنة دالنة إحصنائيا  بنين أسناليب التّعلنيم واليقظنة العلمينّة، ودراسنة أرننو  2018وتتفق هذه النّتائ  مع دراسة جبر )  
( التني أبنارت إلنى وجنود تن ثير 2019( التي تو نل  إلنى التن ثير الإيجنابي لاسنتراتيجيات النتّعلم علنى اليقظنة العلمينّة، ودراسنة مللنك )2019)

( التني تو نل  إلنى أن اليقظنة العلمينّة تكنون لصنالا المباحنث 2018للت صّص العلمي في اليقظة العلميّة، لكنجا ت تلف عن دراسة اللوطنو )
 الأدبية.

ف الثنّامن فني منا فاعلينة دورة النتّعلم الإيمانينّة فني خفنض قلنق العلنوم لندى طالبنات االإجابة عن السةؤا  الثةاني، الةذي يةنص علةى:   -ثانياا  لصنّ
بنين متوسنلي درجنات   (α ≤ 0.05): لا ،وجد فنرق دال إحصنائيا  عنند مسنتوى وللتّحقق من صحة الفرض الثاني الذي ينص على فلسلين 

ر فني التلبيق البعدي لمقياس القلق من تعلم العلوم للمجموعتين التّجريبية والمّاالة؛ حسب الباحثان اختبار "ت" لعينتنين مسنتقلتين، كمنا يظجن
 (:5جدول )

 (  5جدو  )
 نتائج اختبار "ت" لعينتين مستقلتين في التطبيق البعدي لمقياس القلق من تعلم العلوم

 قيمة الدّلالة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المجموعة 

 0.00 17.83 16.09 93.75 24 الضّابطة

 6.69 33.44 27 التّجريبيّة

 

( فنني متوسننلي 01.ممننا ،نندل علننى عنندم وجننود فننرق دال عننند مسننتوى ) (17.83( أن ايمننة "ت" المحسننوبة تبلنن  )5،تمننا مننن الجنندول )     
ولصنالا المجموعنة التني تعلمن  الوحندة الدراسنية  درجات المجموعتين التجريبية والمناالة فني التلبينق البعندي لمقيناس القلنق منن تعلنم العلنوم،

 التعلم الإيمانية. ااستراتيجية دورة

منرتبلتين ولمعرفة حجم أثر استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة في خفض القلق من تعلم العلوم، حسب الباحثان مربع إ،تا، اعد ايمة "ت" لعينتنين 
 (:6في التلبيق القبلي والبعدي لمقياس القلق من تعلم العلوم لدى طالبات المجموعة التجريبية، كما ،تما في جدول )
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 ( 6جدو  )
 لمعرفة حجم أثر استراتيجية دورة التعلم الإيمانية في خفض القلق من تعلم العلوم   2ηقيمة 

قيمة  
 "ت" 

 حجم التّأثير  2ηقيمة  د.ح

 كبير جداا  0.8 26 11.38

التّعلم الإيمانيّة في التّدريس قد أ جر فاعلينة فني خفنض القلنق منن تعلنم العلنوم، حينث ( أنّ تو ي  استراتيجية دورة 6،تما من الجدول )     
 ( لمربع إ،تا التي تشير إلى حجم الت ثر الكبير.0.14( وهي ايمة تزيد كثيرا  عن ايمة ).0.8بلغ  ايمة مربع إ،تا )

ة مننن ا   لاسننتراتيجيات المشننوّقة فنني تنندريس مووننوعات العلننوم، فقنند  جننر علننى وقنند تعننود هننذه النتيجننة إلننى أن اسننتراتيجيّة دورة الننتّعلم الإيمانيننّ
  اللالبات إابال خلال الشرح اشغفٍّ و جور علامات الارتياح خلال مناخ من الودّ واللم نينة وراحة البال، وت يي  التوتر وبدّ الأعصا .

ة تننوفر مناخننا  مننن الجنند     ة حيننث إنّ تو ينن  اسننتراتيجية دورة الننتّعلم الإيمانيننّ وء والأمننان أثننناء تنفيننذ اللالبننات لانشننلة العقليننة والعمليننة ال ا ننّ
ال ذِ،نق الكريمة:  االوحدة الدراسية الم تارة، فذكر  الله تعالى خلال أجزاء الدرس ي شع  م ناخا  من اللم نينة وراحة البال مصداقا  لما جاء في الآية

ن وا وق  ِ   آمق رِ اللَّ  ةِن  ق ل وب ج م بِذِك  مق ةِن  ال ق ل و     تقل  مق ِ تقل  رِ اللَّ  (. وهذا كان لا الندور الأابنر فني العمنل علنى خفنض القلنق نحنو تعلنم 28)الرعد:  أقلاق بِذِك 
 العلوم لدى اللالبات في المجموعة التجريبية.   

لبية نحنو المنادة تسنجم Pena et al, 2013ه النّتيجة مع النتيجة التي تو ل  إليجا دراسة بيننا وآخنرون )وتتفق هذ       ( منن أن المواقنف السنّ
( من أن القلق لا ت ثير كبينر علنى 2019( وتلاحمة )Stomf,2014في تشكيل القلق نحوها، ومع النتيجة التي تو ل  إليجا دراستا ستومف )

   الأداء المدرسي.

 التّوصيات: 
 في ووء النّتائ  التي كشف عنجا البحث الحالي، ،و ي الباحثان اما ،لي:

 تو ي  استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة من قبل معلمي العلوم في مراحل التعليم العام والثانوي. -1
 ث نبوية بريفة.الارتكاز على رب  تدريس العلوم اآيات قرآنية كريمة وأحاد، -2
 ورورة تدريب معلمي العلوم على كييية تو ي  مراحل استراتيجيّة دورة التّعلم الإيمانيّة في دروس العلوم الم تلفة. -3
اسنب منع نإثراء مناه  العلنوم المدرسنية اآينات قرآنينة كريمنة وتفسنيرها علمينا  وواق ينا ، وكنذلك ا حاد،نث النّبوينة وبنرحجا علمينا  وواق ينا  امنا ،ت -4

 جوهر الموووعات العلمية وبما ،تناسب مع طبيعة المرحلة الدراسية.
 الاستفادة من دليل استراتيجية دورة التّعلم الإيمانيّة في تنفيذ دروس العلوم. -5
 الاهتمام االيقظة العلميّة، والسّعي إلى خفض القلق نحو تعلم العلوم لدى طلبة الصف الثامن الأساسي. -6
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 المصادر والمراج  
 المصادر:  -أولاا 

 القرآن الكريم.

 المراج  بالللة العربية: -ثانياا 
نة الثّالثنة ثنانوي، كلينة العلنوم 2017حنااس، منريم )ابن عربية، مروة و  (. قلنق الامتحنان وعلاقتنا االتّحصنيل الدّراسني لندى عيننة منن تلامينذ السنّ

 الإنسانيّة والاجتماعيّة، الجزائر.

جامعنة الأزهنر،  (. طرائق التّدريس المسنتنبلة منن سنورة الكجنف وتلبيقاتجنا فني تندريس العلنوم، مجلنة كلينة التّربينة،2010بو جحجوح، يحيى )
(144  ،)553-585. 

-125(، 4)23(. أسننس منجننا  العلننوم وعنا ننره ومجالاتجننا المسننتنبلة مننن سننورة الرعنند، مجلننة العلننوم التربويننة، 2011أبننو جحجننوح، يحيننى )
141. 

ة دورة الننتّعلم ال ماسننيّة فنني تنميننة المفننا،يم العلميننّة وعمليننات العلننم وحننب الا2012أبننو جحجننوح، يحيننى ) ف (. فاعليننّ سننتللال لنندى تلاميننذ الصننّ
 . 544-513(، 2) 13الثّامن الأساسي اغزة في مادة تدريس العلوم، مجلة العلوم التّربويّة، 

 لااحنال  المفتوحنة القندس جامعنة (. طرائنق التنّدريس المسنتنبلة منن سنورة النّمنل وتلبيقاتجنا فني التنّدريس، مجلنة2015أبنو جحجنوح، يحينى )
 .401-363(، 12)3ية، والنفس التربوية والدراسات 

( فنني تنميننة اعننض عمليننات العلننم والتّفكيننر الإبننداعي فنني العلننوم لنندى 5E's(. أثننر تو ينن  اسننتراتيجية دورة الننتّعلم )2013أبننو داوود، محمنند )
 طلا  الصّف ال امس الأساسي امحافظات  زة، رسالة ماجستير  ير منشورة، جامعة الأزهر، كلية التّربية،  زة، فلسلين.

(. مصادر القلق لدى طالبنات مسناق الإيقنال الحركني فني كلينة علنوم الرياونة اجامعنة 2016سمجدانة، سكينة وبني هاني، زين العابد،ن )  أبو
 .40-11(، 2)31مؤتة، مؤتة للبحول والدّراسات، سلسلة العلوم الإنسانيّة والاجتماعيّة، 

(( على تنمية التّفكير الرّياوي والتّحصيل الدّراسيّ لدى 5E'sلات، دورة التّعلم )(. فاعلية استراتيجيتي )حل المشك2015أبو بعير، عبد الله )
 طلبة الصّف السّادس في الرّياويات: دراسة مقارنة، رسالة ماجستير  ير منشورة، جامعة الأزهر،  زة، فلسلين.

 تير  ير منشورة، كلية التّربية، جامعة دمشق، سوريا.(. قلق المستقبل وعلاقتا االصّلااة النّفسيّة، دراسة ماجس2016أبو بلجو ، دعاء )

(. أثر تو ي  دورة التّعلم في تدريس الرّياويات لتنمية مجارات التّفكير الإبداعي لدى تلاميذ الصّف التّاسع الأساسي 2013أبو علا، أحمد )
 امحافظات  زة، دراسة ماجستير  ير منشورة، جامعة الأزهر، فلسلين.

م فني محافظنات  نزة، رسنالة ماجسنتير  ينر منشنورة، كلينة 2013)أبو فمة، خالد   (. قلق المسنتقبل وعلاقتنا ا زمنة الجوينة لندى المنراهقين الصنّ
 التّربية، الجامعة الإسلامية،  زة.
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لندى طلبنة الدّراسنات  (. استراتيجيات التّعلم المنظم تاتيّا  وعلاقتجا االيقظة العلمية ك حند مجنارات القنرن الحنادي والعشنرين2019أرنو ، اشرى )
 .44-15(، 1)58العليا في ووء اعض المتغيرات الدّيموجرافية: دراسة استكشافية، مجلة الأستات، 

(. فعاليّة برنام  معرفي سلوكي ل فض القلق النّفسي لدى طلا  المدارس في المناطق الحدوديّة اشنرق  نزة، رسنالة 2015البلنيجي، عا،دة )
 التّربية، جامعة الأزهر، فلسلين. ماجستير  ير منشورة، كلية

(. فاعليّة برنام  معرفي سلوكي في خفض درجة قلق الرّياويّات لدى عيّنة من طلبة الصّف التّاسع في مدارس دورا، 2019تلاحمة، اجبارة )
 .246-233(، 27)10مجلة جامعة القدس المفتوحة لااحال والدّراسات التّربويّة والنّفسيّة، 

 (. اليقظة العقلية وعلاقتجا ا ساليب التّعلم لدى طالبات كلية التّربية للبنات، جامعة البصرة، العراق.2018جبر، أمل )

 (. المناه  وطرائق التّدريس في ميزان التّدريس، دار الرّووان للنشر والتّوزيع، عمّان.2015الجبوري، مشرق والجبوري، عارف )
ف الثنّامن الأساسني لوحندة الفقنا وتنمينة (. أثن2018الجلاد، ماجد والندّليمي، منتصنر ) باعيّة فني تحصنيل طلبنة الصنّ ر اسنت دام دورة النتّعلم السنّ

 .97-64(،1) 42مجارات التّفكير الاستنباطي لد،جم، المجلة الدّولية لااحال التربوية،

عداديّة االمدارس الحكوميّة في محافظات  نزة، (. القلق الاجتماعي وعلاقتا االأفكار اللاعقلانيّة لدى طلبة المرحلة الإ2013حجازي، علاء )
 رسالة ماجستير  ير منشورة، كلية التّربية، الجامعة الإسلامية،  زة.

اني الإعننندادي، مجلنننة كلينننة التربينننة، 2015حسننن، آمنننال ) ف الثنننّ (، 17)1(. دور المننندخل الننندّلالي فننني خفننض قلنننق الإعنننرا  لننندى تلامينننذ الصننّ
222-258. 

ف 2017م، خالنند )الحسنننات، خولننة وأبننو لننو  (. أثننر اسننت دام اسننتراتيجيتي دورة الننتّعلم ال ماسننية وال ننرائ  المفا،يميننة فنني ااسننا  طالبننات الصننّ
 .445-419(، 4)25السّادس الأساسي لمجارات التّفكير النّاقد في ووء فاعليتجن الذّاتيّة، 

ف الرّاانننع (. القننندرة المكانيننة وعلاقتجننا اقلنننق الرّياوننيات لنندى تلا2015حسننين، رفنناعي ) مينننذ توي  ننعوبات تعلننم الرّياونننيات والعنناد،ين االصننّ
 .62-12(، 3)165الابتدائي، مجلة كلية التّربية، 

(. فعالية برنام  إربنادي معرفني سنلوكي فني خفنض قلنق الرّياونيات لندى تلامينذ المرحلنة الابتدائينة توي  نعوبات 2017حفني، علي ثاب  )
 .130-47(، 33) 1ويّة، تعلم الرّياويات، مجلة العلوم التّرب

(. أثنر اسنت دام النّمنوت  الانتقنائي فنني خفنض القلنق منن الرّياونيات لندى طنلا  المرحلنة الأساسنية فنني 2017حمند، ياسنين وعيا نرة، أحمند )
 .539-509(، 2)24الأردن في ووء مستويات الدّاف يّة لتعلم الرّياويات، مجلة المنارة، 

ام  للتنندريب علننى اليقظننة العقليننة فنني خفننض المننغ  النّفسنني وتحسننين نمنن  الحينناة لنندى طلبننة جامعننة (. فعاليننة برننن2019ال تاتنننة، سننامي )
 .78-61(، 1) 46حكومية في الأردن، مجلة دراسات العلوم التّربويّة، 
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(، 1)15العلنوم التّربوينّة،  (. النذكاء الانفعنالي وعلاقتنا االيقظنة الذّهنينّة لندى طلبنة جامعنة اليرمنو ، المجلنة الأردنينة فني2019الرّبيع، فيصنل )
79-97. 

ة 5E's(. فاعليننة دمنن  المتشننابجات فنني دورة الننتّعلم )2018الزّهراننني، وفنناء ) ادس الابتنندائي للمفننا،يم العلميننّ ف السننّ ( فنني تحصننيل طالبننات الصننّ
 .80-51(، 17)2امد،نة الرّياض، مجلة العلوم التّربويّة والنّفسيّة، 

 البنائيّة واستراتيجيات تدريس العلوم، كلية العلوم التّربويّة الجام يّة الأردنيّة، دار الشّروق للنشر، الأردن.(. النّظريّة 2007زيتون، عايو )

 (. التّعلم والتّدريس من منظور النّظرية البنائيّة، مصر.2003زيتون، حسن حسين وزيتون، كمال عبد الحميد )

 الحد،ثة في طرائق التّدريس، دار دجلة، المملكة الأردنية الجابمية. (. الاتجاهات 2014السامرائي، قصي وال فاجي، رائد )
 (. الاستراتيجيات الحد،ثة في طرق تدريس العلوم، دار المناه  والنشر والتوزيع، عمّان، الأردن.2013السّامرائي، نبيجة  الا )

ات  عننن المننادة لنندى (. أثننر اسننت دام أنمننوت  الننتّعلم التّولينندي فنني التّحصننيل النننّ 2017سننرهيد، حينندر ) وعي فنني مننادة الفيزينناء وخفننض القلننق النننّ
 .772-747(، 32طلا  الصّف الرّااع العلمي، مجلة كلية التّربية الأساسيّة للعلوم التّربويّة والإنسانيّة، )

لنّلا  وخفنض القلنق النننات  (. أثنر اسنت دام اسنتراتيجيتي )المنندخل النّظنامي وهنس( لحنل المسنائل الفيزيائيننة علنى أداء ال2014سنرهيد، حيندر )
 .239-281(، 14)8عن المادة، مجلة كلية التّربية للبنات للعلوم الإنسانيّة، 

(. فاعلية برنام  مقترح قائم على نحو النّص في تنمية مجنارات التّفكينر النحنوي وخفنض قلنق الإعنرا  لندى طنلا  قسنم 2018السلمي، فواز )
 .109-59(، 1)9القرى للعلوم التّربويّة والنّفسيّة، اللغة العربية اجامعة اللّائف، مجلة أم 

( على تنمية مجارات التّفكير في العلوم لدى طلا  الصّف 5E's(. فاعلية تدريس استراتيجيّة دورة التّعلم ال ماسيّة )2020السويلميين، منذر )
 .289-270(، 2) 28فسيّة، الثّامن الأساسي في الأردن، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التّربويّة والنّ 

(. مستوى اليقظة العقلية لدى طلبة كلية العلوم التّربويّة في جامعة القدس المفتوحة وعلاقتجا امجارات حل 2019باهين، محمد وريان، عادل )
 .13-1(، 14)8المشكلات، المجلة الفلسلينيّة للتعليم المفتوح والتّعليم الإلكتروني، 

ة لنندى التّلاميننذ المننوججين إلننى بنن بة تقننني رياونني "مسننتوى اللمننوح  قلننق (. درا2014بنن بان، هنناجر ) سننة لننبعض التغيننرات النّفسننيّة والمعرفيننّ
 الدّراسة  داف ية الإنجاز"، رسالة ماجستير  ير منشورة، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعيّة، الجمجورية الجزائريّة.

الكفاءة الذّاتية لدى عينة من طلا  كلية التّربية االدوادمي، مجلة البحث العلمي في التربية، (. اليقظة العقلية وعلاقتجا ا2018الشلوي، علي )
9(19  ،)1-24. 

 .(، الكوي  124(. مرض القلق، ت: بعلان، عزت، عالم المعرفة، )2017بيجان، ديفيد )

 .415-402(، 3ونيّة، مجلة ميستيرا، )(. تلوير اليقظة في الحياة اليوميّة، مجلة الاسكندريّة الإلكتر 2011 غبيني، طوني )
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(. القدرة التّنبؤية للعوامل الكبنرى للش صنية االيقظنة العقلينة لندى طلبنة جامعنة اليرمنو ، مجلنة جامعنة 2018 لاحات، محمد والز ول، رافع )
 .38-21(، 25)9القدس المفتوحة لااحال والدّراسات التّربويّة والنّفسيّة، 

 .35-11(، 4)40ليقظة العقلية وعلاقتجا االتّفكير التّ ملي لدى طلبة جامعة دمشق، مجلة جامعة البعث، (. ا2018اللّوطو، رانيا )

(. أثر استراتيجيّة الأسةلة الشّفويّة تات المستويات المعرفيّة الم تلفة وإطالة زمن الانتظار في تحصيل منادة الفيزيناء 2017عبد الحسن، ربا )
 .142-105(، 2)17طالبات الصّف الرّااع العلمي، مجلة القادسية في الآدا  والعلوم التّربويّة، خفض القلق النّات  عنجا لدى 

(. اليقظة العقلية وعلاقتجا االتفكير ما وراء المعرفي والحاجة إلى المعرفة لدى طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية والصّرفة 2018عيسى، ،بة )
 .295-268(، 2)43للعلوم الإنسانيّة،  )بناء وتلبيق(، مجلة أاحال البصرة

 (. الإسلام واللّاقات المعللة، نجمة مصر لللباعة والنّشر والتّوزيع، القاهرة، مصر.2005الغزالي، محمد )

نويّة امنلقة القصنيم ( في تدريس العلوم اللّبي يّة االمرحلة الثّا5E's(. واقع است دام استراتيجيّة دورة التّعلم ال ماسيّة )2019الفجيد، عبد الله )
 .361-311(، 182)1من وججة نظر المعلمين في ووء اعض المتغيرات، مجلة كلية التّربية، جامعة الأزهر، 

 (. منججية البحث العلمي، دار اليازوري العلميّة للنشر والتّوزيع، عمّان، المملكة الأردنيّة الجابميّة.2012قند،لجي، عامر )

 ه  وطرائق التّدريس، كلية التّربية، جامعة ديالى، العراق.(. منا2018القيسي، ماجد )

ميع فجمنني ) (. أثننر تو ينن  اسننتراتيجيات الننتّعلم المسننتند للنندماي فنني تنندريس الرّياوننيات علننى مسننتوى التّحصننيل 2018متننولي، وائننل عبنند السننّ
المرحلنة المتوسنلة توي  نعوبات النتّعلم االمملكنة  الفوري والمؤجل وتنمية الاتجاه نحو الرّياويات وخفض مستوى القلق الرّياوي لدى طنلا  

 .457-407(، 179)2العربية السّعودية، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السّعوديّة، مجلة التّربية، 

ة اسننتراتيجيّر دورة الننتّعلم ال ماسننيّة وأنمننوت  أاعنناد الننتّعلم فنني تنميننة م2016المزيننني، تجنناني بننن  عبنند الننرحمن ) جننارات الاستقصنناء (. فاعليننّ
 .191-161(، 1) 1، مجلة العلوم التّربويّة، 1العلمي لدى طالبات التّعلم الثّانوي نظام المقررات في مقرر الأحياء 

 6(. تن ثير اليقظنة العقلينة فني التّفكينر الإيجنابي لندى طلبنة الجامعنة، مجلنة اللرينق للتربينة والعلنوم الاجتماعينّة، 2019مللك، فاطمة عبناس )
(8،)  645-676. 

ف الثنّاني المتوسن  فنني 5E's(. أثنر أنمنوت  انا،بي )2014نناجي، حننان أركنان ) ( فني التحصنيل والمينل نحنو منادة الكيميناء لندى طالبنات الصنّ
 .406-390(، 18)1مادة الكيمياء، مجلة كلية التربية الأساسيّة للعلوم التربوية والإنسانيّة/جامعة اابل، 

(. اليقظنة العقلينة والتّفكينر منا وراء المعرفني كمنبةنين امجنارات منا وراء الاسنتيعا  لندى 2019هنادي بنن محمند )  النور، أحمند يعقنو  وكرينري،
 .587-556(، 3)35طلا  كلية التّربية جامعة جازان، كلية التربية، جامعة جازان، المملكة العربية السعودية، 

 ثالثاا: المراج  الأجنبية: 
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 ات الوعي الصوتيّ وعلاقته بالأداء القرائيّ لدى تلميذات الصفّ الثالث الأساسيّ في محافظة خان يونس مستوى مهار 
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 الملخص 
هدف  الدراسة إلى الكشف عن مستوى مجارات الوعي الصوتي، وعلاقتا االأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي في محافظة     

؛ واست دم  الدراسة المنج  الو في، وتمثل  مواد الدراسة وأدواتجا في: قائمة امجارات الوعي الصوتيّ، وقائمة امجارات الأداء    خان ،ونس 
نة من  القرائيّ، واختبار مجارات الوعي الصوتي اشقيا الشفويّ والتحريريّ، وبلاقة ملاحظة لمجارات الأداء القرائيّ طبق  على عينة طبقية مكو 

%( وتصل إلى النسبة المةوية المقبولة 66.7تلميذة وأ جرت النتائ  أن تلميذات الصف الثالث يمتلكن مجارات الوعي الصوتي بنسبة )(  212)
% لمجارة الللاقة القرائية بينما بلغ  مجارة النلق 73.3%(، كما أ جرت أن نسبة امتلا  التلميذات لمجارات الأداء القرائي بل   70تربويا  ) 
%، كما أووح  النتائ  وجود علاقة طردية موجبة بين مجارات الوعي الصوتي ومجارات 70وهي أعلى من النسبة الافتراوية  %،  72.4

 الأداء القرائي لد،جن. وأو   الدراسة امرورة تركيز معلمي اللغة العربية على مجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى طلبتجم. 
 الأداء القرائيّ.  -لوعي الصوتيّ  مجارات االكلمات المفتاحية: 

 
 

Abstract 
  The study aimed to reveal the level of phonological awareness skills, and its relationship to the reading 
performance of the third-grade female students in Khan Yunis governorate. The researcher used the descriptive 
approach and the study materials and tools were: a list of phonological awareness skills, a list of reading 
performance skills, a test of phonological awareness skills in both its oral and written form, and a note card of 
reading performance skills prepared by the researcher. The study sample consisted of (220) third-grade students. 
The results of the study showed. The results showed that third-grade students possess phonological awareness 
skills at a rate of (66.7%), and reach an educationally acceptable percentage (70%), It also showed that the 
percentage of female students’ possession of reading performance skills reached 73.3% for the skill of reading 
fluency, while the articulation skill reached 72.4%, which is higher than the default percentage of 70%. The study 
recommended that Arabic language teachers should focus on the phonemic awareness skills and reading 
performance of their students. The study recommended that Arabic language teachers should focus on the 
phonemic awareness skills and reading performance of their students 
 
Keywords: phonemic awareness skills - reading performance. 
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 مقدمة: 
)النلق( الذي يستليع من خلالجا أن ،توا ل مع أنباء الإنسانية،    ميز الله الإنسان عن  يره من الم لوقات ا ن كرّما االعقل، وميزه االبيان

 فمن خلال اللغة، يعبرون عن أنفسجم وأمانيجم وطموحاتجم، وعن مشاعرهم وأدبجم وثقافاتجم. 
ث كان  لغة  إن اللغة العربية هي اللغة السامية عند العر ، وخا ة المسلمين منجم، فجي اللغة الحافظة لحمارتجم، من جيل إلى آخر، حي

بِيًّا ﴿االلغة العربية  (  صلى الله عليه وسلم)الإبدال قبل الإسلام، وأ بح  لغة الإعجاز الإلجي اعده، وتلك لأن القرآن الكريم أنزل على محمد   ل نقاه  ق ر آن ا عقرق إِن ا أقنزق
قِل ونق  ل ك م  تقع   ( 2)،وسف : ﴾ل عق

،تمثل     أساسيين  اعد،ن  العربية من  للغة  اللغوي  النظام  الصوتي،   البعد   الأول في ويتكون  التالية:  المستويات  ،تكون من  الذي  الموووعي 
الاست الأربعة  اللغة  ،تكون من مجارات  الذي  الو يفي  البعد  الثاني في  ،تمثل  بينما  والكتابي،  الأسلوبي،  أو  والدلالي  النحوي،  مال  والصرفي، 

بية من مجموعة  ير محدودة من الأ وات، لكل  وت منجا حرف ،دل (، وتت لف اللغة العر 29:  2021والتحدل والقراءة والكتااة )دحلان،  
عليا عند الكتااة، إت أن كل كلمة تتكون من أجزاء  غرى هي الأ وات، واختلاف الصوت ،ؤدي إلى اختلاف المعنى، فكلمة "دليل" ت تلف 

كل كلمة معنى ي تلف عن الأخرى )جامعة القدس عن "تليل"، ولم ي تلف في الكلمتين سوى  وت  غير واحد هو الدال والذال الذي أعلى 
 (. 19: 2009المفتوحة، 

والوعي الصوتي تو أهمية كبيرة كونا يساعد في تعلم القراءة من خلال استيعا  التلميذ أن الجملة تتكون من كلمات، والكلمات من مقاطع،  
 والمقاطع من أ وات، وكل  وت يمثل حرف من حروف اللغة العربية.

اللغة المكتوبة، وبالتالي تزيد سرعتا في   فكلما كان  التلميذ حساسا  أاثر لا وات التي تولد الكلمات، كلما تمكن من توسيع دائرة ر يد 
رى  القراءة، أما التلاميذ الذ،ن لد،جم  عوبات في فجمجم لا وات فسيواججون  عوبات في تحليل الكلمات مما ،ؤدي إلى ا ء في القراءة كما ت

 (. 9 :2018شون، وتمزي )مباركي، وعي
 وتعد مرحلة التعليم الأساسي من أهم المراحل التي ،تم فيجا ت سيس البنية اللغوية لاطفال، وتزودهم ام تلف المعارف والمعلومات، خا ة 

أن اللغة معقدة إلا أن    القراءة، إت تنمي في هذه المرحلة المجارات على نحو تدريجي، ،تناسب مع النمو اللغوي والفكري لدى اللفل، االر م من
مل اللفل ،تعلمجا من البيةة المحيلة اا، حيث تتم عملية تعلمجا على مراحل، اشكل متتااع ومتتال، حيث ،ؤثر على ااتسابجا العد،د من العوا

 (. 3: 2021الجسمية والعقلية والبيةية )المسيفري،
راءة منذ مراحل الدراسة الأولى يساعده على الرقي امستوى تحصيلا الدراسي،  وتعتبر القراءة وسيلة اتصال مجمة في حياة التلميذ، فتعلما الق

يا، وقد حث فالقراءة لأنجا الأساس لبااية المواد الدراسية، وكلما تقدم التلاميذ في العمر، زادت نسبة  عوبة ااتسا  مجارات القراءة الأساسية لد 
لققق )﴿بجا والتي هي مفتاح العلوم قال تعالى:  الإسلام على القراءة ف ول آية نزل  من القرآن، ت مر   بِّكق ال ذِي خق مِ رق انق مِن   1اق رقأ  اِاس  ن سق لققق الإ ِ ( خق

لققٍّ ) م  ) 2عق قا رق ب كق الأ  رق لقمِ )3( اق رقأ  وق ل مق اِال قق لقم  )4( ال ذِي عق ا لقم  يقع  انق مق ن سق ل مق الإ ِ  (. 5-1) العلق :  ﴾( 5( عق
القراء والحاور تعتبر  الماوي  في  الإنسانية  االمعارف  المبابر  الاتصال  من  الإنسان  تمكن  لأنجا  المعرفة  كسب  في  الوسائل  أهم  من  ة 

والمستقبل، فجي  ذاء العقل والروح، لأنجا وسيلة لاتصال الإنسان اعقول الآخرين وأفكارهم، حيث تساعد في تكوين ب صيتا، فجي لا تعد 
العالم نظرة أهمية ساوتجا امتللبات الحياة الأساسية، والقاري الذي يفجم ما يقرأ اسرعة، ،نجز أعمالا أوعاف   هدف بل وسيلة، حيث ،نظر لجا
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ما ،نجزه القاري العادي، فالواعي االقراءة يكتسب المعارف وال برات فتجعلا قادر على ال يو افكر ناو  رحب، حيث يعبر عن نفسا وتاتا 
 (.  82:2011سماعيل،الريقة واوحة ودايقة وكافية )إ

مجارات إن ااتسا  اللغة والتمكن منجا، يعتبر الأساس الذي يمجد للتلميذ اللريق السويّ لتعلم القراءة وامتلااجا، حيث تعد القراءة من أهم ال 
التعرف على الأجناس الأدبية  التي تقدمجا المدرسة للتلميذ، لأنجا مفتاح لكل العلوم، وأساس لكل المعارف وال برات، في عتمد على القراءة في  

لى والعلمية، وااتسا  العلوم والمعارف، حيث أن ايمة الشعو  والأمم أ بح  تقاس اعلمجا، والإنسان الذي يقرأ ك نا يمنا نفسا حياة أخرى إ
ستيعا  في فجم ال بارات والكلمات حياتا، والذي لا يقرأ لا يفجم اللغة المكتوبة، ولا يجيد الكلام مع الآخرين بلغتجم، حتى أنا يكون و ي  الا

تعري    التى تقال لا، لذلك فقد انجال  الدراسات في بتى المياد،ن سواء اللغوية أو الثقافية أو الاجتماعية أو حتى العلمية والرياوية لتقديم
الأ وات المنلوقة، كذلك من حيث محدد للقراءة الذي هو اشكل عام سلسلة من المجارات تقوم على إدرا  العلاقة بين الرموز المكتوبة و 

ية . )مباركي، تدريسجا، وإاسابجا للمتعلمين، منذ امتلااا القدرة على الكلام فقد رأى علماء اللغة أن القراءة كل متكامل للمجارات اللغوية والإدراا
 (.2018عيشون، تمزي، 

لأنا الأساس في تنمية المجارات اللغوية لدى التلاميذ،  إن المعف في مجارات الوعي الصوتي ،ؤدي االمرورة إلى المعف في القراءة  
فيعمل على تحسين القراءة، وتمييز الأ وات، لذلك من المروري أن يكون التلميذ منذ  غره قادر على إحدال تغيير في مبنى الكلمة سواء 

 (. 3:2020االحذف أو الإوافة أو الإبدال أو الدم  أو التقليع )أبو هربيد،
( ربل  بين الوعي الصوتي والقراءة، وأادت أن الوعي  2019(، السيد )2021(، وبوادي )2021السريع والعتيبي )  لدراسات مثل:فالعد،د من ا

فتحويل رمز الحرف المكتو  إلى  وت هو ال لوة الأولى في   الصوتي من أهم المؤبرات التى يمكن من خلالا التنبؤ االقدرة على القراءة،
 واتجا المكونة منجا. ترميز الكلمة، ولف  أ 

ا  يعد الوعي الصوتي حجر الأساس للججاء في النظام اللغوي المنلوق؛ فالقاري المبتدي يجب أن يكون على علم االبناء الداخلي للكلمة، وعلي
قة القوية بين  أن يفجم أن الكلمة تنقسم إلى أ وات، وهذه الأ وات يمكن إعادة دمججا لتكون أ وات جد،دة، ومن هذا المنللق تظجر العلا

 (. 4:2021القدرة على القراءة والوعي الصوتي كمؤبر لنجاح عملية القراءة فيما اعد )قند،ل،
ي الصف تمثل مرحلة التعليم الأساسي اصفوفجا الثلاثة الأولى، مرحلة بناء لتعليم القراءة ومجاراتجا، حيث تنمى فيجا القراءة اشكل تدريجي، فف

ف على بكل الحروف العربية، والصوت المقابل لكل حرف، وكذلك المقاطع والصوت المقابل لكل منجا، أما في الصف الأول ،بدأ التلميذ االتعر 
تلك الثاني، ،رسخ لديا قراءة الجمل والنصوص القصيرة، وبما أن عملية القراءة عملية مستمرة، ففي الصف الثالث ، نمّى لديا فجم المقروء، و 

 (. 780:2021جا، فلكل مرحلة دراسية مجاراتجا ال ا ة بجا )السريع والعتيبي،اقراءة النصوص والاستجااة ل
ووسيلة من  حيث ،رتب  تفاعل التلميذ في العملية التعليمية ونجاحا فيجا امستواه في القراءة، لأنجا تعد من أهم أدوات ااتسا  المعرفة والثقافة،  

والمجتمع، حيث أنجا تتصل بثمرة العقل البشري، فتوسع دائرة ال برات لدى التلاميذ،    وسائل النمو العلمي والاجتماعي، االنسبة لكل من الفرد 
وتنش  قواهم الفكرية، وتجذ  توقجم وتنش  فيجم حب الاستللال النافع لمعرفة أنفسجم، والآخرين من حولجم، حيث تتمثل أهميتجا في عدة 

رة واحدة، إنما مجموعة من المجارات فقراءة الكلمات قراءة  حيحة يظجر الجانب جوانب هي: اللغوي والتربوي والاجتماعي، فجي لا تعتبر مجا
الصرفي على  عيد بنية الكلمة ، وعلى  عيد إعرا  آخرها حسب موقع الكلمة في الجملة يظجر الجانب النحوي، ويماف إلى تلك تغيير نبرة  

 (. 975:2018نا مدى السرعة في القراءة)فجيم،الصوت حسب المعنى، بدلالة الأسلو  المست دم في سياق الكلام، وم
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سات وتبرز أهمية مجارات الوعي الصوتي في نجاح المتعلم قرائي ا، إت تؤثر في ااتسااا لمجارات القراءة، وقد لوح  تلك من خلال نتائ  الدرا
علاقة السببية حيث تبن  المنج  التجريبي، مثل: التي تناول المتغيرين الوعي الصوتي، والأداء القرائي )القراءة  الججرية(، فمنجا ما درس ال

(، ومنجا ما درس العلاقة الارتباطية من خلال دراسة العلاقة المرتبلة  بين المتغيرين االمنج  الو في، مثل: 2019( والسيد )2021بوادي )
القرائي للتلاميذ في المراحل التعليمية الم تلفة، وقد أادت العد،د من الدراسات السااقة على أهمية تلوير الأداء  ،  (2021السريع والعتيبي )

 (.2021ودراسة كل من أحمد)
ثون على أن وبناء  على ما تم تكره، ف ن العلاقة بين الوعي الصوتي والأداء القرائي علاقة تبادلية، سببية ارتباطية، حيث اتفق معظم الباح 

الامتلا  المسبق لمجارات الوعي الصوتي، قد ،ؤدي إلى نتائ  أفمل في ااتسا  مجارات الأداء، لذلك جاءت الدراسة للكشف عن مستوى  
 مجارات الوعي الصوتي وعلاقتا االأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي.

 
 الدراسات السابقة:

 تم  عملية مسا لاد  التربوي المتعلق امتغيرات الدراسة الحالية وتم ترتيبجا زمني ا من الأحدل إلى الأقدم. 
المرحلة الابتدائية امد،نة دميا    دراسة استجدف  الكشف عن العلاقة بين الوعي الصوتي ومجارات القراءة لدى تلاميذ   (2022الحلو )أجرت  
، وطبق  مقياس الوعي الصوتي، واختبار تعرف الكلمة، واختبار الفجم القرائي  ، واتبع  المنج  الو في، وتمثل  أدوات الدراسة فيالجد،دة

وجود علاقة موجبة دالة إحصائيا    ئ ، وأ جرت النتا( تلميذا االصف الثالث من المرحلة الابتدائية امد،نة دميا  الجد،دة90)على عينة مكونة من
كلمة بين الوعي الصوتي ومجارات القراءة لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية، كما تو ل  إلى وجود معاملات تنبؤ دالة إحصائيا امجارات قراءة ال

 (. 0.01من خلال الوعي الصوتي عند مستوى دلالة )
قام   والعتياما  )السريع  قنراءة  (  2021بي  الكلمات  )قراءة  القرائي  والأداء  الصوتي  الوعي  مجارة  بين  العلاقة  طبيعة  تعرف  استجدف   بدراسة 

أدوات   المنج  الو في الارتباطي، وتمثل   النصنفوف الأولية، واتبع   لندى تلميذات  الوعي الصوتي   الدراسة حيحة(  في مقياسي مجارات 
النتائ  وجود علاقة ارتباطينة موجبة دالة   30( تلميذة )90داء القرائي ، وطبق  على عينة مكونة من)والأ تلميذة من كل  ف(، وأ جرت 

لم تكن هنا  علاقة بين   والثاني الابتدائي في حين  تلميذات الصف الأول  القرائي لدى  الوعي الصوتي ومتغير الأداء  إحصائي ا بين متغير 
وعي الصوتي من ججة ومتغير الأداء القرائي من حيث الصحة القرائية ووق  معالجة الكلمات من ججة أخرى لدى تلميذات الصف المتغيرين، ال

 الثالث الابتدائي. 
( بدراسة هدف  إلى معرفة مدى فعالية است دام برنام  تدريبي قائم على الوعي الصوتي في تحسين الأداء القرائي  2021وقام  بوادي )

لصف الأول الابتدائي، واتبع  المنج  ببا التجريبي، وتمثل  أدوات الدراسة في قائمة امجارات الوعي الصوتي، الاقة ملاحظة  لللبة ا
تلميذا من تلاميذ الصف الأول    100لتقويم أثر أو فاعلية البرنام  في تحسين مجارات الأداء القرائي، وطبق  على عينة مكونة من)

م  وأ جرت النتائ  فاعلية تو ي  البرنام  في تحسين مستوى الأداء القرائي عقب انتجائا،  2019-2018سي  الابتدائي في العام الدرا
 وكذلك خلال القياس التتبعي لا.

( بدراسة استجدف  تحد،د مدى امتلا  معلمات مرحلة اللفولة المبكرة بدولة قلر لمجارات إاسا  الأطفال  2021وقام  المسيفري )
وتي، واتبع  المنج  الو في الكمي، وتمثل  أدوات الدراسة في استبانة تتممن عبارات تتمحور حول طريقة تدريس  مجارات الوعي الص
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( معلمة لغة عربية لرياض الأطفال، وأ جرت النتائ  عدم  211القراءة، ومجارات تدريس الوعي الصوتي، وطبق  على عينة مكونة من )
 ولة قلر لمجارات الوعي الصوتي، وتلك يعود إلى ال ل  بين الصوتيات والوعي الصوتي امتلا  معلمات مرحلة اللفولة المبكرة بد 

( بدراسة استجدف   تحليل كتب لغتنا الجميلة للصفوف الأولية في ووء مجارات الوعي الصوتي وبناء  2020اما قام  أبو هربيد )
للصفوف الأولية ، واتبع  المنج  الو في التحليلي، وتمثل   تصور مقترح لإثراء مجارات الوعي الصوتي في محتوى كتب لغتنا الجميلة 

أدوات الدراسة في الاقة تحليل محتوى كتب لغتنا الجميلة في ووء مجارات الصوتي الواجب تنميتجا لللبة الصفوف الأولية، وطبق   
كاملة  للفصلين )الأول والثاني(، من    (، حيث تم تحليل الكتب 4-1على عينة مكونة من كتب لغتنا الجميلة للصفوف الأولية من الصف )

م ، وأ جرت النتائ  أن نسبة توافر مجارات الوعي الصوتي في كتب لغتنا الجميلة للصفوف الأولية نسبة  2019/2020العام الدراسي  
مقدارها   كان  التي  الصوتي  الوعي  مجارات  اعض  من  الأولية  للصفوف  الجميلة  لغتنا  كتب  محتوى  وخلو  )0و يفة،  وهي  ر د % 

 المقلع، العزل، التقليع(. 
( دراسة استجدف  التعرف على اتجاهات أساتذة التعليم الابتدائي نحو دور مجارات الوعي الصوتي في  2020وأجرى جد،دي وزبدي )

مجارات الوعي  تعليم القراءة لتلاميذ اللور الأول، واتبع  المنج  الو في، وتمثل  أدوات الدراسة في مقياس اتجاهات الأساتذة نحو دور  
( من  مكونة  عينة  على  وطبق   القراءة،  تعليم  في  لد،جم  65الصوتي  الأساتذة  النتائ   وأ جرت  الوادي،  مد،نة  ابتدائيات  من  أستات ا   )

 اتجاهات إيجابية نحو دور مجارات الوعي الصوتي في تعليم القراءة، كما بين  الدراسة لعدم وجود فروق تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 
( بدراسة استجدف  تنمية مجارات القرائية الأساسية المناسبة لتلاميذ مرحلة التعليم الأساسي )الصف الثالث الابتدائي( 2019م السيد )وقا

من خلال استراتيجية مقترحة قائمة على الوعي الصوتي، واتبع  المنج  التجريبي، وتمثل  أدوات الدراسة في اختبار امجارات القرائية  
، التعليمية    الأساسية  اللور  لإدارة  التااعة  الحسينات  مدرسة  الابتدائي من  الثالث  الصف  تلاميذ  من      مكونة  عينة  على  وطبق  

امحافظة الأقصر، ) ف واحد ولم ،ذكر عدد الللا  فيا(، وأ جرت النتائ  فاعلية الاستراتيجية المقترحة القائمة على الوعي الصوتي  
 ذ الصف الثالث الابتدائي. لتنمية مجارات القرائية لتلامي 
( دراسة استجدف  تحليل محتوى كتا  اللغة العربية للصف الأول الأساسي في ووء تدريبات الوعي  2019وأجرى أبو مند،ل وأبو عودة )

لغة الصوتي، واتبع  المنج  الو في التحليلي، وتمثل  أدوات الدراسة في أداة تحليل المحتوى، وطبق  على عينة مكونة من كتب ال
في  فلسلين بواقع كتابين، وأ جرت النتائ  أن كتب اللغة العربية للصف   2019-2018العربية للصفين الأول الأساسي للعام الدراسي  

%(،  23.515الأول ،تممن تدريبات الوعي الصوتي بنسب متفاوتة، حيث حصل مجال ملااقة الكلمات على المرتبة الأولى بنسبة )
 في نسبة توافرها، ااستثناء مجالي حذف الأ وات وتبد،ل الأ وات اللذ،ن لم ،توافرا في محتوى الكتا . وتقارب  ااقي المجالات 

(، واتبع  PIRLS( دراسة استجدف  تقويم مستوى الأداء القرائي ببرنام  القرائية على ووء معا،ير الدراسة الدولية بيرلز )2017وأجرى محمد )
(، اختبار PIRLSوات الدراسة في أداة تحليل محتوى أنشلة برنام  القرائية على ووء الدراسة الدولية )المنج  الو في التحليلي، وتمثل  أد 

(PIRLS( لعام الرااع  (  377(، وطبق  على عينة مكونة من )2016(  النتائ  أن تلاميذ الصف  الرااع الابتدائي، وأ جرت  االصف  تلميذا  
 (.PIRLSتلكون مجارات قرائية و يفة مقارنة امجارات الدراسة الدولية )الابتدائي الذ،ن تعرووا لبرنام  القرائية يم

( دراسة استجدف  معرفة مدى تممين أنشلة تنمية مجارات الوعي الصوتي في كتا  )لغتي( ا جزائا المقرر 2015اما قام آل تويم والسريع )
ف  إلى تعنرف طبيعنة الفنروق بنينن أجنزاء كتا  )لغنتي( في تممينجا تلك على تلاميذ الصف الأول الابتدائي االمملكة العربية السعودية، كمنا هند 
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الأنشلة، واتبع  المنج  الو في التحليلي، وتمثل  أدوات الدراسة في الاقة تحليل المحتوى متممنة خمسة وعشرين نشاطا ، وطبق  على 
  -الأنشلة المتفق عليجا في تنمية الوعي الصوتي  ير متممنة  % من مجمول88عينة مكونة من كتا  )لغتي( ا جزائا ، وأ جرت النتائ  أن 

% من مجمنول الأنشلة متممن في الكتب بدرجة و يفة وهما نشاطان، 8اتب المرحلة، أي ما يقار  اثنين وعشرين نشاطا ، إوافة إلى تلك  
ة العامة لتممين الأنشلة في الكتب المحللة % من مجمول الأنشلة متممن في الكتب بدرجة متوسلة وهو نشا  واحند وقند بلغ  النسب4و

 % وهي نسبة تقع ومن الدرجة ) ير متممن( وفق تفسير تدري  التممين. 12
م ومنجا ما تم إجرا ه في البيةة 2022  -2015اعد استعراض وتحليل الدراسات التى تناول  متغيرات الدراسة أنجا أجري  في الفترة الواقعة بين    

( بينما أجري  اقية الدراسات في بيةات عربية م تلفة وبذلك اتفق  2019(، أبو مند،ل وأبو عودة )2020سة: أبو هربيد)الفلسلينية مثل درا
ر الدراسة الحالية مع الدراسات التى أجري  في مجتمعات فلسلينية من حيث مكان إجراءها، كما اتفق  في أداة الدراسة الاختبار لقياس متغي 

الثالث الأساسي واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السااقة في  مجارات الوعي الصوتي،   وعينة الدراسة التي استجدف  تلميذات الصف 
 الت طير النظري لمتغيرات الدراسة وبناء أدواتجا واختيار المعالجات الإحصائية وتفسير النتائ . 

 مشكلة الدراسة:
ل عدة جوانب أولجا نتائ  الدراسات التي اعتن  بتحليل الكتب، وأ جرت أن الكتب لم تعتنِ  تبلورت مشكلة الدراسة لدى الباحثتين من خلا      

؛ وآل تويم  2020امجارات الوعي الصوتي، وأن درجة تممين الكتب لمجارات الوعي الصوتي و يفة، وبعمجا معدوم، مثل دراسة )أبو هربيد،
عودة،  2015والسريع، وأبو  مند،ل  وأبو  ي ال2019؛  وهذا  لدى  (،  الصوتي  الوعي  مجارات  تنمية  امرورة  التربوي  الأد   إليا  نادى  ما  ف 

محمد   التلميذات أثره على ااتسا  مجارات القراءة لد،جن، ودراسات أ جرت أن درجة امتلا  التلاميذ لمجارات الأداء القرائي و يفة مثل: دراسة
الصوتي لدى تلاميذ المرحلة الأساسية الدنيا ودوره في تنمية مجارات الأداء   (، ثانيجا الاستجااة لدعوات الباحثين لدراسة مستوى الوعي 2017)

(، وثالثجا رغبة الباحثين في التعرف  إلى مستوى الوعي الصوتي لدى  2021(، أحمد) 2021(، ودراسة فياض)2021القرائي مثل دراسة بوداي)
معلمات للغة العربية للصف الثالث الأساسي، وسؤالجن عن مدى وعي   (10تلميذات الصف الثالث الأساسي اعد مقابلتجا لمجموعة مكونة من )

وعي  تلميذاتجن امجارات الوعي الصوتي، ومدى امتلااجن لمجارات الأداء القرائي، حيث كان  المقابلة بفجية، ت للجا تعري  المعلمات امعنى ال
وجاءت إفادة المعلمات أنا قد يكون هنا  وعف ا في مستوى وعيجنّ    الصوتي ومجاراتا، ومن وججة نظرهنّ هل تمتلك تلميذاتجنّ هذه المجارات،

مثل  بتلك المجارات، وأادت اعمجنّ أن مجارات الأداء القرائي و ي ؛ وهذا ول د الرغبة الشد،دة لدى الباحثين في إجراء هذه الدراسة التي ت
 سؤالجا الرئيس في: 

 قرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي في محافظة خان ،ونس  ما مستوى مجارات الوعي الصوتي وعلاقتا االأداء ال

 وينبثق من السؤا  الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية:  
   مجارات الوعي الصوتي اللازمة لتلميذات الصف الثالث الأساسيما  .1
   مجارات الوعي الصوتيمستوى امتلا  تلميذات الصف الثالث الأساسي لما  .2
 اللازمة لتلميذات الصف الثالث الأساسي    ما مجارات الأداء القرائي .3
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 ما مستوى الأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي   .4
 لقرائي لد،جن  هل توجد علاقة دالة إحصائي ا بين مجارات الوعي الصوتي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي والأداء ا .5

  فروض الدراسة:
 تختبر الدراسة الفروض التالية: 

 %(.70لا يصل مستوى ااتسا  تلميذات الصف الثالث الأساسي لمجارات الوعي الصوتي إلى النسبة الافتراوية ) .1
 %(.70لأساسي لمجارات الأداء القرائي إلى النسبة الافتراوية )لا يصل مستوى ااتسا  تلميذات الصف الثالث ا .2
( بين مجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث  α ≤ 0.05لا توجد علاقة دالة إحصائيا  عند مستوى الدلالة ) .3

 الأساسي. 

 أهداف الدراسة:
 تكمن أهداف الدراسة فيما يأتي: 

 .مجارات الوعي الصوتي اللازمة لتلميذات الصف الثالث الأساسيالتعرف إلى 
 التعرف إلى مستوى امتلا  تلميذات الصف الثالث لمجارات الوعي الصوتي. 

 ت الأداء القرائي اللازمة لتلميذات الصف الثالث الأساسي. التعرف إلى مجارا
 لدى تلاميذ الصف الثالث الأساسي. التعرف إلى مستوى الأداء القرائي 

 الكشف عن العلاقة بين مجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي. 

 أهمية الدراسة:
 تكمن أهمية الدراسة في التالي:  

المتوافرة لدى تلميذات الصف الثالث  مجارات الوعي الصوتي ومجارات الأداء القرائي  قد تفيد نتائ  هذه الدراسة المعلمين في التعرف إلى   .1
 امتلااجم لجا.الأساسي ومستوى 

 قد تفيد نتائ  هذه الدراسة المشرفين في توجيا المعلمين للتركيز على مجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى طلبتجم. .2
لتركيز  قد تفيد نتائ  هذه الدراسة القائمين على تلوير المناه  التعليمية في إلقاء الموء على مجارات الوعي الصوتي ودمججا في المناه  وا .3

 على مجارات الأداء القرائي. 
 قد تشكل نتائ  هذه الدراسة منللقا  للباحثين لإجراء دراسات أخرى عن الوعي الصوتي في مبحث اللغة العربية لمراحل دراسية أخرى.  .4
ملاحظة مستوى الأداء القرائي   تزود هذه الدراسة الباحثين امعلومات مجمة عن الاختبار التحريري والشفوي لمجارات الوعي الصوتي وبلاقة .5

لتلميذات الصف الثالث الأساسي التي من المتوقع أن تسجم في إعلاء بيانات ونتائ  حقيقية عن مدى العلاقة بين مجارات الوعي الصوتي  
 للتلميذات وعن الأداء القرائي لد،جن. 

6.  

 حدود الدراسة:
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 الحد المكاني: طبق  الدراسة على المدارس التااعة لوزارة التربية والتعليم في محافظة خان ،ونس.  .1
 .2021/2022الحد الزماني: طبق  هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام  .2
ر د  .3 )العزل،  التالية  الأربع  الصوتي  الوعي  مجارات  على  الدراسة  اقتصرت  الموووعي:  وبلاقة   الحد  التمييز(،  المقلع،  القافية، ر د 

 ملاحظة لاداء القرائي.
 الحد البشري: طبق  هذه الدراسة على تلميذات الصف الثالث الأساسي. .4

  مصطلحات الدراسة الإجرائية:
 مهارات الوعي الصوتي:  -

ذات الصف الثالث الأساسي على معرفة مجارات ر د القافية التى تتممن م ار  الحروف، وتصنيفجا، والتمييز بينجا ساانة  هي قدرة تلمي
ومتحركة االحركات القصيرة واللويلة، وتكوين مقاطع وكلمات وجمل، وقدرتجن على تمثل المعنى، ومجارات العزل التى تتممن تقسيم الجمل 

قاطع والمقاطع إلى حروف، ومجارات الدم  التى تتمثل في القدرة على مز  الأ وات لتكوين كلمات، ومجارات إلى كلمات والكلمات إلى م 
ا لذلك.  التصني  التى تتمثل في تمييز الكلمات المتجانسة، وتقاس االتقد،ر الذي تحصل عليا التلميذة في الاختبار المعد خصيص 

 الأداء القرائي: -
يذات الصف الثالث الأساسي على نلق الحروف اشكلجا الصحيا وترجمة رموز الكتااة في دروس القراءة إلى أ وات منلوقة هي قدرة تلم

ا، من أجل الو ول إلى فجم الأفكار التي تحملجا الرموز، وأداء القراءة اللاقة؛ حيث تقرأ بثقة، وتراعي الأاعاد الزمنية ل لقراءة، نلق ا  حيح 
 و ل، وتقرأ اصوت واوا ومسمول، ويستدل عليجا من خلال نتائ  الاقة الملاحظة التي قام  بجا الباحثة. وتراعي الوقف وال

 

 تلميذات الصفّ الثالث الأساسيّ:  -
، ونس هن جميع تلميذات الصف الثالث اللواتي يجلسن على مقاعد الدراسة في المدارس التااعة لوزارة التربية والتعليم العالي في محافظة خان ،

 ( سنة.  9 -8واللواتي تتراوح أعمارهن بين )
  

 

 الطريقة والإجراءات 
 منهج الدراسة: 

الذي   وهو المنج    ،من أجل تحقيق أهداف الدراسة تم تو ي  المنج  الو في ا سلوبا الارتباطي، وتلك لمناسبتا لأهداف الدراسة، وفرووجا
جمع الحقائق والمعلومات حولجا، وتقويمجا، وتعد،ل الواقع في ووء ما يجب يصف  اهرة من الظواهر، للو ول إلى أسبا  هذه الظاهرة، و 

 (. أما المنج  الارتباطي هو الذي ،درس العلاقة بين متغيرين أو أاثر.208، 2019أن تكون عليا الظاهرة المبحوثة )المجدى،

 
 مجتم  الدراسة: 

في جميع تلميذات الصف الثالث الأساسي المسجلين االمدارس الحكومية في محافظة خان ،ونس خلال الفصل تمثل المجتمع الأ لي  
الدراسي ) العام  الثاني من  التلميذات في مد،رية برق خان ،ونس 2224والبال  عددهن )(،  2020/2021الدراسي  بل  عدد  تلميذة، حيث   )
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قسم الت لي ( )مد،رية التربية    -( تلميذة )مد،رية التربية والتعليم برق خان ،ونس 1341( تلميذة، وبل  عددهن في مد،رية خان ،ونس )883)
 قسم الت لي (. -والتعليم خان ،ونس 

 عينة الدراسة: 
( مدارس أربع مدارس من مد،رية خان ،ونس، ومدرستين  6%( تم اختيارها عنقوديا من )10( تلميذة اما يساوي )212نة الدراسة من )تكون  عي 

وفيما  من مد،رية برق خان ،ونس حسب عدد التلميذات في كل من المد،ريتين، حيث اختير  ف دراسي واحد من كل مدرسة الريقة القرعة،
 ة لعينة الدراسة. ي تي ال صائص الإحصائي

 ( توزي  مجموعات عينة الدراسة على المدارس 1جدو  )
 عدد اللالبات   الش بة المد،رية المدرسة 

 37 3  ر  خان ،ونس ابن خلدون الأساسية )أ( للبنات  
 40 4  ر  خان ،ونس أسامة النجار الأساسية ) ( للبنات

 31 1 برق خان ،ونس أم سلمة الأساسية للبنات 
 38 4  ر  خان ،ونس بجداء خان ،ونس المشتركة الأساسية

 34 1  ر  خان ،ونس حاتم اللائي الأساسية المشتركة 
 32 2 برق خان ،ونس بجرة الدر الأساسية المشتركة

 212 ل الكلي المجمو 

 مواد الدراسة وأدواتها: 
ات المتعلقة امووول  لتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان ا عداد القوائم والأدوات اللازمة، لتحقيق النتائ  المرجوة، وجمع البيانات والمعلوم 

 الدراسة، والمتمثلة االآتي:
 قائمة مجارات الوعي الصوتي. .1
 اختبار مجارات الوعي الصوتي اشقيا الشفوي والتحريري. .2
 قائمة مجارات القراءة الججرية المناسبة لتلميذات الصف الثالث الأساسي. .3
 لثالث الأساسي. الاقة ملاحظة لمجارات القراءة الججرية لتلميذات الصف ا .4

 قائمة مهارات الوعي الصوتي:  -أولاا 
هدف تصميم القائمة إلى التو ل لأهم مجارات الوعي الصوتي التى تمتلكجا تلميذات الصف الثالث الأساسي، والتي تم في ووئجا بناء   

 رات الوعي الصوتي: الاختبار لمعرفة مدى امتلا  التلميذات للمجارات المدرجة في القائمة، خلوات إعداد قائمة مجا
الاطلال على الأد  التربوي، نظريات وتعريفات وكتب، والاطلال على الدراسات السااقة وجمع مجارات الوعي الصوتي الرئيسة والفرعية،   -1

ا دراسة بوادي )  (.2020(، وأبو هربيد )2021وخصو  
 فاقد التعليمي الذي سببتا جائحة كورونا. تحد،د المجارات التى اللازمة لتلميذات الصف الثالث، مع مراعاة ال -2
عرض قائمة المجارات على توي ال برة من أساتذة الجامعات والمشرفين التربويين والمعلمين لمعرفة مدى ملاءمة المجارات لمستوى تلميذات   -3

 الصف الثالث. 
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الصوتيلغوية. ولقد تكون   اتفق المحكمون جميع ا على  لاحية الصورة الأولية ااستثناء اعض التعد،لات ال -4 الوعي  مهارات  من أربعة    قائمة 
القافية وانبثق منا أربعة مؤبرات، ومحور  محاور أساسية انبثق تح  كل محور مجموعة من المؤبرات وجاءت كالتالي: محور ر د 

 نا أربعة مؤبرات.  وانبثق منا ثلاثة مؤبرات، ومحور الدم  وانبثق م  التصني  وانبثق منا ثلاثة مؤبرات، ومحور العزل
 

 ثانياا: إعداد الاختبار:
 تم إعداد الاختبار بناء  على:

 الهدف من الاختبار: .1
الثالث الأساسي امحافظة خان ،ونس، في مجارات الأساسية الأربعة )ر د   تحد،د مستوى مجارات الوعي الصوتي لدى تلميذات الصف 

 القافية، التصني ، العزل، الدم (.
 

 اء الاختبار:  . مصادر بن2
ر الوعي  تم بناء الاختبار وفق القائمة النجائية لمجارات الوعي الصوتي التى تم التو ل إليجا، والدراسات السااقة التي ابتمل  على أداة اختبا

 ، وأساتذة الجامعات.( وآراء توي ال برة في تدريس المرحلة الأساسية، ومشرفي اللغة العربية2021( والسريع والعتيبي )2022الصوتي، الحلو )
 صياغة فقرات الاختبار بصورة أولية: .3

، وبفوي بواقع )20تكون الاختبار من بقين تحريري بواقع ) ، ،تكون الجانب التحريري من مقدمة للسؤال ثم مجموعة من  12( سؤالا  ( سؤالا 
للسؤ  كان  ف تا  السؤال،  من  المللو   أاثر حسب  أو  التلميذة خيار ا  ت تار  الإجااة  البدائل  اللالبة في حالة  واحدا حصل   ال خيار ا  حيحا 

( في 1الصحيحة على علامة واحدة أما إتا كان للسؤال ثلاثة بدائل  حيحة وأجاب  التلميذة عن اثنين وأخفق  في واحد تحصل على العلامة )
 حال أجاب  عن بد،ل واحد من ثلاثة بدائل  حيحة تحصل على درجة  فر.

 (. 0/1وي فكان  التلميذات يجبن على أسمال الباحثة، وبدورها تر د الأخيرة العلامة للسؤال المجا  )أما الجانب الشف  
لوعي وقد اختار الباحثان هذا النول من الأسةلة للاعتبارات التالية: ملاءمتجا للغرض والجدف من الدراسة الحالية، وتغليتجا لجميع مجارات ا

الم قاسة اشكل متكافئ، تميز  التلميذات على الصوتي  ها امعدلات  دق وثبات عالية مقارنة اغيرها من أسةلة الاختبارات، معرفة مدى قدرة 
 تركيب ودم  الأ وات االلف  لا الكتااة فق ، تحييد إمكانية الغو في تكوين الكلمات وتركيب ودم  الأ وات.

 وقد راعى الباحثان عند  وي مفردات الاختبار الأمور التالية: 
ا، وأن تكون الأسةلة في مستوى التلميذات، وأن تكون مقدمة السؤال أن تقيس   ا ومحدد  كل فقرة هدف ا تعليمي ا مناسب ا، وأن يكون السؤال واوح 

 واوحة وسليمة، وخالية من الغموض، وأن تغلي الأسةلة مجارات الوعي الصوتي المستجدفة.
 وواوحة وملائمة لمستوى تلميذات الصف الثالث الأساسي وتمثل  في:  تم ووع التعليمات بلغة سليمة  وض  تعليمات الاختبار:  .4

 تعليمات خا ة االإجااة: وتتممن الإربادات التالية:  .أ
 الاستمال لقراءة الباحثة بتركيز قبل الإجااة عن الأسةلة.  -
 اختيار بد،ل أو أاثر من بين البدائل الموجودة حسب  حة البد،ل.  -
 ختبار من الإجااة عن جميع الفقرات.الت اد في نجاية الا  -
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 الت ايد على أن الغرض من الاختبار هو البحث العلمي فق  وأنا لن ،ؤثر على نتائ  تحصيلجن.  .ب 
 

 تقدير درجات الاختبار:  .5
 تم ت صيص درجة واحدة لكل فقرة من فقرات الاختبار التحريري، ودرجة لكل إجااة من إجااات الاختبار الشفوي. 
 حية الصورة الأولية للاختبار: صلا .6

،  قام الباحثان اعرض الاختبار اصورتا الأولية على مجموعة من السادة المحكمين الم تصين وتوي ال برة في تدريس المرحلة الأساسية الدنيا
 ومناه  وطرق تدريس اللغة العربية؛ لاستللال آرائجم حول الصورة الأولية للاختبار من حيث: 

 قرات الاختبار لمجارات الوعي الصوتي "محل الدراسة"مدى انتماء ف -
 سلامة الصيا ة اللغوية لفقرات الاختبار. -
 مدى مناسبة فقرات الاختبار لمستوى تلميذات الصف الثالث الأساسي.  -
ل، وبذلك تم التو ل إلى  وفي ووء ملاحظات السادة المحكمين تم إجراء التعد،لات التى أباروا إليجا سواء االحذف أو الإوافة أو التعد،  

(  20( فقرة، منجا ) 32الصورة النجائية لاختبار مجارات الوعي الصوتي المناسب لتلميذات الصف الثالث الأساسي، وولّ الاختبار ،تكون من )
و) )12تحريرية،  سؤال  مثل  الفقرات  اعض  في  وي  التعد،ل  مع  بفوية،  جاهز ا5،6،7،9،10،11،12(  الاختبار  أ با  وبذلك  للتلبيق    (، 

 (: ،بين الأوزان النسبية لاختبار مجارات الوعي الصوتي في  ورتا الأولية: 2الاستللاعي، والجدول )
 ( الأوزان النسبية لاختبار مهارات الوعي الصوتي في صورته الأولية 2جدو  )

 النسبة المئوية للمهارة عدد الفقرات  المهارة الرئيسة 
 % 25 8 رصد القافية
 % 12.5 4 التصنيف 
 % 25 8 العز  
 % 37.5 12 الدمج
 % 100 32 المجموع

 
 التطبيق الاستطلاعي لاختبار لمهارات الوعي الصوتي:  .7
للاعية خار  عينة الدراسة الفعلية من تلميذات الصف الثالث الأساسي في مدرسة تم تلبيق اختبار مجارات الوعي الصوتي على عينة است  

 ( تلميذة، وتلك لحسا  الصدق والثبات:30)مسق  القرارة الأساسية   للبنات( ا ان ،ونس مد،رية برق خان ،ونس بلغ  )
الداخلي:   • الاتساق  ات الاختبار مع الدرجة الكلية للمجال المنتمية لا  حيث تم حسا  معاملات الارتبا  بين درجة كل فقرة من فقر صدق 

 ( ،ووا تلك:3(، والجدول )SPSSااست دام )معامل بيرسون(، وتلك ااست دام البرنام  )
 ي إليه ( معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات الاختبار ومجالها الذي تنتم3جدو  )

 مستوى دلالة  معامل الارتباط السؤا  مهارة رصد القافية
 0.000 735.** 16 مستوى دلالة  معامل الارتباط السؤا 

1 .734** 0.000 17 .593** 0.001 
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2 .603** 0.000 18 .422* 0.020 
3 .734** 0.000 19 .878** 0.000 
4 .648** 0.000 20 .746** 0.000 
 مهارة الدمج 0.043 *372. 5
 مستوى دلالة  معامل الارتباط السؤا  0.000 **734. 6
7 .410* 0.024 21 .548** 0.002 
12 .363* 0.049 22 .645** 0.000 

 0.000 617.** 23 مهارة التصنيف 
 0.015 439.* 24 مستوى دلالة  معامل الارتباط السؤا 

8 .663** 0.000 25 .550** 0.002 
9 .719** 0.000 26 .639** 0.000 
10 .663** 0.000 27 .533** 0.002 
11 .693** 0.000 28 .576** 0.001 

 0.019 425.* 29 مهارة العز  
 0.003 523.** 30 مستوى دلالة  معامل الارتباط السؤا 
13 .729** 0.000 31 .591** 0.001 
14 .757** 0.000 32 .480** 0.007 
15 .687** 0.000 

   

 )0.05 (* الفقرة دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة       )0.01(** الفقرة دالة إحصائي ا عند مستوى دلالة 
، مما ،دل  (0.05، و 0.01،تما من الجدول السابق أن جميع فقرات الاختبار مرتبلة امجالجا ارتباط ا دالا  إحصائي ا عند مستوى دلالة )  

على أن الاختبار على درجة عالية من الاتساق الداخلي، وأن فقراتا منسجمة مع خصائصا العامة، وأنجا تقيس في مجموعجا مجارات الوعي  
 الصوتي. 

 ثبات اختبار مهارات الوعي الصوتي:  •
 تم الت اد من ثبات اختبار مجارات الوعي الصوتي الآتي:

 ة لفقرات الاختبار: التجزئة النصفي •
فكان   بيرسون،  الارتبا   معامل  ااست دام  النصيية  التجزئة  الريقة  الاختبار  ثبات  حسا   معادلة تم  ااست دام  الثبات  ايمة  تعد،ل  جرى  ثم 

 ( ،بين تلك:4والجدول )سبيرمان براون وفق المعادلة الآتية: 
   ( يوضح معامل ثبات اختبار مهارات الوعي الصوتي بطريقة التجزئة النصفية4)جدو  

عدد  البيان 
 الفقرات

 معامل الثبات بعد التعديل معامل الثبات قبل التعديل 

 0.65 0.481 8 مهارة رصد القافية
 0.798 0.663 4 مهارة التصنيف 
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 0.725 0.569 8 مهارة العز  
 0.743 0.591 12 مهارة الدمج

 0.788 0.650 32 اختبار مهارات الوعي الصوتي
(، وهذا ،دل على أن الاختبار ،تمتع بدرجة عالية من الثبات الذي يمكن الاعتماد 0.788( أن معامل الثبات الكلي= )4،تما من الجدول ) 

 العينة الفعلية. عليجا وتلبيق الاختبار على 
 : 20ريتشاردسون  -طريقة كودر  •

( ،بين  5للدرجة الكلية لاختبار مجارات الوعي الصوتي، والجدول )  20حيث تم الحصول على ايمة معامل الثبات الريقة كودر ريتشاردسون  
 تلك: 

   20ريتشاردسون  -رات الوعي الصوتي الريقة كودر(: معامل ثبات اختبار مجا5جدول )
مجموع نسب الإجابات الصحيحة  عدد الفقرات 

 والخطأ 
 -معامل كودر التباين 

 ريتشاردسون 
32 6.25 46.386 0.895 

(، وهي ايمة ممتازة لقبول الاختبار والت اد من ثباتا ومدى  لاحيتا  0.895)  ،تما من الجدول أعلاه أن ايمة معامل الثبات للاختبار هي
 للتلبيق على العينة الفعلية للدراسة.

 تحديد زمن الاختبار: 
ر د زمن تسليم أول خمس تلميذات، وآخر خمس تلميذات للاختبار، ومن ثم حسا  متوس  تم حسا  الزمن اللازم لتلبيق الاختبار من خلال  

  وقد تم الأخذ اعين الاعتبار الوق  الكافي لكتااة التلميذات أسمائجن على ورقة الإجااة، وت اد الباحثة من وووح ال   لتتمكن من تعبةة   الزمن
 ( دايقة.40الاقة الملاحظة لاحق ا لنفس التلميذة، وقراءة المعلمة لتعليمات الإجااة، وبذلك يكون الزمن الكلي للاختبار )

 الاختبار وتعليماته: التأكد من وضوح 
العينة   تلميذات  من  تلميذة  أي  تبدِ  فلم  الاختبار  أسةلة  ااقي  أما  أاثر،  التلميذات  تفجمجا  ومبسلة  سجلة  اصيغة  السااع  السؤال  توويا  تم 

 الاستللاعية أي استفسار ا على ااقي فقرات الاختبار وتعليماتا. 
 

 تصحيح اختبار مهارات الوعي الصوتي: 
(، الإحصائي، ومن ثم عمل الإجراءات اللازمة لذلك، احيث تحصل كل spssبار، وتفري  إجااات التلميذات في برنام  )تم تصحيا الاخت  

 (. 32-0تلميذة، على درجة واحدة لكل سؤال في حال كون الإجااة  حيحة، و فرا لكل إجااة خل  حيث تنحصر الدرجات بين )
 

 ئي:بطاقة ملاحظة مهارات الأداء القرا -ثانياا
 لتلميذات الصف الثالث الأساسي، ااتبال ال لوات الآتية:الأداء القرائي تم إعداد الاقة ملاحظة مجارات    
 تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة: .1

 هدف  الاقة الملاحظة إلى تقييم أداء تلميذات الصف الثالث الأساسي في مجارات الأداء القرائي. 
 مصادر الحصو  على البطاقة:  .2
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التي  اعتمدت الباحثة أثناء إعداد البلاقة على العد،د من المصادر التي تمثل  في: القائمة النجائية التي تو ل  إليجا، والدراسات السااقة    
آراء ال براء (، و 2017د ) (، ومحم2021(، وبوادي )2021ابتمل  على الاقة ملاحظة لمجارات الأداء القرائي مثل السريع والعتيبي )

 .والم تصين المناه  وطرق تدريس اللغة العربية، ومشرفي ومعلمي المرحلة الأساسية 

 صياغة فقرات بطاقة الملاحظة بصورة أولية:  .3
 دام ال بارات تم إعداد فقرات الاقة الملاحظة مع مراعاة سلامة الصيا ة اللغوية للفقرات، واست دام عبارات قصيرة وواوحة، وتجنب است   

 المنيية، وأن تشمل الفقرات على جميع مجارات القراءة الججرية التي يجب على تلميذات الصف الثالث امتلااجا.
( مجارة فرعية موزعة على محورين هما: مجارات النلق وابتمل على ثماني مجارات فرعية، ومحور 17وقد تممن  البلاقة اصورتجا الأولية )

 ابتمل  على تسع مجارات أيما. الللاقة القرائية و 
 التقدير الكمي لأداء التلميذات: .4
ة اعتمدت الباحثة تدري  ليكرت الثلاثي لتقد،ر مستوى التلميذات في كل مجارة من مجارات الأداء القرائي، حيث حددت لكل مجارة فرعية ثلاث   

التلميذة لجا، وهي: )ابيرة، متوسلة،  غيرة(، ا ( 2( لاداء المتقن بدرجة كبيرة، والدرجة )3حث تعلى الدرجة )مستويات من حيث إتقان 
 ( لاداء بدرجة قليلة.1لاداء المتقن بدرجة متوسلة، والدرجة )

 صلاحية الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة:  .5
وطرق      المناه   في  الم تصين  المحكمين  السادة  من  مجموعة  على  الأولية  اصورتجا  الملاحظة  الاقة  عرض  العربية، تم  اللغة  تدريس 

 ومشرفي ومعلمي المرحلة الأساسية؛ للحكم على مدى سلامة الصيا ة اللغوية للفقرات، ومناسبة مجارات القراءة للصف الثالث الأساسي، ومدى 
وإو اللازمة، وحذف  التعد،لات  إجراء  تم  المحكمين،  السادة  آراء  وفي ووء  الججرية،  للقراءة  الرئيسية  للمجارات  مناسب، تمثيلجا  هو  ما  افة 

 ( فقرة موزعة على مجالين. 17وأ بح  البلاقة جاهزة للتلبيق في التجربة الاستللاعية، المكونة من )
 التجربة الاستطلاعية لبطاقة الملاحظة:  .6
ي خان ،ونس بلغ  تم تلبيق الاقة الملاحظة على مجموعة من تلميذات الصف الثالث الأساسي في مدرسة مسق  القرارة الابتدائية ) (، ف 
 ( تلميذة خار  عينة الدراسة، وتلك للتحقيق الأ راض الأتية:30)
 صدق الاتساق الداخلي:  •
الكلية للمجال المنتمية لا وتلك ااست دام برنام     ، SPSSتم حسا  معاملات الارتبا  بين درجة كل فقرة من فقرات البلاقة مع الدرجة 

 ( ،بين تلك:6والجدول )
 ( معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات بطاقة الملاحظة بمجالها الذي تنتمي إليه6جدو  )
 مهارة النطق  الفقرة 

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط
1 .535** 0.002 
2 .548** 0.002 
3 .779** 0.000 
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4 .813** 0.000 
5 .794** 0.000 
6 .673** 0.000 
7 .742** 0.000 
8 .783** 0.000 

 مهارة الطلاقة  الفقرة 
 مستوى الدلالة  معامل الارتباط

9 .681** 0.000 
10 .698** 0.000 
11 .778** 0.000 
12 .822** 0.000 
13 .721** 0.000 
14 .903** 0.000 
15 .813** 0.000 
16 .752** 0.000 
17 .829** 0.000 

        )0.01(** الفقرة دالة إحصائي ا عند مستوى دلالة 
(، وهذا ،دل على أن البلاقة على درجة  0.01( أن جميع فقرات الاقة الملاحظة دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة )6،تما من الجدول ) 

 من الاتساق الداخلي، وأنجا تقيس ما ووع  لقياسا، وأن المجارات الفرعية تصب في المجارات الرئيسية لجا. عالية
 ثبات بطاقة الملاحظة:  •

 تم الت اد من ثبات الاقة الملاحظة ااست دام اللرق الآتية: 
 طريقة التجزئة النصفية وألفا كرونباخ:  •

فا كرونباخ وطريقة التجزئة النصيية ااست دام معامل ارتبا  بيرسون ثم معامل التصحيا جثمان  تم حسا  ثبات الاقة الملاحظة الريقة أل 
 ( ،ووا تلك.7لعدم تساوي الفقرات والجدول )

 ( معامل ثبات بطاقة الملاحظة بطريقة التجزئة النصفية7جدو  )
 معامل الثبات بعد التعديل كرونباخ ألفا  عدد الفقرات  البيان 

 0.860 0.860 8 مهارة النطق 
 0.847 0.912 9 مهارة الطلاقة الللوية 

 0.865 0.933 17 البطاقة الكلية 
(، وهذا ،دل 0.865ن معامل الثبات الكلي االتجزئة النصيية )(، وأن أ0.933( أن معامل الثبات الكلي ا لفا كرونباخ )8،تما من الجدول )

على أن " الاقة الملاحظة على درجة عالية من الثبات الذي يمكن الوثوق اا، وتلك يلمةن الباحثين على  حة تلبيقجا على العينة الفعلية  
 للدراسة.
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( تلميذة من تلميذات الصف الثالث الأساسي؛  30تم التلبيق الاستللاعي لمواد الدراسة على مجموعة مكونة من ) تطبيق الدراسة:  •
(، للت اد من  دق أداوت الدراسة وثباتجا، حيث تم استثنا ها في التلبيق من  4/2022/ 24( و)23/4/2022واستغرق التلبيق ،ومين بتاريخ )

 العينة الفعلية للدراسة.

(  7/5/2022( تلميذة من تلميذات الصف الثالث الأساسي، في الفترة ما بين )212بيق أدوات الدراسة على العينة الفعلية، المكونة من )تم تل
 (. 19/5/2022إلى )

كان اشكل منفرد    تم تلبيق الاختبار التحريري بنظام قراءة البنود لتلميذات، وتقوم كل تلميذة ااختيار الإجااة الصحيحة، أما الاختبار الشفوي،
ة حيث جلس  المعلمة مع كل تلميذة على حدة فكان  التلميذة تجيب، وبدورها الأخرى تر د الدرجة للإجااة، أما االنسبة لكييية لتلبيق الاق

لميذة للمجارة  الملاحظة، كان  التلميذات يقرأن نصوص القراءة على مسمع المعلمة اشكل منفرد، وكان  المعلمة بدورها تر د درجة إجادة الت
 حسب قراءتجا.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:   •
)برنام  الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية( بجدف الإجااة عن   SPSSلقد تم معالجة البيانات ااست دام الحاسو  حسب برنام       

 تسا لات الدراسة، وتلك االلرق الإحصائية التالية: 
 بيرسون ومعامل جثمان لحسا  الثبات الريقة التجزئة النصيية. معامل الارتبا  -
 معامل ألفا كرونباخ: لإيجاد ثبات الاقة ملاحظة مجارات القراءة الججرية. -
 : لإيجاد ايمة ثبات الاختبار.20معادلة كودر ريتشاردسون  -
 الإجااة عن أسةلة الدراسة، لتفسير نتائججا. المتوسلات الحسابية والتكرارات والنسب المةوية والانحراف الم ياري: بجدف  -
 لعينة واحدة؛ للت اد من تحقق فرويات الدراسة. t-testاختبار  -

 

 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها: •
 لذي ،نص على "ما مجارات الوعي الصوتي اللازمة لتلميذات الصف الثالث الأساسي " النتائ  المتعلقة االإجااة عن السؤال الأول وا

 للإجااة عن السؤال قام  الباحثة االاطلال على الأد  التربوي والدراسات السااقة المتعلقة امجارات الوعي الصوتي، ثم اعد تلك تم بناء      
الص الوعي  امجارات  المؤبرات، قائمة  من  تح  كل محور مجموعة  ،ندر   احيث  الصوتي،  الوعي  لمجارات  محاور  أربعة  تحد،د  وتم  وتي، 

 واشتمل على المهارات الفرعية التالية: رصد القافية وجاءت كالتالي: 
 يحو  الكلمة الم تلفة بين مجموعة من الكلمات.   -
 لصوت نفسا. يحو  الكلمات التي تبدأ اا -
 يحو  الكلمات التي تنتجي االصوت نفسا.  -
 يحو  الكلمة الم تلف سجعجا بين مجموعة من الكلمات. -

 التصنيف واشتمل على المهارات الفرعية التالية:
 يصنف الكلمات التى تتشااا في الصوت الأول من مجموعة من الكلمات  -
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 مجموعة من الكلمات يصنف الكلمات التى تتشااا في الصوت الأخير من  -
 يصنف الكلمة الم الفة بين كلمات تبدأ االصوت نفسا  -

    واشتمل على المهارات الفرعية التالية:  العز 
 يعزل الصوت داخل الكلمة.  -
 يعزل مقلع داخل الكلمة  -
 يعزل موقع الكلمة التي يسمعجا في الجملة. -

 واشتمل على المهارات الفرعية التالية:  الدمج
 أ وات ا م تلفة لتكوين كلمة. ،دم   -
 ،دم  مقاطع لتكوين كلمة. -
 ،دم   وت ا مع مقلع.  - 
 المات متنوعة لتكوين جملة تات معنى. ،دم  - 

  ات الوعي الصوتي " النتائ  المتعلقة االإجااة عن السؤال الثاني، والذي ،نص على: "ما مستوى امتلا  تلميذات الصف الثالث الأساسي لمجار 
للإجااة عن السؤال قام  الباحثان ااختبار  حة الفرض الصفري الأول، والذي ،نص على "لا يصل مستوى ااتسا  تلميذات الصف الثالث 

 ( ،ووا النتائ . 8ينة، والجدول )للع t-test%(. من خلال است دام اختبار 70الأساسي لمجارات الوعي الصوتي إلى النسبة الافتراوية )
 ( نتائج التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمهارات الوعي الصوتي8جدو  )

 البيان م
المتوسط  
 الافتراضي 

عدد  
 فقرات ال

مجموع  
 الاجابات 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن  
 الترتيب  النسبي% 

تحدد الكلمة المختلفة بين مجموعة من  1
 1 96.6 0.812 1.932 398 2 1.40 الكلمات 

 2 83.0 0.568 1.660 342 2 1.40 تحدد الكلمات التي تبدأ بالصوت نفسه  2

 4 36.4 0.498 0.728 150 2 1.40 نفسه تحدد الكلمات التي تنتهي بالصوت  3

تميز بين الكلمات المسجوعة أصواتها   4
 3 71.6 0.619 1.432 295 2 1.40 بين مجموعة من الكلمات 

 2 71.9 1.602 5.752 1185 8 5.60 مهارة رصد القافية  

تصنف الكلمات التى تتشابه في الصوت   5
 2 69.4 0.462 0.694 143 1 0.70 الأو  من مجموعة من الكلمات 

تصنف الكلمات التى تتشابه في الصوت   6
 الأخير من مجموعة من الكلمات 

1.40 2 238 1.155 0.875 57.8 3 

تحدد الكلمة المخالفة بين كلمات تبدأ   7
 1 72.8 0.446 0.728 150 1 0.70 بالصوت نفسه 

 3 64.4 1.333 2.578 531 4 2.80 مهارة التصنيف 
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 لصوت داخل الكلمة سواء  تحدد موق  ا  8
 2 81.1 1.132 2.432 501 3 2.10 ) أو ، وسط، آخر( الكلمة.

تحدد موق  المقط  داخل الكلمة )بداية،   9
 نهاية( الكلمة.

1.40 2 335 1.626 0.649 81.3 1 

تحدد موق  الكلمة التي تسمعها في   10
 الجملة.

2.10 3 466 2.262 0.977 75.4 3 

 1 79.0 2.169 6.320 1302 8 5.60 مهارة العز   

 1 83.3 0.899 2.500 515 3 2.10 تدمج أصواتاا مختلفة لتكوين كلمة. 11

 2 58.4 1.083 1.752 361 3 2.10 تدمج مقاط  لتكوين كلمة. 12

 4 35.0 1.058 1.049 216 3 2.10 تدمج صوتاا م  مقط . 13

تدمج كلمات متنوعة لتكوين جملة ذات  14
 معنى.

2.10 3 290 1.408 1.151 46.9 3 

 4 55.9 3.094 6.709 1382 12 8.40 مهارة الدمج  
  66.7 6.395 21.359 4400 32 22.40 مهارات الوعي الصوتي 

 *تم الترتيب بناء على الوزن النسبي للمهارات الرئيسية والفرعية لمهارات الوعي الصوتي

الصف الثالث لمجارات الوعي الصوتي متفاوتة اشكل عام، وتبين أن تلميذات الصف  ( أن مستوى امتلا  تلميذات  8،تما من جدول )
%(، حيث لوح  أن امتلا  التلميذات لبعض 70الثالث يمتلكن مجارات الوعي الصوتي ولكن ولم تصل إلى النسبة المةوية المقبولة تربويا ) 

، وقد تراوح  النسب ال %( امتوس  79 -% 55.9مةوية لامتلا  التلميذات للمجارات الرئيسية من )المجارات كان مرتفع ا، وبعمجا كان وةيلا 
% فنجد أن مجارة العزل قد حصل  على أعلى نسبة  70% للدرجة الكلية لمجارات الوعي الصوتي وهي أقل من المتوس  الافتراوي  66.8عام  

( بلغ   الافتراوي  79وقد  المتوس   تجاوزت  التي  الوحيدة  المجارة  وهي   )%70  ، امتلااجا %  نسبة  بلغ   القافية حيث  مجارة ر د  وتليجا 
%( وهي أقل من المتوس  الافتراوي، وقد بلغ  نسبة امتلا  التلميذات لمجارة 64.4%(، ثم مجارة التصني  وقد حصل  على نسبة )71.9)

 %( وهي أقل من المتوس  الافتراوي.  55.9الدم  أقل نسبة حيث بلغ  )

 %،  70امتلا  تلميذات الصف الثالث لمجارات الوعي الصوتي إلى النسبة المللوبة تربوي ا وهي  وبجذا ،تما عدم و ول درجة 

ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى أن تدريس المعلمات لمجارات الوعي الصوتي التي تناولتجا الدراسة ) ر د القافية، الدم ، العزل، 
السبب قلة امتلا  المعلمات أنفسجنّ لمجارات الوعي الصوتي، ووعف المعرفة التصني (، قد يكون اشكل  ير منتظم ومرتب، وقد يكون  

ا قد يكون السبب قلة تركيز المشرفين التربويين، وإدارات المدارس على مجارات الوعي الصوتي المستجدفة ف ي الكافية بجذه المجارات، وأيم 
( و أبو مند،ل وأبو  2020ي الكتب المدرسية كما أبارت دراسة أبو هربيد )الدراسة، االإوافة إلى توافر أنشلة الوعي الصوتي بنسبة وةيلة ف

 (، وهذا احد تاتا ،ؤثر على مستوى التلميذات في امتلااجم لجذه المجارات.2015(،وآل تويم والسريع )2019عودة )
 

  "ما مهارات الأداء القرائي المتوافرة لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي؟"  النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤا  الثالث، والذي ينص على
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الرجول إلى عدة مصادر ،  للإجااة عن السؤال تم الاطلال على الأد  التربوي والدراسات السااقة المتعلقة امجارات الأداء القرائي          
العربية للص اللغة  الثالث الأساسي، والم تصون في طرائق أهمجا كتا   العربية للصف  اللغة  تدريس  المعلم في  الثالث الأساسي، ودليل  ف 

 تدريس اللغة العربية، وتم تحد،د محورين لمجارات الأداء القرائي، احيث ،ندر  تح  كل محور مجموعة من المؤبرات وهي:
: مهارات النطق وينبثق منها المؤشرات التالية:   أولاا

  ر  الحروف من م ارججا الصحيحة. ت -
 تميز بين المقاطع اللويلة والحركات القصيرة نلق ا.  -
 تميز بين التاء المربوطة والتاء المبسوطة نلق ا في حالتي الوقف والو ل.   -
 تظجر اللام القمرية وتد م اللام الشمسية.  -
 تظجر الحرف المشدد أثناء القراءة.  -
 الصحيحة. تلف  الكلمات احركاتجا  -
 تفرق بين الأ وات المتشابجة نلق ا.  -
 تراعي علامات الترايم أثناء القراءة. -
 مهارة الطلاقة القرائية وينبثق منها المؤشرات التالية: -ثالثاا 

 تقرأ الكلمات دون تكرار.  -
 تقرأ جميع الكلمات دون حذف.  -
 تقرأ أحرف الكلمات دون حذف أو إوافة.  -
 قف والو ل. تراعي مواقف الو  -
 تقرأ حروف الكلمة دون إبدال.  -
 تقرأ بثقة دون خجل أو خوف.  -
 تو ف حركات الجسم اما ،توافق مع المعنى. -
 تراعي الأاعاد الزمنية لنلق الحروف والكلمات )السرعة القرائية(. -
 تقرأ دون تلعثم وبصوت واوا ومسمول.  -

 

      ة االإجااة عن السؤال الرااع، والذي ،نص على "ما مستوى الأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي "النتائ  المتعلق
للإجااة عن السؤال قام  الباحثة ااختبار  حة الفرض الصفري الثاني، والذي ،نص على "لا يصل مستوى ااتسا  تلميذات الصف الثالث 

%(". قام  الباحثة احسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لمستوى  70اسي لمجارات الأداء القرائي إلى النسبة الافتراوية )الأس
 ( ،ووا تلك.9الأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي في نصي القراءة الم تارين. والجدول )

 ج
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 والمتوسطات الحسابية والوزن النسبي لمهارات الأداء القرائي.  t( نتائج اختبار 9جدو  )
المتوس    البيان  م

 الحسابي 
الوزن  
 النسبي 

مستوى   tايمة  الترتيب 
 الدلالة 

 القبول 

طق 
 الن

ا الصحيحة.ت ر  الحروف من م ارجج  مقبولة  0.000 20.612 1 93.4 2.801 
 مقبولة  0.000 14.783 2 90.0 2.699 تميز بين المقاطع اللويلة والحركات القصيرة نلق ا.

 مقبولة  0.000 4.465 3 76.9 2.306 تميز بين التاء المربوطة والتاء المبسوطة نلق ا.

 ير  0.221 1.227 5 72.3 2.170 تظجر اللام القمرية و تد م اللام الشمسية.
 مقبولة 

 مقبولة  0.036 2.112 4 73.3 2.199 تظجر الحرف المشدد أثناء القراءة.

 ير  0.000 10.324- 8 52.8 1.583 تلف  آخر الكلمات احركاتجا الصحيحة.
 مقبولة 

 ير  0.000 7.130- 7 56.6 1.698 تفرق بين الأ وات المتشابجة نلق ا.
 مقبولة 

اعي علامات الترايم أثناء القراءة.تر   ير  0.001 3.518- 6 64.2 1.927 
 مقبولة 

 72.4 2.173 المجمول 
 

 مقبولة  0.043 2.036

لاقة 
الط

 

 مقبولة  0.000 17.089 1 92.7 2.782 تقرأ الكلمات دون تكرار.

 مقبولة  0.000 12.678 2 88.8 2.665 تقرأ جميع الكلمات دون حذف.

مات دون حذف أو إوافة.تقرأ أحرف الكل  ير  0.000 7.820- 8 55.2 1.655 
 مقبولة 

 ير  0.325 0.986- 6 68.4 2.053 تراعي مواقف الوقف والو ل.
 مقبولة 

 مقبولة  0.000 6.267 3 81.1 2.432 تقرأ حروف الكلمة دون إبدال.

 مقبولة  0.000 4.915 4 78.3 2.350 تقرأ بثقة دون خجل أو خوف.

كات الجسم اما ،توافق مع المعنى.تو ف حر   ير  0.000 9.208- 9 53.6 1.607 
 مقبولة 

تراعي الأاعاد الزمنية لنلق الحروف والكلمات  
 )السرعة القرائية(.

 ير  0.000 3.684- 7 63.3 1.898
 مقبولة 

 مقبولة  0.000 4.923 5 78.0 2.340 تقرأ دون تلعثم وبصوت واوا ومسمول.

 73.3 2.198 المجمول 
 

 مقبولة  0.011 2.573
 72.9 2.186 الدرجة الكلية لمهارات الجهرية 

 
 مقبولة  0.017 2.417

( جدول  ) 9،تما من  الأعلى  الحسابي  المتوس   تات  القرائية  الللاقة  مجارة  أن  نسبي  2.198(  بوزن  بل   73.3(  النلق  مجارة  بينما   ،%
( الحسابي  نسبي 2.173المتوس   بوزن  ويتم 72.4(  النسبة  %،  تجاوزت  قد  القراءة  المجارات  التلميذات  ااتسا   نسبة  أن  النتائ   من  ا 

، وبذلك ،رفض الفرض الصفري الذي ،نص على  0.05% اشكل تات دلالة إحصائية حيث ايمة مستوى الدلالة قد كان أقل من  70الافتراوية  
 %(.70قرائي إلى النسبة الافتراوية ) "لا يصل مستوى ااتسا  تلميذات الصف الثالث الأساسي لمجارات الأداء ال
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إلى   النتيجة  هذه  الباحثان  الوسائل ويعزو  اكافة  القرائي  مستواهن  تحسين  على  والتركيز  القراءة،  بناتجم  وتعليم  بتدريس  الأمور  أولياء  اهتمام 
نوعة وطرق تدريس حد،ثة في عرض دروس الممكنة لد،جم، وتركيز المعلمات على تحسين المستوى القرائي لدى تلميذاتجن، ااست دام أساليب مت

اس على رفع القراءة إليجن، وتلك بتوجيا المربد،ن التربويين لجنّ، لما للقراءة الأثر الأابر على تحصيل تلميذاتجن الدراسي، وتركيز إدارات المدر 
ا برنام  المساندة الذي أطلقتا الوزارة على الت يي  من أثر   المستوى القرائي لدى تلميذاتجن، االمتااعة والتوجيا المستمر للللبة وقد ساهم أيم 

لقرائي الفاقد التعليمي الذي تسبب  اا جائحة كورونا، فقد ساهم في مساندة التلميذات و يفات القراءة، وهذا أدى إلى الرفع من مستوى الأداء ا
القراءة ومجاراتجا الح  الأابر من بين مجارات اللغة الأخرى    وقد يعود السبب الأابر في تلك المنجا  الجد،د لما لا من الأثر في إعلاءلد،جن،  

 وفي حدود علم الباحثة لم تتناول أي دراسة مستوى امتلا  تلاميذ المرحلة الأساسية لمجارات الأداء القرائي في المجتمعات الفلسلينية. 
لذي ينص على "هل توجد علاقة دالة إحصائياا بين مهارات الوعي الصوتي لدى تلميذات النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤا  الخامس، وا
     الصف الثالث الأساسي والأداء القرائي لديهن؟"

(  α≤0.05الدلالة )  للإجااة عن السؤال تم اختبار  حة الفرض الصفري الثالث، والذي ،نص على "لا توجد علاقة دالة إحصائي ا عند مستوى 
بين مجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي". وقد قام الباحثان افحص الفرض والتحقق من  حتا تم  

 (.10است دام معامل ارتبا  بيرسون، وكان  النتائ  كما في جدول )
 ( العلاقة بين مهارات الوعي الصوتي ومهارات الأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث الأساسي  10  )جدو

 الصوتي  الوعي الدمج العز   التصنيف  رصد البيان 
 **578. **545. **481. **320. **335. معامل الارتبا   النطق 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 الدلالة  مستوى 
 **637. **601. **507. **350. **404. معامل الارتبا   الطلاقة 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة 
 **634. **598. **514. **349. **386. معامل الارتبا    الأداء القرائي 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة 
(، وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مجارات الوعي الصوتي ومجارات الأداء القرائي لدى تلميذات الصف الثالث 10،تبين من جدول )         

(، وعليا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البد،ل، 0.00الأساسي، حيث كان معامل الارتبا  موجبا وهو دال إحصائي ا عند مستوى دلالة )
را  عزو الباحثان هذه النتيجة إلى أن القراءة االمقام الأول تعتمد على تعرف الحروف والنلق بجا، والوعي االمكونات الداخلية للكلمة، وإدوي

الصوت المقابل لكل حرف لمعرفة كييية نلق الحروف، وإخرا  الحروف من م ارججا الصحيحة، وهذا ،نمى مقدرة التلميذ على تركيب كلمات 
وقراءة كلمات لم يسبق لا تعلمجا، فبمجرد أن ،در  التلميذ الأ وات المكونة للكلمة وكييية مزججا، يستليع معرفة كييية قراءتجا قراءة   جد،دة،

 (. 2021(، بوادي )2021 حيحة، وتتفق نتائ  الدراسة مع نتائ  دراسات سااقة تناول  متغيري الدراسة وربل  بينجما مثل: دراسة السريع )
 

 ات الدراسة: توصي
 في ووء نتائ  الدراسة ،و ي الباحثان اما ،لي: 

 توجيا المشرفين الترويين لمعلمي اللغة العربية للاهتمام اشكل الكبير امجارات الوعي الصوتي والأداء القرائي لدى طلبتجم.  •
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 القافية، مجارة الدم ، مجارة التصني  مجارة العزل. تدريب معلمات الصف الثالث للتلميذات على مجارات الوعي الصوتي المتمثلة في مجارة ر د  •
 إثراء ملوري مناه  اللغة العربية للمرحلة الأساسية الدنيا ا نشلة متنوعة تتناول مجارات الوعي الصوتي.  •
ة لدى طلبة الصف الرااع  إجراء دراسة اعنوان: فاعلية برنام  تدخل مبكر قائم على تدريبات الوعي الصوتي في تحسين مجارات القراءة الججري •

 الأساسي. 
 

 المراج  
 القرآن الكريم 

 المراج  العربية.  ثانياا:
(. مدى تممن كتا  اللغة العربية للصف الأول الأساسي لتدريبات الوعي الصوتي، مجلة جامعة  2019أبو مند،ل، أمين وأبو عودة، عبد الرحمن )

 .  150-119(،1)9 -فلسلين لااحال والدراسات 
(. تحليل محتوى كتب لغتنا الجميلة للصفوف الأولية في ووء مجارات الوعي الصوتي وتصور مقترح لإثرائجا. رسالة  2020يد، هدى عاطف )أبو هرب 

 ماجستير  ير منشورة، الجامعة الإسلامية،  زة، فلسلين.
والكتااة لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية، مجلة جامعة جنو  (. أثر الانقرائية ااست دام اللريقة الصوتية في تنمية مجارات القراءة  2021أحمد، أمية )

 . 491-470، 6الوادي الدولية للعلوم التربوية، 
 ، دار المناه  للنشر والتوزيع.1(. استراتيجيات تدريس اللغة العربية أطر نظرية وتلبيقات عملية،  .2011إسماعيل، بلي  حمدي )

(. مدى تممين كتا  لغتي للصف الأول الابتدائي أنشلة تنمية مجارات الوعي الصوتي. دراسات عربية  2015آل تويم، الجوهرة والسريع، عبد الله )
 . 354 -323(، 60في التربية وعلم النفس، راالة التربويين العر  والتربية، )

ي لللبة الصف الأول الابتدائي. المجلة (. فعالية است دام برنام  تدريبي قائم على الوعي الصوتي في تحسين الأداء القرائ2021بوادي، حنان )
 . 256-237(،24) 5العربية للعلوم التربوية والنفسية، المؤسسة العربية للتربية والعلوم والآدا ، مصر، 

 (، عمان. 1( اللغة العربية وطرائق تدريسجا )2009جامعة القدس المفتوحة )
الد،ن ) الغني وزبدي، نا ر  اتجاهات أساتذ 2020جد،دي، عبد  المجلة (.  القراءة،  الوعي الصوتي في تعليم  التعليم الابتدائي نحو دور مجارات  ة 

 (. 249-230)2021(.1)7العربية للعلوم التربوية والنفسية،
ة التربية  (. مجارات الوعي الصوتي وعلاقتجا التنبؤية امجارات القراءة لتلاميذ المرحلة الابتدائية. مجلة كلي2022لحلو، ،بة الله عابور عبد الله )ا

 . 206 – 161 ،82بدميا  جامعة دميا ،  
 /  زة: مكتبة اللالب. 2(،  1(. اللغة العربية واستراتيجيات تدريسجا )2021دحلان، عمر علي )

مجلننة  (. علاقننة مجننارة الننوعي الصننوتي اننالأداء القرائنني لنندى تلميننذات الصننفوف الأوليننة.2021السننريع، عبنند الله بننن محمنند والعتيبنني، نننور بننن  عبينند )
 .803 -779(، 4)33العلوم التربوية، جامعة الملك سعود، كلية التربية، 
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مجلة   .(. فاعلية استراتيجية قائمة على الوعي الصوتي لتنمية مجارات القرائية لدى تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي2019السيد، أحمد عبد الراوي )
 . 346 -323(، 216القراءة والمعرفة، جامعة عين بمس، كلية التربية، )

ندا ) الوعي الصوتي، رسالة  2018فجيم،  المرحلة الابتدائية في ووء  لتلاميذ  العربية  االلغة  الججرية  القراءة  لتدريس مجارات  (. استراتيجية مقترحة 
 (. 985-965) 1ماجستير منشورة، العلوم التربوية، قسم المناه  وطرق التدريس،

لى الوعي الصوتي في تنمية مجارات القراءة الججرية لدى تلاميذ وعاف السمع االمرحلة الابتدائية، مجلة  (. أثر برنام  قائم ع2021فياض، حنان )
 .484- 381(، 1)45الية التربية، جامعة عين بمس، 

يسيلكسيا( لدى طلبة  (. فاعلية برنام  قائم على الوعي الصوتي )الفونولوجي( لتحسين قراءة توي  عوبات تعلم القراءة )الد 2021قند،ل، هدى أحمد )
 فلسلين. -الصف ال امس في مدارس مد،رية نابلس. رسالة ماجستير  ير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس

(. الوعي الصوتي وأثره في تنمية مجارة القراءة. مذكرة ت ر  لنيل بجادة الليسانس في اللغة والأد   2018مباركي، ليندا وعيشون، نورة وتمزي، سمية )
 عربي. الجزائر: جامعة البويرة. ال

جامعة  -، مجلة كلية التربية PIRLS(، تقويم مستوى الأداء القرائي ببرنام  القرائية على ووء معا،ير الدراسة الدولية بيرلز  2017محمد، إبرا،يم )
 .278-315(،4)32المنوفية،

لة قلر لمجارات إاسا  الأطفال مجارات الوعي الصوتي، رسالة ماجستير  (. مدى امتلا  معلمات مرحلة اللفولة المبكرة بدو 2021المسيفري، لليفة )
  ير منشورة، كلية التربية، جامعة قلر، قلر.

 ، القاهرة: دار الفكر العربي لللباعة والنشر والتوزيع.1(. مناه  البحث التربوي،  2019المجدى، مجدي )
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 ملخص البحث:
غف الأااديمي وعلاقتا االزهو المنعكس لدى طالبات قسم رياض الأطفال   ولتحقيق   احسب متغير الصف الدراسي،  ،جدف البحث الحالي التعرف على الش 

البحث   )أهداف  "فاليراند"  الأااديمي على وفق نظرية  غف  الش  مقياس  ببناء  الباحثتان  )Vallerand et al.,2003قام   تكون من  والذي  فقرة،  50(،   )
 ( فقرة، وقد تحقق  الباحثتان من الصدق الظاهري لمقياس 30(، والذي تكون من )Cialdini,1976)ومقياس الزهو المنعكس على وفق نظرية "سيالد،ني"

(، وبلريقة )الفا كرونباخ(، إت بل  معامل الثبات  0.950غف الأااديمي وإتساق فقراتا، وحسا  ثباتا الريقة إعادة الإختبار، إت بل  معامل الثبات )الش  
بل  معامل الثبات  (، كما تحقق  الباحثتان من الصدق الظاهري لمقياس الزهو المنعكس وإتساق فقراتا، وحسا  ثباتا الريقة إعادة الإختبار إت  0.930)
( طالبة من طالبات قسم  400(، وقد طبق  الباحثتان المقياسين على عينة البحث البالغة )0.775( وبلريقة )الفاارونباخ( إت بل  معامل الثبات ) 0.819)

التربية الأساسية   العينة االلريق  –رياض الأطفال في قسم رياض الأطفال/ كلية  تم إختيار  البسيلة، وتم   الجامعة المو ل، وقد  العشوائية  اللبقية  ة 
واحدة، الإختبار  معالجة بيانات البحث االوسائل الإحصائية التي تتلاءم مع طبيعة، وأهداف البحث الحالي، ومن بين هذه الوسائل )الإختبار التائي لعينة  

غف الأااديمي، ولد،جن زهو منعكس، التائي لعينتين مستقلتين، معامل إرتبا  بيرسون(، وقد تو ل  الباحثتان الى تمتع طالبا ت قسم رياض الأطفال االش 
ف الدراسي.وعدم وجود فروق في العلاقة بينق  غف الأااديمي والزهو المنعكس لدى طالبات قسم رياض الأطفال وفقا  للص   الش 

 
  يات والمقترحات. وفي ووء النتائ  التي تم التو ل اليجا في البحث الحالي، قدم  الباحثتان عددا  من التو   

 الكلمات المفتاحية: الشغف الأكاديمي، الزهو المنعكس، طالبات قسم رياض الأطفا .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Academic Passion and Its Relationship to The Reflected Glory among The Female Students of The 
Kindergarten Department according to the grade variable 
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Abstract : 

 The current study aims to identify academic passion and its relationship to reflected glory among female students in the kindergarten department 
according to the grade variable, To achieve the study objectives, the researchers built a measure of academic passion according to the theory of 
"Vallerand et al., 2003", which consisted of (50) items, and a scale of glory. The reflection is based on the theory of "Cialdini" (Cialdini, 1976), which 
consists of (30) items. The researchers verified the apparent validity and consistency of the academic passion scale, and calculated its stability by 
the re-test method, as the reliability coefficient reached (0.950), and by the (alpha) method. Cronbach), as the stability coefficient reached (0.930), 
as the researchers verified the apparent validity of the reflected glory scale and the consistency of its paragraphs, and calculated its stability by the 
re-test method, as the stability coefficient reached (0.819) and by the (Vachronbach) method, as the stability coefficient reached (0.775). The 
researchers applied the two scales based on the research sample of (400) female students from the Kindergarten Department / College of Basic 
Education - University of Mosul. The sample was selected by the simple random stratified method, and the research data was processed by 
statistical means that are appropriate to the nature and objectives of the current study. Among these methods (the t-test for one sample, the t-test 
for two independent samples, Pearson's correlation coefficient), the researchers concluded that the kindergarten female students enjoy academic 
passion, and they have reflected glory, and there are no differences in the relationship between academic passion and reflected glory among 
kindergarten female students according to grade level. 

       In light of the results, the researchers made a number of recommendations and proposals. 

Keywords: academic passion, reflected glory, kindergarten female students. 

 )التعريف بالبحث( 

 (: Research problemمشكلة البحث )

ن ب صية    غف الأااديمي أحد الفرد    تتكو  د الش  ي عق ،تعلق ا حاسيسا ومشاعره،  من عدة جوانب، أهمجا الجانب الوجداني الانفعالي، وال ذي 
غف في حياة الفرد وسلوكاِ في المواقف التعليمية، وي حدد لا نقملا  م عي نا  مِن السلو  ،ؤثر اا وبحالتاِ   مكونات هذا الجانب، إت ،ؤثر هذا الش 

 . (Locke & Ba,(2004:88فسية والتعليمية والاجتماعية الن  

ال    يفقدون  الل لبة  فبعض  المغو ، ق تِلك  تقجاوز  على  اِقدراتِجم  كبير  اِشكل  ،قتفاوتون  أن جم  إلا  دراسية،  الل لبة وغوطا   ،واجا  جاعة  فقد  ش 
غوفين ،قرتفعون إلى م ست  وى أعلى مِن الت حدي، وبالر  م مِن تلك؛ ف ن جم ،واججون  عوبة عند وي صابون االإحبا ، في حين اقعض الل لبة الش 

 (. Bowen,2010:8تقجاوز تِلك المغو  )

ديا  وفكريا ، وم نتبجات، وم رتبلات إنفعاليا  اِمجام نشاطاتجِن        سق غف تِجاه الأنشلة الأااديمية يقجعل اللالبات م ن قرطات جق غف فالش  ، إت أن  الش 
ل عق لق بيةة عمل إيجابيجق ، وقخق ، وزيادة رِواه ن  عن إنجازهن  ة وم واججة ج ن  م نتبجات مقعرفيا  حول تحسين مستوى أدائجن، والتركيز في مقجامِجن 

  (.346: 2022الم تقلل بات الم تزا،دة للعمل )ال بادي،
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جاز، عقرِف  أيما  أن  الز هو  قير المرتب  اصاحبا ولا ،رتب  االإنجاز الحقيقي، ولا  م نذ أن عقرِف  البقشرية الإنجاز والت باهي اِاِ والز هو االإن     
 ،توقف عند التباهي والإدعاء بل وأاثر من تلك، فجو ، نسِب إلى بق صِاِ نجاح ب ص آخر، ويجعلا نجاحا  خا ا  اا حتى لو لم يكن مشاركا  

 . (Cialdini et al.,1974:13ب صيا  في العمل الناجا الذي ،نتسب إليا )

ف  با التباهي لدى الفرد في هذه الحالة هو نتيجة  لما يكسبا هؤلاء من إمتيازات وإنجازات لا ما يكسبا، أو ي حققا امساعدة الآخرين،       
ج رة، أو إبدال، أو نجاح وتلقي العون والمساندة منجم كي يحقق اللموحات والإنجازات المر وبة لديا، ولكنا يكتفي ا نجازات الآخرين من ب 

اليومية  الحياة  في  وتو يفجا  وإنلفائجا  موا،با  إوعاف  إلى  ،ؤدي  قد  مما  مقرموقة،  سياسية  أو  إجتماعية،  مكانة  أو   ، عالٍّ أااديمي 
(Wann,1995:33 .) 

اوبالتحد،د ف ن البحث الحالي يسعى للإجااة عن التسا ل الآتي والزهو  الأكاديمي  الشغف  بين  علاقة  هناك  هل  رياض :  قسم  طالبات  لدى  لمنعكس 
 الاطفا ؟ 

 (: Research Importanceأهمية البحث )

ء إن  بريحة طلبة الجامعة هي من الشرائا المجمة في المجتمع دون بك، والمرحلة الجام ية ت عّد من المراحل الأساسية، والمساهمة في بنا   
را  الآخرين، وتبصرهم االمسؤولية الإجتماعية، ولجذا فجم احاجة الى تكوين  ب صية الفرد، وهي تزوده اعدة طرائق تعمل على مساعدتا في إد 

التغيّير في م تلف  علاقات إجتماعية، والى  حبة الآخرين، والشعور االإنتماء لجم، وكونجم يمثلون قوى اشرية مؤثرة وقادرة على إحدال 
 (. 248: 2001مجالات الحياة في المجتمعات )بمال،

الأااد    غف  وآخرون  فالش  "فاليراند"  وإقترح  واللاقة،  الوق   فيا  ويقستثمرون  م جم،  إن ا   ويجدون  الأفراد،  ي حبا  نقشا   نقحو  قوي  مقيل  هو  يمي 
(vallerand et al.,2008  ) غف الأمثل؛ غف الم تنا م هو الش  غف االأنشلة، هما الن م  الم تنا م والن م  الإستحواتي، فالش  نقملين مِن الش 

م في نقشا  ما، وهذا الشعور االسيلرة ي ساهم في نتائ  نفقسية إيجابية؛ حيث يشعر الأفراد الم تحمسون بِتنحيث يق  ا م داخلي شعر الفرد أن ا  ،قتحك 
 (..vallerand et al,2008: 13تاتي؛ مما يعني أن  الفرد م تحمس، ويق تار اِحرية الإن را  في السلو  اشغف )

غف الأ    غف؛ وتلك اغض ويجعل الش  ااديمي المواقف التعليمية أاثر م تعة  من تلك المواقف، أو الأنشلة ال تي لا يقشعر معجا المتعلم االش 
غف الش  وي تلف  المتعلمين،  لدى  الإيجابية  ال برات  من  الأااديمي  غف  الش  ،زيد  كما  بغوفا ،  يكون  لأن  للفرد  العام  الميل  كون  عن   النظر 

غقفجِم  الأااديمي عند المت علمين ا ختلاف مواقف الحياة اليومية، والمواقف الت عليمية ال تي ،تعروون لجا، كما يحاف  المتعلمين على مستوى بق
غف ربما يعتمد على التفاعلات ال غف حالة ثابتة نسبيا  لدى الفرد تجاه الأنشلة، وأن  الش  محتملة بين  عبر الز من، حيث يمكن إعتبار أن  الش 

      (. Moeller,2014:171ص، ومحددات المواقف التعليمية والحياتية التي تؤدي للشغف )الش 

  أما الزهو المنعكس فيتميز ا ن ا يشكِّل أفرادا  ف ورين ا نجازات الآخرين سواء مع ب ص، أو مجموعة تقرتب  مع مستويات عالية للمكانة    
لوكيات  تقسما لافراد إستوالقبول، وال تي مِن خِلالجا   غلال المكانة الأرفع للنجاح، فملا  عن تلك، فو يفة الزهو المنعكس أن جا ت عزز وت حفز الس 
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يمتلك المقيمة إجتماعيا ، وال تي ي حفزها الإنفعال، فالفرد ي جاهد كي يجعل الآخرين على دراية ا تصالاتا في كثير من الأحيان مع ب ص آخر  
علا ف ورا  بِنفسا وهو يقحصل على القو ة الن فسية مِن إنفعال التفاخر الذي يجعلا ،قتقصر ف وفق طرائق إ،ثارية  فات إيجابية، لأن  عمل تلك يقج

الجماعة   وقبول  الإجتماعية  المكانة  تكون  إجتماعيا   المقيمة  الأفعال  هذه  مثل  ،ؤدون  ال ذ،ن  )والأفراد  لجم   & Hardyكمكافةة 
Van,2006:1410 .) 

 (:Research Objectivesأهداف البحث )

 :،جدف البحث الحالي التعرف على

غف الأااديمي والزهو المنعكس من ججة، والمقياس ككل من ججة أخرى لدى طالبات قسم رياض  - قوة وإتجاه العلاقة بين مجالات مقياس الش 
 الأطفال. 

غف الأااديمي والزهو المنعكس لدى طالبات  -  قسم رياض الأطفال وفقا  لن )الصفوف الدراسية(.دلالة الفروق في العلاقة بين الش 

 (: Limitation Researchحدود البحث )

 :،تحدد البحث الحالي االآتي  

 .طالبات قسم رياض الأطفال، وللصفوف الأربعة )الأول، والثاني، والثالث، والرااع(، وللدراستين )الصباحية والمسائية( الحدود البشرية: -

 .قسم رياض الأطفال في كلية التربية الأساسية / جامعة المو ل  الحدود المكانية: -

 .( م2023 - 2022للعام الدراسي ) الحدود الزمانية: -

غف الأااديمي   الحدود العلمية: -  الزهو المنعكس(. –)الش 

 (:Definition The Termsمصطلحات البحث )

  (Academic passion)أولاا: الشغف الأكاديمي

 (:Vallerand,at.al,2000خرون )فاليراند وآ -

 (..Vallerand et al,2000:12)"هو ميل قوي نحو نشا  يحبا الأفراد، ويجدون أنا مجم، ويستثمرون فيا الوق  واللاقة"  

 التعريف النظري للشغف الأكاديمي:

 (؛ لأنا مناسب لمتللبات البحث الحالي.Vallerand et al.,2003تبنّ  الباحثة تعري " فاليراند " وآخرون )  

 التعريف الإجرائي للشغف الأكاديمي:
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غف    غف الأانننننناديمي امجاليننننننا )الشنننننن  "هننننننو الدرجننننننة التنننننني تحصننننننل عليجننننننا المسننننننتجيبة )طالبننننننات قسننننننم رينننننناض الأطفننننننال( فنننننني مقينننننناس الشنننننن 
غف القجري(.  الإنسجامي، والش 

  (Reflected Gloryثانياا: الزهو المنعكس )
 (:Cialdini et al.,1976وآخرون ) سيالديني -

ميل لدى الفرد يساعده على توجيا س يا  الش صي للحصول على القبول، والتقد،ر من خلال رب  نفسا االنجاحات التي يحققجا الآخرون"  "   
(Cialdini et al.,1976:371.) 

 التعريف النظري للزهو المنعكس:

 ( ؛ لأن ا  مناسب لمتللبات البحث الحالي.Cialdini et al.,2003حثة تعري  "سيالد،ني" وآخرون )تبنّ  البا   

 التعريف الإجرائي للزهو المنعكس:

"هننننو الدرجننننة التنننني تحصننننل عليجننننا المسننننتجيبة )طالبننننات قسننننم رينننناض الأطفننننال( فنننني مقينننناس الزهننننو المنننننعكس امجاليننننا )الزهننننو المنننننعكس   
 س السلبي(.الإيجابي، والزهو المنعك

 )إطار النظري ودراسات سابقة( 

  (Academic passion)أولاا: الشغف الأكاديمي

 ماهية الشغف الأكاديمي: 

غفي، و لقد أثار       غف اهتمام الفلاسفة القدماء، حيث نقجد العد،د مِن الم ساهمات التي فقسرت طبيعة الن شا  الش  غف مِن خِلال مفجوم الش  لققد  جر تاريخ الشق
يلرة، وبيء ي مكن أن ،   ؤدي إلى تجربة المعاناة  منظورين م تميزين، المنظور الأول يقصفا الفلاسفة الأوائل مثل "افلاطون" و"سبينوزا" ا نا فقدان العقل والس 

غف تقمّشيا  مع أ ل الكلمة فجي كلمة م قتبسة من الكلمة اللاتين  وي قصد بجا " المعاناة"  (passion) ية فقعلى سبيل المثال، ت فسر وججة النظر الأولى الش 
غف ي سيلر على سل غف على أنّا  حالة سلبية، وتلك لأنّ الش  غفجم، فقوفقا  لجذا الت فسير، ، نظر إلى الش  عبيد لشق و  الأفراد وتصرفاتجم، وحسب  وتقصف الأفراد كق

غوف ي عاني من العد،د من الاولرااات وال غف يقود إلى أفكار  ير مقبولة، وهو ،تحك م  مشاال،  تلك التّفسير ف ن  الفرد الش  ووفقا  لجذا المنظور أيما  ف ن  الش 
غف على أن ا  حالة إيجابية، حيث ، و ي أرسلو ا ن  الأفراد يجب أن لا ي جلوا في الناس، ويقجعلجم سلبيين بلا سيلرة،  بينما ت فسر وججة الن ظر الثانية الش 

ليا الانسان من إ جار بغفجم لأن    . (Vallerand,2015:32)ا  يعكس سمات إنسانية سامية، أو ما يقجب أن يقكون عق

الدراسية،   المرونة  الشغف الأااديمي من مفجوم  المزمنة، والمشاال، ونجاحِجِم دراسيا  )  ويشتق  تقجاوز الل لبة الصعوبات  بِجا  ي قصد   Salimi etوال تي 
al.,2016:835عكس  (، ومفجوم المرونة يقعكس ما ،واججا الل لبة من إنتكاسات، وتحديات، ووغو ، تلك ال تي ت شكل جزءا  من الحياة الدراسية اليومية، وت
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غف الأااديمي الذي هو أقر  إلى الكثير من الل لبة الذ،ن ،واججون الكثي ر مِن الإرتفال والإن فاض في الحياة الدراسية  هذه التحديات اليومية الحاجة إلى الش 
(Martin et al.,2010:5.) 

 مكونات الشغف الأكاديمي:     

غف الأااديمي تجاه مووول ما لا مكونات، وهي كالآتي: Renzulli,2006،رى "رنزولي" )      ( أن  الش 

 كالإنفعالات القوية والرغبات. وجدانية: -

 الأجل اش ن مزاولة الن شا . كالإلتزام طويل  سلوكية: -

 .  Renzulli et al.,2006:14)ك درا  الن شا  ا حتمالية إعتباره كعمل مستقبلي ) معرفية: -

 النظريات والنماذج التي فسرت مفهوم الشغف الأكاديمي:

"فاليراند" -1 لة  للشغف  الثنائي  ( نموتجا  ثنائيا  أسموه  الثنائية  2003لقققد طقوّر "فاليراند" وآخرون )(:   (The Dualistic Model of passionالنموذج 
غف، وتلك في ووء نظرية تقرير المصير لن "ديسي" و"ريان" ) ي ؤكد هذا النموت  ا نّ مِن التقلوّر اللبيعي لافراد في المجتمع هو  2000الموروثة للش  (، وق

اص حسب مقعرفة بيةقتجم،  ولِذلك يقومون اِمجموعة م تنوعة مِن الأنشلة الم تلفة وقد ،نجمكون فيجا، وقليل منجا يقكون ممتعا  ومجما  اشكلٍّ خ  حر جم على
غف تقصبا   غفي، وإن  أنشِلة الشق يرون ا ن  الإستمرار فيجا اصورة منتظمة قد ،تحول واحد منجا أو أاثر إلى نقشا  بق أاثر تقوج جا نقحو معرِفة وججة نظرهم، وق
غف، أو زيادة الذات، وتقبرز هوية الفرد لجذه الأنشِلة، وت مثل العمود الفقري لا  ولِشكل الجوية الذاتية للفرد، ومثال على تلك،  إن  الأب اص ال ذ،نق لقد،جم بق

ج م مجد،ن االدراسة لاعبي كرة سلة، أو كاتبي بعر، ساعات الدراسة، وكتااة الشعر، أو لعب كرة السلة، والبعض لا يمارسونجا فعليا ، ولكن جم ،رون أنف سق
ده  فق ، بل هو  ايما   امعنى آخر ف نّ النقشا  الشغفي لقيس هو النقشا  الذي ،قر ب الفرد في ممارستا، أو ،جوى ممارستا اصفة م نتظمة، ويكون م لما  اِقواعِ 

 (. Vallerand,2010:87من هوية الفرد ) اتجاه لِمعرِفة الذات، وربما يصبا جزءا  لا ،تجزأ
غف  Vallerand,et,alوإست دم "فاليراند" وآخرون )     غف الأااديمي ي عّد الأاثر بمولا  وهو ثنائي، وطِبقا  لجذا النموت  فقجنالك نقملان مِن الشق ( نموت  للشق
 هما:  

الإنسجامي:  -1 أو  المُتناغم  غف  ويكون نات  من خلال إستقلالية الذات والإستعداد لممارسة الن شاطات الم تلفة ال تي  وال ذي يكون موجود عند الفرد    الشَّ
 تتلاءم مع هوية الفرد ودافعيتا.

الهوسي:  -2 أو  الإستحواذي  غف  ون  وال ذي يكون الفرد موجودا  فيا ر  ما  عن إرادتاِ وتكون الن شاطات ال تي ي مارسجا الفرد ناتجة من الت  لي  ويك  الشَّ
 (.Philippe & Vallerand,2009:21خاوع للمراابة مع عدم التحكم فيجا )
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قدّم هذه النظرية العالمان "مارتن" و"مار "، وأساس هذه النظرية ،رتكز على تقحفيز    (Motivation theory):نظرية التحفيز لة )مارتن ومارش( -2
غف الأااديمي، ويقرى "مارتن" أن  الش   غف الأااديمي هو جزء مِن التلورات الاجتماعية والعاطيية، ويقنلوي على ق درة الل لبة في  الل لبة على الشق

عوبات التي تواجججم، ب ن ا  بِناء م رتب  اِعلاقات توافقية إيجابية مثل الم ثابرة والم شاركة، وبعلاقات سلبية  ير توافقية مثل و   م واججة التقحديات والص 
الم   وعدم  الأدائي  مستواهم  العائق  لتحسين  إربادية  برام   إلى  يحتاجون  هؤلاء  الأداء  وعف  مِن  ي عانون  ال ذ،ن  الل لبة  إن   ،ران  وهما  شاركة، 

(Marsh,2009:335-370.) 
غف القجر   غف الإنسجامي، والش  غف )الش  ي( لن "فاليراند"  وإعتمدت الباحثة في بناء مقياس الشغف الأااديمي في البحث الحالي على النموت  الثنائي للش 

 (؛ وتلك لاسبا  الآتية: Vallerand et al.,2003وآخرون )

غف الأااديمي اصورة واوحة و ريحة.  - غف الأااديمي، وقد تلرق  لمتغير الش   إن ا  من النظريات الرائدة في تفسير مفجوم الش 

غف )الإنسجامي، والقجري( اشكل سابر. إن  لجذه النظرية أهمية كبيرة في مجال علم النفس لقدرتجا على تحد،د  -  نوعي الش 

غف، وأنواعاِ، والعوامل المؤثرة فيا، لذا إعتمدت عليجا معظم الدر  - اسات والبحول إن  هذه النظرية كان  باملة لدرجة الت مكن من تحد،د ما،ية الش 
 السااقة. 

دت الباحثة أن  هذه النظ -  رية هي الأفمل في طرحجا، ومدى إنسجامجا وتكاملجا مع البحث الحالي. مِن خِلال الإطلال على النظريات، وقجق

 ( (Reflected Gloryثانياا: مفهوم الزهو المنعكس 

 ماهية الزهو المنعكس:

ل مقن أبار إلى مفجوم الز هو الم نعكس      بعينا (Robort Cialdini,1976"روبروت سيالد،ني" ) هو إن  أو  دثا   ت، حيث لاحظوا  وز ملا ه في م نتصف الس  حق
وقجدوا   المشجعين زينّوا أنفسجم االسترات والقمصان، اعد إنتجاء مباراة كرة القدم إن  رياويا  إحترافيا  كبيرا  في حرم جامعة ولاية أوها،و جنو  كاليفورنيا، وق

ولونوا   المفمل،  لاعبجم  ورقم  إسم  تقحمل  قمصانا   وأرتدوا  جامعتجم،  افريق  ال ا ة  فريق والقبعات  ا لوان  المللية  العارية  الجذول  اعض  وحتى  الوجوه، 
مير )نا( في كلمة ) قَ وميل المشجعين لإرتداء ملااس الفريق الفائز،  (، ولاحظوا  Cialdini et al.,1976:366جامعتجم ) ققد كانوا ي كثِرون إستعمال الم 

ققا الفريق إليجم، فيصبا فو  فتساءل "روبرت سيالد،ني" عن الأ سس    ز فريقجم كما لوكان فوزهم على وجا التحد،د،ف زنا( كدليل على نقسب تلك الفوز الذي حق
لبة علم الن فس أ بحوا  الن فسية لجذا السلو  الفمولي وقد أطلق على هذا الججد إسما  لرب  الن فس ا ب اص ناجحين ،قنعمون االز هو الم نعكس، وأجيال مِن ط

 (.Burger,2012:59مفتونين ومسرورين بِجذا المفجوم )

 النظريات التي فسرت الزهو المنعكس:

أبار "روجرز" إلى أن  الذات الإجتماعية ويققصد فيجا الم دركات والتقصورات التي ت حدد الصورة التي يقعتقد  (: Rogers,1902نظرية الذات لة"روجرز" ) -1
لا الإجتماعي مقع الآخرين، وإن  حاجة الإعتبار الإيجابي للذات تقكون مِن قِبل الآخرين وهي  أن  الآخرين ،قتقصورونجا وال تي ي مثلجا الفقرد مِن خِلال تقفاع

ا ما يقسعى  حاجة عام ة، وإن لقم تقكن االمرورة فلرية، وهي ترتقي اظجور الوعي االذات، إت يقسعى الفرد إلى الحصول على تقد،ر الآخرين أاثر، وهذ 
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ن خِلال إرتبا  الفرد ا ي نقجاح أو فوز ي حققا الآخرين، ومِن خِلال هذا الإرتبا  ،قنلوي هذا المقيل )الز هو الم نعكس(، إلى تقحقيققا  الز هو الم نعكس مِ 
عر ا ن ا  م ن فِض نوعا  ما   .(Cialdini,1976:234)وي حاف  على تقد،ره  الذ اتي ال ذي بق

(على أن  الغقرقض مِن الز هو  Cialdini et al.,2003تؤكد نظرية ):  (Reflected Glory Theory)نظرية الزهو المنعكس لة "سيالديني وآخرون"   -2
ق زقميلاِ مقثلا ، حيث ،قربِ  الفرد الم نعكس هو الحِفاظ على إيجابية العلاقة بينق الأفراد ال ذ،ن تقربِلجم ِ لة، أو زمالة وبالنتيجة يقشع ر الفقرد اِالسعادة لِتقفوّ 

يق   نقفسا   المجتمع  الأفراد في  وإن   الاجتماعية،  الذ اتية ومكانتجِم  مقدى وووح هوياتجم  وق اِاِ  ،قتمي زون  وما  جرتجم  إلى بِنجاحات الآخرين وب  دائما   سعون 
لى الت قد،ر الذ اتي والقبول الانتماء لمجموعة مِن الن اس لجا ِ فات م عينة وهذا الانتماء ققد يقكون د،ني أو عِرقي أو حتى مكاني مِن أجل الح صول ع

 (. Wilson et al.,2002:792الاجتماعي، )
 ( للزهو المنعكس: Cialdini et al.,2003أسبا  تبني الباحثة نظرية " سيالد،ني" وآخرون )

رت الز هو الم نعكس بِوووح.  -  ت عّد أول نظرية فقس 

لو  إجتماعي  -  إيجابي، ويق دم أفراد الم جتمع. أفادت النظرية كي  أن  الز هو الم نعكس س 

اوي مثل: )المجال كان لجا الفقمل في فقتا آفاق للباحثين، والأااديميين لِدراسة الز هو الم نعكس، وتقفسيره في مجالات الحياة الأخرى  ير المجال الري  -
 التربوي، والمجال اللبي، والمجال الإجتماعي(.

من  النظرية عددا  مِن الدِراسات  -  التقجريبية للز هو الم نعكس لتؤكد وجود هذا الم تغير. تقمق

 أوافق  مقفجوما  نقفسيا  جد،دا  ي عزز التقد،ر الذ اتي وثِقة الفقرد بِنفسِاِ مِن خِلال إنتمائا لفةة إجتماعية م عينة. -

 اءاته( ر )منهجية البحث وإج

 لملائمتا لأهداف البحث الحالي. لتحقيق أهداف البحث إعتمدت الباحثتان على المنج  الو في      

 ( Research Societyأولاا: مجتم  البحث )

يقصد امجتمع البحث جميع مفردات الظاهرة التي تقوم الباحثتان بدراستجا، وينبغي عليا تحد،د المجتمع الأ لي تحد،دا  واوحا  ودايقا ،     
مجتمع هو المجموعة الكلية الأابر الذي يفترض أن ،تم تعميم نتائ  الدراسة (، كما أنّ ال128:  2013ومعرفة العنا ر الداخلية لا )الجبوري،

زينة، وأبو  )البلو  جامعة 97:  2007عليا  الأساسية/  التربية  كلية  في  الأطفال  رياض  قسم  الالبات  الحالي  البحث  مجتمع  تمثّل  وقد   ،)
 (.1تي ،توزعن على الصفوف كما هو مووا في الجدول )، واللا(م2024-2023للعام الدراسي ) ( طالبة527المو ل، والبال  عددهنّ )

 (1الجدو  )

 مجتم  البحث موزع بحسب الصفوف 

 العدد  الصفوف الدراسية 
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 176 الأول 
 108 الثاني 
 141 الثالث
 102 الرااع

 527 المجموع 

 

 (Research Sampleثانياا: عينة البحث )

( طالبة من الصفوف الأربعة والذي 400ى اللريقة اللبقية العشوائية، إت بل  حجم العينة )إعتمدت الباحثتان في إختيار عينة احثجا عل      
 (. 2%( من مجتمع البحث، وكما مووا في الجدول )80،بل  )

 (2الجدو  )

 توزي  أفراد العينة بحسب الصفوف 

 العدد  الصفوف الدراسية 
 76 الأول 
 108 الثاني 
 114 الثالث
 102 الرااع

 400 المجموع 

  (Instruments of Research) ثالثاا: أداتا البحث 

غف الأااديمي، وبناء مقياس الزهو المنعكس، وتوجد فيا جميع ال صائص السيكومترية م       ن  من أجل تحقيق أهداف البحث، إقتمى بناء مقياس الش 
  دق وثبات وموووعية وفيما ي تي عرض لإجراءات إعداد الادوات: 

 الشغف الأكاديمي  اولاا: مقياس

 :تحديد مفهوم الشغف الأكاديمي -

لكننننني يكنننننون المقيننننناس دايقنننننا  فننننني اياسنننننا يجنننننب أن تحننننندد المفجنننننوم المنننننراد اياسنننننا بوونننننوح ودقنننننة، تجنبنننننا  لأي تنننننداخل قننننند يحننننندل بنننننين       
 . (Cronbach,1970: 469)سلو  وآخر
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المنللقننننات النظريننننة لبننننناء المقينننناس عمنننندت الباحثتننننان االإسننننتناد إلننننى اعنننندما أعنننندّت الباحثتننننان إطننننارا  نظريننننا  عننننن الظنننناهرة، وبننننناء  علننننى     
لا الأفننننننراد  ( التنننننني عرّفنننننن  الشننننننغف الأانننننناديمي ا ننننننناVallerand,2001نظريننننننة فاليراننننننند ) )رغبننننننة وميننننننل قننننننوي نحننننننو نشننننننا  معننننننيّن ي فقمننننننّ

 Vallerand et)               )وي حبونننننننا ، ويجدونننننننا  مجمننننننا ، ويشننننننغلون فيننننننا ججننننننودهم وطاقنننننناتجم وأوقنننننناتجم علننننننى نسننننننق منننننننتظم
al.,2003:3.) 

 تحديد مجالات المقياس: -

 ( حددت للشغف الأااديمي مجالات، وهي كالآتي:Vallerandاالإستناد إلى نظرية "فاليراند" وآخرون )

ة ا سنلو  إختيناري، "هو الذي ،نش  من الشعور الداخلي المتحكّم فيا، والنذي يجعنل النناس يمارسنون أنشنلتجم الشنغيي  :الشغف الإنسجامي  -1
 .(Vallerand et al.,2003:5)ومن دون وجود وغو  عليجم" 

"هننننو الننننذي يصنننندر مننننن الشننننعور الننننداخلي  يننننر الننننتحكم فيننننا، والننننذي يسننننيلر علننننى مشنننناعر الشنننن ص عننننند الإننننندما   :الشةةةةغف القهةةةةري  -2
 .(Vallerand et al.,2003:5)في الأنشلة الشغيية التي تحدل على أسس منظمة وبصفة متكررة" 

 :صياغة الفقرات وبدائلها -

(  ننيغ  الفقننرات مننن حيننث ووننوحجا، وأن تكننون قصننيرة، وتحمننل فكننرة واحنندة، وأن تكننون ممثلننة Vallerandفنني وننوء نظريننة فاليراننند )    
لباحثتان أن ت عد مقياسنا  اصنورة أولينة ،تكنوّن للمواقف الحياتية الم تلفة لللالبات، وتجنب إست دام نفي النفي في  يا ة الفقرات، وإستلاع  ا

 (.2( فقرة للشغف القجري )الملحق25( فقرة للشغف الإنسجامي، و)25( فقرة موزعة على مجالين، بواقع )50من )

لاثننة ولغننرض التعننرّف علننى الدرجننة التنني يحصننل عليجننا المسننتجيب عننند الإجااننة عننن فقننرات مقينناس الشننغف الأانناديمي، ووننع  الباحثتننان ث   
 (.3،2،1بدائل للإجااة على فقرات المقياس، وهي )أ،  ،  (، ودرجات البدائل هي )

 التحليل الاحصائي للمقياس : -

الفقرة:  -أ   تمييز  الحا لين على درجات مرتفعة والحا لين على درجات   معامل  المستجيبين  بين  للفروق  المؤبر  التمييزية هي  القوّة  إن  
اياسجا، وتعتمد على طريقة تقسيم درجات الافراد إلى مجموعتين عليا ودنيا؛ ثمّ إيجاد معامل التمييز بين الدرجات من فمة في السمة المراد  
(Gregory,2015:153). 
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 (3الجدو  )

 القيمة التائية المحسوبة لكل فقرة من فقرات مقياس الشغف الأكاديمي 
 (1.96( تساوي )214)( وبدرجة حرية 0.05* القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )

  
 تسلسل 
 الفقرة 

  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
القيمة التائية  
 المحسوبة 

 المتوسط 
 الحسابي 

 الإنحراف 
 المعياري 

 المتوسط 
 الحسابي 

 الإنحراف 
 المعياري 

1 2.898 0.333 2.296 0.645 8.615 

2 2.972 0.214 2.388 0.783 7.464 

3 2.777 0.417 2.203 0.745 6.979 

4 2.620 0.575 2.138 0.662 5.704 

5 2.833 0.443 1.935 0.752 10.692 

6 2.981 0.135 2.407 0.761 7.712 

7 2.879 0.426 2.120 0.575 9.076 

8 2.907 0.321 2.148 0.758 9.572 

9 3.000 0.000 2.268 0.804 9.452 

10 3.000 0.000 2.259 0.753 10.217 

11 2.916 0.309 2.416 0.750 6.401 

12 2.981 0.135 2.379 0.693 8.854 

13 2.703 0.700 1.935 0.752 7.770 

14 3.000 0.000 2.231 0.731 10.922 

15 3.000 0.000 2.203 0.782 10.575 

16 2.990 0.096 2.333 0.748 9.049 

17 3.000 0.000 2.148 0.746 11.859 

18 2.944 0.230 2.064 0.687 12.612 

19 3.000 0.000 2.324 0.734 9.569 
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20 3.000 0.000 2.342 0.725 9.417 

21 2.907 0.399 2.046 0.765 10.360 

22 2.963 0.189 2.296 0.599 11.010 

23 2.925 0.353 1.990 0.791 11.212 

24 2.972 0.165 2.277 0.681 10.295 

25 2.953 0.286 2.324 0.708 8.567 

26 2.898 0.360 2.074 0.793 9.826 

27 3.000 0.000 2.213 0.774 10.567 

28 2.953 0.251 2.213 0.711 10.206 

29 2.925 0.296 2.148 0.721 10.368 

30 2.898 0.360 2.027 0.633 12.415 

31 2.935 0.313 2.092 0.791 10.281 

32 2.981 0.192 2.222 0.701 10.846 

33 2.972 0.165 2.296 0.687 9.940 

34 2.953 0.251 2.175 0.771 9.963 

35 2.898 0.431 2.101 0.808 9.035 

36 2.953 0.286 2.101 0.760 10.895 

37 2.963 0.233 1.972 0.729 13.443 

38 2.935 0.313 2.064 0.776 10.797 

39 2.963 0.233 2.194 0.790 9.685 

40 2.990 0.096 2.129 0.786 11.294 

41 2.972 0.214 2.185 0.787 10.026 

42 2.981 0.192 2.166 0.779 10.548 

43 2.990 0.096 2.129 0.737 12.033 

44 2.963 0.189 2.157 0.643 12.476 

45 2.981 0.135 2.000 0.773 12.991 

46 2.898 0.333 2.037 0.722 11.248 

47 2.842 0.514 1.925 0.693 11.036 

48 2.935 0.282 2.027 0.662 13.098 

49 2.833 0.463 2.120 0.757 8.341 

50 2.851 0.382 2.092 0.588 11.243 
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  إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:  -ب 

 (4الجدو  )

 لمقياس الشغف الأكاديمي  إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية

 تسلسل 
 الفقرة 

 تسلسل  قيم معامل الإرتباط 
 الفقرة 

 قيم معامل الإرتباط 

1 0.379 26 0.466 
2 0.476 27 0.540 
3 0.358 28 0.512 
4 0.317 29 0.539 
5 0.461 30 0.534 
6 0.465 31 0.466 
7 0.416 32 0.427  
8 0.464 33 0.464 
9 0.507 34 0.524 
10 0.504 35 0.421 
11 0.387 36 0.503 
12 0.511 37 0.523 
13 0.351 38 0.472 
14 0.521 39 0.528 
15 0.568 40 0.524 
16 0.475 41 0.518 
17 0.514 42 0.500 
18 0.576 43 0.562 
19 0.536 44 0.534 
20 0.532 45 0.526 
21 0.442 46 0.560 
22 0.405 47 0.423 
23 0.447 48 0.490 
24 0.520 49 0.404 
25 0.474 50 0.473 
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 ( 0.098( تساوي )398( وبدرجة حرية )0.05* القيمة الحرجة لمعامل الإرتباط عند مستوى دلالة )              

عق منننننن أجلنننننا المقيننننناس،  يعنننننني الصننننندق قننننندرة المقيننننناس علنننننى ايننننناس السنننننمة المنننننراد اياسنننننجا، أو ايننننناس منننننا: (Validity)الصةةةةةدق  - 3 ونننننِ و 
رّف الصننننندق إحصنننننائيا  ا ننننننا  نسنننننبة التبنننننا،ن الحقيقننننني  أو قننننندرة المقيننننناس علنننننى ايننننناس منننننا ،ننننندعي اياسنننننا منننننن جواننننننب السنننننلو ، فننننني حنننننين ي عنننننق

المنسننننننننننننننو ، أو المننننننننننننننرتب  االسننننننننننننننمة المقاسننننننننننننننة إلننننننننننننننى التبننننننننننننننا،ن الكلنننننننننننننني؛ حيننننننننننننننث  ي شننننننننننننننار إلننننننننننننننى هننننننننننننننذه السننننننننننننننمة معامننننننننننننننل الصنننننننننننننندق                
( إلننننننننى أنّ جوانننننننننب الصنننننننندق ت عنننننننند مننننننننن أهننننننننم خصننننننننائص المقننننننننا،يس والإختبننننننننارات النفسننننننننية 2000(، وي شننننننننير )عننننننننلّام،40: 2010)مجينننننننند،

ا الإختبنننار، وكنننذلك انننالقرار النننذي ،نننتم إت ننناته علنننى Test Validityوالتربوينننة، فصننندق الإختبنننار ) ( ،نننرتب  انننالغرض النننذي ، بننننى منننن أجلنننِ
(، ولتحقيننننننق  نننننندق 186: 2000جننننننل الو ننننننول إلننننننى دلالات معينننننننة )عننننننلّام،أسنننننناس درجاتننننننا، وتسننننننت دم درجننننننات الإختبننننننار عننننننادة  مننننننن أ

 معالجة المعلومات لمقياس الشغف الأااديمي قام  الباحثتان ا ست را  نوعين من الصدق، وهما كالآتي:

ر الصنننننندق الظنننننناهري هننننننو الإبننننننارة إلننننننى مننننننا ،بنننننندو أنّ الإختبننننننار يقيسننننننا، أي أنّ الإختبننننننا: (face validity)الصةةةةةةدق الظةةةةةةاهري  -1
،تمنننننمّن فقنننننرات ،بننننندو أنجنننننا علنننننى  نننننلة انننننالمتغيّر النننننذي ي قننننناس، وإنّ ممنننننمون الإختبنننننار متفنننننق منننننع الغنننننرض مننننننا، وهنننننو المظجنننننر العنننننام 
للإختبنننننننار مننننننننن حيننننننننث نننننننننول المفنننننننردات، وكيييننننننننة  ننننننننيا تجا، ومنننننننندى ووننننننننوحجا، وتعليمنننننننات الإختبننننننننار، ودقتجننننننننا، ومووننننننننوعيتجا )الإمننننننننام 

الصننننندق الظنننننناهري هننننني عنننننرض فقننننننرات المقيننننناس قبنننننل تلبيقننننننا علنننننى مجموعنننننة مننننننن (، وإنّ أفمنننننل طريقننننننة لحسنننننا  47: 1990وآخنننننرون،
المحكمنننننين المت صصنننننين فننننني العلنننننوم التربوينننننة والنفسنننننية، للحكنننننم علنننننى  نننننلاحية الإختبنننننار فننننني ايننننناس ال ا نننننية المنننننراد اياسنننننجا، احينننننث 

(، وقنننننند تننننننم التحقننننننق مننننننن 265: 2010تجعنننننل الباحثتننننننان ملمةنننننننا  إلننننننى آرائجننننننم وي خنننننذ االأحكننننننام التنننننني ، تفننننننق عليجننننننا مننننننن قنننننبلجم )الكبيسنننننني،
الصنننننندق فنننننني المقينننننناس الحننننننالي مننننننن خننننننلال عرونننننناِ علننننننى المحكمننننننين والمت صصننننننين الننننننذ،ن وافقننننننوا علننننننى  ننننننلاحية فقننننننرات المقينننننناس، 

 وتعليماتا، وبدائلا، كما تم تكره سااقا  في  لاحية الفقرات.

وجية التنننني تنننننعكس، أو تظجننننر فنننني علامننننات إن  نننندق البننننناء يعننننني السننننمات السننننيكول: (Construct Validity)صةةةةدق البنةةةةاء  -2
إختبنننننار مننننننا أو مقينننننناس مننننننا، وأنننننننا ي مثننننننل سننننننمة سننننننيكولوجية، أو خا ننننننية لا يمكننننننن ملاحظتجننننننا مبابننننننرة ، وإنمننننننا يسننننننتدل عليجننننننا عننننننن طريننننننق 

(، وكننننني ،تحقنننننق الباحنننننث منننننن  ننننندق البنننننناء علينننننا أن ،ت منننننل بدقنننننة جمينننننع 127: 2005مجموعنننننة منننننن السنننننلوكيات المرتبلنننننة بجنننننا )ملحنننننم،
ئل المتعلقننننننة االمقينننننناس مننننننن حيننننننث نننننننول الفقننننننرات التنننننني ،تمننننننمنجا المقينننننناس، وثبننننننات النننننندرجات، وتحنننننن   ننننننروف م تلفننننننة، وتجننننننانس النننننندلا

 (، وقد تحقق  الباحثتان من هذا النول من الصدق عن طريق مؤبرين، وهما كالآتي:443: 1981المقياس )الزوبعي وآخرون،

 .حسا  القوة التمييزية لمقياس الشغف الأااديمي -

الإتسننننناق النننننداخلي: إت تحققننننن  الباحثتنننننان مننننننا عنننننن طرينننننق حسنننننا  معامنننننل إرتبنننننا  درجنننننة كنننننل فقنننننرة االدرجنننننة الكلينننننة للمقيننننناس وبدرجنننننة  -
 المجال الذي تنتمي إليا الفقرة، فملا  عن درجة المجال االدرجة الكلية للمقياس.

لننننننزمن، والتنننننني تتحقننننننق عننننننند اياسننننننا الريقننننننة الإتسنننننناق ي عّبننننننر الثبننننننات عننننننن درجننننننة إسننننننتقرار المقينننننناس عبننننننر ا: (Reliability)الثبةةةةةةات  - 4
( للمقينننناس، التنننني Internal Consistency(، كمننننا أنننننا ي عبننننر عننننن درجننننة الإتسنننناق الننننداخلي )External Consistencyال ننننارجي )
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 Crocker etيمكنننن تحقيقجنننا عنننندما تكنننون جمينننع فقنننرات المقيننناس قنننادرة علنننى ايننناس الظننناهرة، أو المفجنننوم تاتنننا ونننمن مننندة زمنينننة )
al.,2006:ولذا قام  الباحثتان ا ست را  ثبات مقياس الشغف الأااديمي الريقة إعادة الإختبار، وهي كالآتي ،) 

 :(Test-Retest)طريقة إعادة الإختبار 

ز اسننننجولة التقنننند،ر، إت ،ننننتم تلبيننننق الإختبننننار علننننى مجموعننننة مننننن الأفننننراد، ومننننن ثننننمّ إعننننادة التلب     يننننق مننننرة إنّ هننننذا النننننول مننننن الثبننننات ،تميننننّ
ثانينننننة اعننننند ممننننني فتنننننرة زمنينننننة معيننننننة فننننني  نننننروف محنننننددة ومناسنننننبة، ومنننننن ثنننننمّ إيجننننناد معامنننننل إرتبنننننا  بيرسنننننون بنننننين الننننندرجات التننننني تنننننم 

(، وقامننننن  148: 2000الحصنننننول عليجنننننا فننننني مرتننننني التلبينننننق، وإنّ معامنننننل الثبنننننات فننننني هنننننذه اللريقنننننة ي عنننننرف امعامنننننل الإسنننننتقرار )عنننننلّام،
( طالبنننننننننة، تنننننننننم التلبينننننننننق الأول للإختبنننننننننار بتننننننننناريخ 50عيننننننننننة منننننننننن اللالبنننننننننات والبنننننننننال  عنننننننننددهن )الباحثتنننننننننان بتلبينننننننننق الإختبنننننننننار علنننننننننى 

(، وكننننننان 17/11/2022( ،ومننننننا  تننننننم تلبيننننننق الإختبننننننار نفسننننننا علننننننى نفننننننس العينننننننة، أي بتنننننناريخ )15(، وبعنننننند مننننننرور منننننندة )2/11/2022)
 .يد ( وهو معامل ثبات ج50التلبيق ميدانيا  لأفراد العينة، حيث بل  معامل الثبات )

 ثانياا: الزهو المنعكس

من خلال إطلال الباحثتان على الأد  النظري في مجال الزهو المنعكس، إرت ت الباحثتان بناء مقياس ،تلائم    تحديد مفهوم الزهو المنعكس: -
على نظرية الزهو المنعكس  مع خصائص عينة البحث والبيةة العرااية، ويكون منسجما  مع الإطار النظري، لذا تو ل  الباحثتان إلى الإعتماد 

، والذي عرّف الزهو المنعكس )ا نا ميل لدى الفرد يساعده على توجيا س يا  الش صي للحصول على القبول (Cialdini)لن"روبرت سيالد،ني"  
  .  (Robert Cialdini,1976)والتقد،ر من خلال رب  نفسا االنجاحات التي يحققجا الآخرون(

 : ( فقرة لكل مجال، وهي على النحو الآتي15( فقرة تغلي مجالين، بواقع )30)ويتكون المقياس من       

"هنننو اينننام الفنننرد بنننرب  نفسنننا بنجاحنننات وإنجنننازات الآخنننرين، ويصنننبا نجننناح الآخنننرين نجاحنننا الش صننني،  الزهةةةو المةةةنعكس الإيجةةةابي: -1
 .(Cialdini et al.,1976:372)اما يساهم في تعزيز التقد،ر الذاتي للفرد"                  

"هنننو عملينننة اينننام الفنننرد االإاتفننناء االتبننناهي والزهنننو امنننا يحققنننا الآخنننرون منننن إنجنننازات فننني الجماعنننة التننني  الزهةةةو المةةةنعكس السةةةلبي: -2
،نتمننننني إليجنننننا، ممنننننا ،نننننؤدي انننننا النننننى أن يفقننننند عزيمتنننننا وإرادتنننننا نحنننننو التمينننننز والإبننننندال والإنجننننناز النننننذاتي، ويثنننننب  منننننن قدراتنننننا وإمكانياتنننننا نحنننننو 

 .(Cialdini et al.,1976:372)هداف وتحقيقجا، ورسم اللموحات، ويقلل من القدرة على تحقيق الإنجازات "ووع الأ

(، إت أعليننننننن  3،2،1وقنننننند  نننننننمم المقينننننناس االإعتمننننننناد علننننننى ثلاثنننننننة بننننننندائل هنننننني )أ،  ، ( أمنننننننا أوزان البنننننندائل فكانننننننن               )    
 جة واحدة أعلي  للبد،ل ) (.( درجات للبد،ل ) (، ودر 2( درجات للبد،ل )أ(، و)3)

 صلاحية فقرات القياس:  -

 :لِغرض تقرير مدى  لاحية الفقرات في مقياس الزهو المنعكس عمدت الباحثتان إلى إتبال الإجراءات الآتية    
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 عرض الأداة على لجنة المحكمين بصيلته الأولية: -

( علننننننننى تات 3( فقنننننننرة لكنننننننل مجنننننننال منننننننن المجنننننننالين، )الملحنننننننق15( فقنننننننرة، بواقننننننننع )30ع روننننننن  الفقنننننننرات اصنننننننيغتجا الأولينننننننة، وعنننننننددها ) 
 (.4( محكما )الملحق25المحكمين الذ،ن ايموا  لاحية مقياس الشغف الأااديمي، والذي كان عددهم )

%( لقبنننننول الفقنننننرات، إت تنننننم الإاقننننناء علنننننى جمينننننع الفقنننننرات، 80وبعننننند جمنننننع آراء المحكمنننننين وتحليلجنننننا إعتمننننندت الباحثتنننننان نسنننننبة إتفننننناق )   
 ( فقرة.30 با المقياس اصيغتا الأولية مؤلف من )وأ

 التحليل الإحصائي للمقياس: 

 تمييز فقرات مقياس الزهو المنعكس  -1
 

للمقياس:2 -  الكلية  بالدرجة  الفقرة  إستعمل  الباحثتان معامل إرتبا  بيرسون لإيجاد العلاقة الإرتباطية بين درجات كل فقرة    إرتباط درجة 
 (.6لمقياس، وكما مووا في الجدول )مع الدرجة الكلية ل

 

 (6الجدو  )
 إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الزهو المنعكس 

تسلسل  
 الفقرة 

قيم  
معامل  

 الإرتباط 

تسلسل  
 الفقرة 

 قيم معامل الإرتباط 

1 0.367 16 0.481 

2 0.359 17 0.409 

3 0.365 18 0.288 

4 0.345 19 0.372 

5 0.205 20 0.471 

6 0.454 21 0.374 

7 0.387 22 0.523  

8 0.406 23 0.703 

9 0.310 24 0.549 
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10 0.365 25 0.453 

11 0.366 26 0.635 

12 0.288 27 0.519 

13 0.301 28 0.258 

14 0.278 29 0.292 

15 0.226 30 0.390 

 (0.098( تساوي ) 398(، وبدرجة حرية )0.05دلالة ) * القيمة الحرجة لمعامل الإرتباط عند مستوى             

ي قصننننند االصننننندق قننننندرة أدوات القيننننناس علنننننى ايننننناس ال ا نننننية التننننني وونننننع  منننننن أجنننننل اياسنننننجا، والإدوات :  (Validity)الصةةةةةدق - 3
فننننني تلنننننك تكنننننون  نننننادقة فننننني تقننننند،ر ال ا نننننية لننننندى الأفنننننراد كلمنننننا كانننننن  عملينننننة القيننننناس خالينننننة منننننن تننننن ثير العوامنننننل التننننني تجعلجنننننا ممينننننزة 

، وبجنننننننذا الصننننننندد إسنننننننتعمل  الباحثتنننننننان عننننننندة مؤبنننننننرات للصننننننندق، وهننننننني )189: 2010التقننننننند،ر                          )عمنننننننر وآخنننننننرون،
  االآتي:

يشنننننننننننننير إلنننننننننننننى مننننننننننننندى  نننننننننننننلة فقنننننننننننننرات المقيننننننننننننناس انننننننننننننالمتغيّر المنننننننننننننراد : (Face Validity)الصةةةةةةةةةةةةةدق الظةةةةةةةةةةةةةاهري  -1
نننننندما ع روننننن  فقنننننرات هنننننذا المقيننننناس اصنننننورتا الأولينننننة، وتعليماتنننننا، ، ولقننننند تحقنننننق تلنننننك ع (Anastasi&Urbina,1997:148)اياسنننننا

وبدائلننننننا علننننننى مجموعننننننة مننننننن المحكّمننننننين المت صصننننننين فنننننني العلننننننوم التربويننننننة والنفسننننننية، الننننننذ،ن وافقننننننوا علننننننى  ننننننلاحية فقننننننرات المقينننننناس 
 .وتعليماتا، وبدائلا

درجنننننات الإختبنننننار فننننني ونننننوء المفنننننا،يم إنّ  ننننندق البنننننناء عبنننننارة عنننننن تحلينننننل معننننننى : (Construct Validity)صةةةةةدق البنةةةةةاء  -2
السننننننيكولوجية، ويو ننننننف ا نننننننا أاثننننننر أنننننننوال الصنننننندق تمثننننننيلا  لمفجننننننوم الصنننننندق، الننننننذي ي سننننننمى أحيانننننننا  اصنننننندق المفجننننننوم، أو  نننننندق التكننننننوين 
الفرونننننني لأنننننننا  يعتمنننننند علننننننى التحقيننننننق تجريبيننننننا  مننننننن منننننندى تلننننننابق درجننننننات المقينننننناس مننننننع ال ا ننننننية المقاسننننننة، وت عنننننند أسنننننناليب التحليننننننل 

، وقنننننند تحققنننننن  الباحثتننننننان مننننننن )57: 2010ئي للفقننننننرات وتقنننننند،ر ال بننننننراء لصننننننلاحيتجما مننننننن أهننننننم مؤبننننننرات هننننننذا الصنننننندق )مجينننننند،الإحصننننننا
   دق البناء عن طريق مؤبرين، وهما كالآني: 

 .حسا  القوة التمييزية للمقياس ا سلو  المجموعتين اللرفيتين  -

حسننننننا  معامننننننل إرتبننننننا  درجننننننة كننننننل فقننننننرة االدرجننننننة الكليننننننة للمقينننننناس،  الإتسنننننناق الننننننداخلي والننننننذي تحققنننننن  الباحثتننننننان منننننننا عننننننن طريننننننق -
 .وإرتباطجما بدرجة المجال الذي تنتمي إليا الفقرة، فملا  عن درجة المجال االدرجة الكلية للمقياس

د الثبننننننات خا نننننية سننننننيكومترية يجنننننب التحقننننننق منجنننننا لبيننننننان  نننننلاحية إسننننننتعمال المقيننننناس، فمننننننلا  : (Reliability)الثبةةةةةةات  - 4 عننننننن ي عنننننّ
، وي قصنننند اننننا أنّ المقينننناس الثابنننن  ي علنننني النتننننائ  نفسننننجا إتا تكنننننرر .143: 1992الصنننندق ممننننا يجعلننننا  أاثننننر قننننوة ومتانننننة )عننننودة ومكننننناوي،

تلبيقنننننا علنننننى المفحو نننننين فننننني كنننننل منننننرّة ي تبنننننر فيجنننننا، وتبننننندو ايمنننننة ثبنننننات المقيننننناس فننننني قدرتننننناِ علنننننى الكشنننننف عنننننن الفنننننروق الفردينننننة بنننننين 
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، وقامننننن  الباحثتنننننان ا سنننننت را  ثبنننننات مقيننننناس الزهنننننو المننننننعكس الريقنننننة إعنننننادة الإختبنننننار، وهننننني )209: 2013الأفنننننراد فننننني الأداء )دود،نننننن،
 االآتي:

( 40قامننننن  الباحثتنننننان بتلبينننننق الإختبنننننار علنننننى عيننننننة منننننن اللالبنننننات والبنننننال  عنننننددهن ):  (Test-Retest)طريقةةةةةة إعةةةةةادة الإختبةةةةةار
( ،ومنننننننا  تننننننم تلبينننننننق الإختبنننننننار نفسننننننا علنننننننى نفنننننننس 15عننننننند مننننننرور مننننننندة )وب (2/11/2022طالبننننننة، تنننننننم التلبينننننننق الأول للإختبننننننار بتننننننناريخ )

( وهننننننو معامننننننل ثبننننننات 0.819( وكننننننان التلبيننننننق مينننننندانيا  لأفننننننراد العينننننننة، حيننننننث بلنننننن  معامننننننل الثبننننننات )17/11/2022العينننننننة، أي بتنننننناريخ )
 . جيد 

 )عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها(

ت مقياس الشغف الأكاديمي والزهو المنعكس من جهة، والمقياس ككل من جهة  : التعرف على قوة وإتجاه العلاقة بين مجالاو الهدف الا 
 أخرى لدى طالبات قسم رياض الأطفا 

غف الأااديمي والزهو تقحقيقا للجدف الحالي قامق  الباحثتان احِسا  معامل إرتبا  بيرسون بِجدف معرفة العلاقة بين     مجالات مقياس الش 
 (.9مووا في الجدول ) حيث  كان  النتائ  كما هو ككل من ججة أخرى؛  المنعكس مِن ججة، والمقياس

 (9الجدو  )

مجالات مقياس الشغف الأكاديمي والزهو المنعكس من جهة والمقياس ككل من جهة  نتائج معامل إرتباط بيرسون لتعرف العلاقة بين  
 أخرى 

 المتليرات 
 

قيمة معامل   حجم العينة 
الارتباط  

للعلاقة بين  
 ن المتليري 

مستوى  القيمة التائية 
 الدلالة 
0.05 

 الجدولية  المحسوبة 

  2.044 0.102 400 الشغف الإنسجامي × الزهو المنعكس الإيجابي 
 
1.96 

 دال 
  ير دال  -0.778 0.039- 400 الشغف الإنسجامي × الزهو المنعكس السلبي 
 دال  ير  1.239 0.062 400 الشغف القهري × الزهو المنعكس الإيجابي 
  ير دال  -0.627 0.031- 400 الشغف القهري × الزهو المنعكس السلبي 

  ير دال  0.698 0.035 400 الشغف الأكاديمي × الزهو المنعكس 
ن الجنننننننندول )      غف الإنسننننننننجامي والزهننننننننو المنننننننننعكس الإيجننننننننابي( أن  ايمننننننننة معامننننننننل الإرتبننننننننا  للعلاقننننننننة بننننننننين 9،قتمننننننننا مننننننننِ بلغنننننننن   الشنننننننن 

(، ومنننننن خنننننلال نتنننننائ  الإختبنننننار التنننننائي  جنننننر t-testدلالنننننة معامنننننل الإرتبنننننا  إسنننننتعمل  الباحثتنننننان الإختبنننننار التنننننائي)(، ولإختبنننننار 0.102)
ن القيمننننة التائيننننة الجدوليننننة البالغننننة ) (، ممننننا يعننننني تلننننك  وجننننود علاقننننة 1.96أن  القيمننننة التائيننننة المحسننننوبة لدلالننننة معامننننل الإرتبننننا  أابننننر مننننِ
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غف الإموجبننننننة طرديننننننة بننننننين مجننننننالي  غف الإنسننننننجامي نسننننننجامي والزهننننننو المنننننننعكس الإيجننننننابيالشنننننن  ا  كلمننننننا زاد الشنننننن  ، وعليننننننا ي مكننننننن القننننننول أننننننن 
فوجننننود  ،وهنننني علاقننننة دالننننة إحصننننائيا ، وت فسننننر الباحثتننننان هننننذه النتيجننننة ا ن جننننا نتيجننننة منلقيننننة ،الزهننننو المنننننعكس الإيجننننابيترافقننننا زيننننادة فنننني 

غف الإنسنننننجامي لننننندى اللالبنننننة فننننني قسنننننم ريننننناض الأطفنننننال بجنننننا لقسنننننمجا، أدى إلنننننى  جنننننور زهنننننو مننننننعكس إيجنننننابي الشننننن  بب تلنننننك هنننننو ح  ، وسنننننق
بجنننننا  اِ، وح  وإسنننننتعدادها للقينننننام اننننن ي مجمنننننة  ،وتقننننند،رها لانشنننننلة ال تننننني ت مارسنننننجا داخنننننل القسنننننم ،لت صصنننننجا الأاننننناديميوبنننننغفجا وإعتزازهنننننا انننننِ

ن قبنننننل القسنننننم ف بِجنننننا منننننِ أن جنننننا تقفت نننننر بِجنننننذا القسنننننم، وب سننننناتذتِاِ وبزميلاتجنننننا  أد ى إلنننننى ،وحبجنننننا للمنننننناه  الدراسنننننية ال ا نننننة بت صصنننننجا ،ت كلننننن 
لنننننم طالبنننننات قسننننم ريننننناض الأطفنننننال اننننن ن  اللالبننننة الأولنننننى علنننننى الجامعنننننة  طالبننننات القسنننننم ونجاحننننناتجن وتفننننوقجن، مثنننننال علنننننى تلنننننك" عننننندما عق

قمننننن ا عننننداد حفلننننة  (م هنننني اللالبننننة )همسننننة قصنننني عبنننند الننننرزاق(، وهنننني طالبننننة فنننني قسننننم رينننناض الأطفننننال،2022/2023للعننننام الدراسنننني )
لال  ن خنننننِ رحتجن  بجنننننذا الإنجننننناز الأاننننناديمي منننننِ اننننناليوم التنننننالي إعتنننننزازا  وف نننننرا  االلالبنننننة وتفوقجنننننا، وتشنننننارك  طالبنننننات قسنننننم ريننننناض الأطفنننننال فنننننق
بننننننر علننننننى مواقننننننع التوا ننننننل الاجتمنننننناعي، وهننننننذا إن دل  علننننننى بنننننيء ف نمننننننا ،نننننندل علننننننى أقصننننننى درجننننننات الف ننننننر والإعتننننننزاز التنننننني  إعنننننلان ال ق

مننننن طالبننننات قسنننم رينننناض الأطفننننال نحننننو زميلنننتجن المتميننننزة مننننن ناحيننننة، ونحنننو ف ننننرهن ا نتمننننائجن لقسننننم ريننناض الأطفننننال مننننن ناحيننننةٍّ إنبثقننن  
 أخرى، وهذه الحالة هي أرول حالة تجسّد بجا الزهو المنعكس الإيجابي لدى طالبات قسم رياض الأطفال.

غف الإنسننننجامي والزهننننو ا    ا االنسننننبة للعلاقننننة بننننينق الشنننن  لمنننننعكس السننننلبي فجنننني علاقننننة  يننننر دالننننة إحصننننائيا  أي لا توجنننند علاقننننة بينجمننننا، أمنننن 
غف القجنننننننري والزهنننننننو المننننننننعكس الإيجنننننننابي 0.039-)حينننننننث بلغننننننن  ايمنننننننة معامنننننننل الإرتبنننننننا   (، وبلغننننننن  ايمنننننننة معامنننننننل الإرتبنننننننا  بنننننننين الشننننننن 

دم وجننننود علاقننننة بننننين هننننذ 0.062) ا االنسننننبة للعلاقننننة بننننين (، وهنننني أيمننننا  علاقننننة  يننننر دالننننة إحصننننائيا ، وهننننذا ي شننننير الننننى عننننق ،ن المجننننالين، أمنننن 
غف القجننننري والزهننننو المنننننعكس السننننلبي، فقنننند كاننننن   يننننر دالننننة إحصننننائيا  حيننننث بلغنننن  ايمننننة معامننننل الإرتبننننا  ) (، كمننننا ن لاحننننِ  0.031-الشنننن 
غف الأاننننناديمي اِشنننننكل عنننننام والزهنننننو المننننننعكس اِشنننننكل عنننننام، وأن  ال ا  لا توجننننند علاقنننننة بنننننين الشننننن  علاقنننننة بينجمنننننا  ينننننر دالنننننة االجننننندول أعنننننلاه أنننننن 

ب ت صصنننننجا  (،0.035إحصنننننائيا ، حينننننث  بلغننننن  ايمنننننة معامنننننل الإرتبنننننا  بنننننين المتغينننننرين ) ا  ممكنننننن أن تكنننننون اللالبنننننة ت حنننننِ ا يقعنننننني أنننننن  ممننننن 
ن الممكننننن أن تتولنننن   د لنننند،جا وبننننغوفة فيننننا، لكنجننننا لا ت ظجننننر الشننننعور اننننالفق ر، أو التبنننناهي ا نجننننازات زميلاتجننننا اِشننننكل  نننناهر لل يننننان، وإن مننننا مننننِ

 هذه الأحاسيس والمشاعر داخليا ، ولا تمتلك الر غبة في إ جارها اِشكل علني للآخرين.

الثاني: لة  التعرف على   الهدف  المنعكس لدى طالبات قسم رياض الأطفا  وفقاا  بين الشغف الأكاديمي والزهو  العلاقة  الفروق في  دلالة 
 )الصفوف الدراسية(

ف ولتحقيق هذا الجدف قامق       غف الأااديمي والزهو المنعكس تبعا  لمتغير الص    الباحثتان ا ست را  ايم معاملات إرتبا  بيرسون بينق الش 
معا بين  الفروق  دلالة  للكشف عن  بيرسون  إرتبا   لمعامل  الزائي  الإختبار  ااستعمال  الباحثتان  قامق   ث م   ومِن  حدة،  على  ك لا   ملي الدراسي 

 ( ،ووا تلك.10الإرتبا ، والجدول )
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 ( 10جدو  )ال

 نتائج الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرق في العلاقة وفقا لمتلير المرحلة الدراسية 

 المرحلة 
 

قيمة معامل   العدد 
 الارتباط 

قيمة فشر المعيارية  
المقابلة لمعامل  

 الارتباط 

مستوى  القيمة الزائية 
 الدلالة 
0.05 

 الجدولية  المحسوبة 

  0.844 0.266 0.260 76 الاو  الصف  
 
 
 
 
1.96 

  ير دال
 0.141 0.140- 108 الصف الثاني 
  ير دال 1.358 0.266 0.260 76 الصف الاو  
 0.065 0.065- 114 الصف الثالث 
  ير دال 0.450 0.266 0.260 76 الصف الاو  
 0.198 0.195 102 الصف الراب  
  ير دال 0.567 0.141 0.140- 108 الصف الثاني 
 0.065 0.065- 114 الصف الثالث 
  ير دال 0.416 0.141 0.140- 108 الصف الثاني 
 0.198 0.195 102 الصف الراب  
  ير دال  0.137 0.065 0.065- 114 الصف الثالث 

ن الجننننندول )      ف الدراسننننني كانننننن  أقنننننل ( أن  القيمنننننة الزائينننننة المحسنننننوبة لدلالنننننة الفنننننرق بنننننين معامنننننل الإ10،قت منننننا منننننِ رتبنننننا  لِمتغينننننر الصننننن 
ن القيمننننة الجدوليننننة البالغننننة ) ن القيمننننة الزائيننننة الجدوليننننة؛ حيننننث  كانننننق  القننننيم الزائيننننة المحسننننوبة لجننننا أ ننننغر مننننِ ن دلالننننة 1,96مننننِ (، وللتحقننننق مننننِ
ف منننننن الصنننننفوف الدراسنننننية الأربعنننننة، ولكنننننل مقيننننناس علنننننى  الإرتبنننننا  قامنننننق  الباحثتنننننان ا سنننننت را  القيمنننننة التائينننننة لمعامنننننل الإرتبنننننا  لِكنننننل  نننننق

ين المقياسنننننين تبعننننننا   م  قامنننننق  الباحثتنننننان اِمقارنننننننة درجنننننات كنننننل  نننننف مننننننع الصنننننفوف الأخنننننرى لكنننننل مقيننننناس، وقامنننننن  االمقارننننننة بنننننق حننننندة؛ ثننننن 
يننننننث أ جننننننرت النتننننننائ  ا ن جننننننا  يننننننر دالننننننة إحصننننننائيا  عننننننند مسننننننتوى دلالننننننة ) ف الدراسنننننني، وحِسننننننا  القيمننننننة الزائيننننننة؛ حق ، 0.05)لمتغيننننننر الصنننننن 

غف الأاننننناديمي والزهنننننو المننننننعكس لننننندى طالبنننننات قسنننننم (، ممنننننا يعنننننني تلنننننك عننننندم وجنننننود فنننننروق فننننني العلاقنننننة بنننننينق 398جنننننة حرينننننة )ودر  الشننننن 
ف الدراسنننني ر الباحثتننننان تلننننك علننننى أنّ طالبننننات قسننننم رينننناض الأطفننننال فنننني الصننننفوف الأربعننننة رينننناض الأطفننننال وفقننننا  للصنننن   -الأول )، وت فسننننّ

اللالبنننننات اللاتننننني يعشنننننن ونننننمن بيةنننننة إجتماعينننننة، ودراسنننننية، وثقافينننننة متشنننننابجة النننننى حننننند كبينننننر، وان   ( جمنننننيعجن  الراانننننع -الثالنننننث  –الثننننناني 
غف الأاننننناديمي يمنننننتلكن بنننننعور ا نتمننننناء بننننند،د للجماعنننننة ال تننننني ،نمنننننممن إليجنننننا، وي منننننعّن لقوانينجنننننا، وي ركنننننزن علنننننى الأفكنننننار  يمنننننتلكن الشننننن 

وإن  طالبننننات الجامعننننة إت ننننات القننننرارات اسننننجولة ويممننننين قنننندما  فنننني تنفيننننذها،  الموحنننندة ويللننننن التفكيننننر فيجننننا لحنننند الإنتجنننناء منجننننا، ويسننننتلعن
درة علننننننى  ،تقكونننننن  لننننند،جنّ خبننننننرة حياتينننننة م كتسننننننبة ت سننننناعدهن  علننننننى الت هنننننل فنننننني السنننننيلرة علننننننى معظنننننم أفكننننننارهن  وسنننننلوكياتِجن   ولنننننند،جن  القننننن 

لال إتبننننننال سننننننلوكيا ن خنننننننِ ت مناسننننننبة داخنننننننل الجامعننننننة ت عننننننزز إنتمنننننناءاتجن  ودورهنننننننن  الإتننننننزان العقلنننننني والعنننننناطفي وايننننننناس الأمننننننور اجديننننننة مننننننِ
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ف، أو الكلينننننة ال تننننني تقنتمننننني إليجنننننا اكنننننل منننننا بجنننننا منننننِ  نعتا المجموعنننننة، أو الصنننن  لال الت بننننناهي لمنننننا  نننننق ن خنننننِ ن الإجتمنننناعي، وتقننننند،رهن  لنننننذاتجن  منننننِ
 خصائص وأعمال وتتميز بجا.

     :(Recommendations) التوصيات

غف الأااديمي لدى الللبة تجاه ت صصاتجم الأااديمية؛ والتركيز على تنمية الشغف الانسجامي لما لا من    الت ايد على ورورة .1 توليد الش 
 ت ثير على زيادة الداف ية نحو الدراسة وعلى  جور الزهو المنعكس الإيجابي. 

غف لدى طالبات قسم رياض الأطفال، وتو يفجا اشكل عملي )تلبيقي .2  ( في مجال ت صصن في رياض الأطفال.تحد،د مواطن الش 
3. ، غف الأااديمي لد،جن  لما لا   تكلي  طالبات قسم رياض الأطفال االن شاطات اللا يية المتنوعة ومن مجال ت صصن؛ وتلك لتنمية الش 

على إت ات القرارات اسجولة    من ت ثير على بعورهن ا نتماء بد،د للجماعة ال تي ،نمممن إليجا، وي معّن لقوانينجا، وعلى تنمية قدرتجن
 . وتنفيذها

وعية االز هو  الت نسيق بقين وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والمؤسسات الإعلامية الم تلفة االإستعانة االباحثين الن فسيين لعمل حملات الت .4
 امعة.الم نعكس، اما ي حقق الفجم والوعي للعمل االجانب الإيجابي لكل منجا لدى طلبة الج

 : (Suggestion) المقترحات

 تقترح الباحثتان عددا  من الدراسات إستكمالا  للبحث الحالي وتلويرا  لا، وهي كالآتي:     

اِ امتغيننننرات أخننننرى مثننننل:  .1 غف الأانننناديمي وعلاقتننننِ التكينننن  الأانننناديمي  -الجننننناء الأانننناديمي -عننننادات العقننننل )الداف يننننة نحننننو الننننتعلم، الشنننن 
 ( لدى طالبات قسم رياض الأطفال.الذكاء الروحي -أساليب التفكير -أ الة الذات  –الإزدهار النفسي  - اليقظة العقلية -

اِ اِم تغينننننننرات أخنننننننرى مثنننننننل:  .2  -الإرتيننننننناح النفسننننننني -التوجنننننننا الأخلاقننننننني-التعننننننناطف الإنفعنننننننالي -درا  النننننننذات )إالزهنننننننو المننننننننعكس وعلاقتنننننننِ
 –التنظننننننيم العنننننناطفي  -جننننننودة الحينننننناة الإنفعاليننننننة  -الحسننننننرة الوجوديننننننة  -لننننننذاتيالجننننننناء ا -التفكيننننننر المفعننننننم االأمننننننل  -معنننننننى الوجننننننود 

 لدى طالبات قسم رياض الأطفال. الإمتنان(
غف الأااديمي لدى طلبة الجامعة. .3  فاعلية برنام  تعليمي مستند الى نظرية التعلم االنمذجة في تنمية الش 
غف الأااديمي لدى  .4  طلبة الدراسات العليا وطلبة الدراسات الأولية.إجراء دراسة مقارنة بين الش 
غف الأااديمي وعلاقتِاِ االرّوا الو يفي لدى أعماء الجيةة التدريسية في قسم رياض الأطفال.   .5  الش 
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Abstract  
The study aimed to find out the importance of teaching vocabulary through context and structure to high school EFL Libyan 
learners as well as its effectiveness. The aim of the study was also to find out the difference among the students during 
teaching vocabulary through context and structure. It was qualitative-based study where classrooms observations had been 
used. The participants were 60 high school students in Sebha. The findings have showed that high level students benefited 
from teaching vocabulary through context whereas average and low level students benefited from teaching vocabulary 
through structure. The high level students were better with the context because of the study of words in different contexts. 

The average and low level students were better with the structure because of the morphological analyses of words.   
 

Keywords: Vocabulary, Context, Structure, EFL learners
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Introduction 

Using words differently in comprehension is important. It helps learners' linguistic knowledge increase and broadens their 

understanding. Vocabulary is very important for language learning and its use (Naghy & Scott 2000). Using words in 

different context is therefore beneficial in order to improve and develop students' vocabulary level in a language (Behlol & 

Mohammad, 2011). Students may recognize and understand words when they occur in a context. However, they find 

difficulty in using them correctly in other different contexts. Lack of vocabulary can lead learners to poor communication 

(Balochowicz & Fisher 2000; Naghy & Scott 2000; Behlol & Mohammad, 2011). Therefore, there has been always an 

attempt from curriculum designers and teachers of having better effective ways to make vocabulary more understandable to 

students. For example, teachers use visual aids as to facilitate learning words. Hence, teaching vocabulary through context 

and structure to high school EFL Libyan learners may be very beneficial to teachers and students. 

Statement of the problem 

Learning words through memorization is a challenge for a large number of students. This makes them more likely dependent 

to one meaning because of the lack of exposure to different contexts and lack of communication. Therefore, such a matter 

hinders students' understanding of vocabulary if it is not used communicatively. 

Research questions 

How is teaching vocabulary through context to high school EFL Libyan learners different from teaching vocabulary through 

structure? In order to answer this question, it is important to find out in this question, how can contextualization help learners 

develop and improve understanding the appropriate meaning of vocabulary. 

Objectives of the study  

The objective of the study is to find out the difference between teaching vocabulary through context and teaching vocabulary 

through structure at high school level. It also aims to find out the difference between high, average and low level learners 

who were taught vocabulary through context and structure. 

Assumption of the study  

To achieve the objectives of the study, it was assumed that:  
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1- Teaching vocabulary through context and structure to students can be beneficial in learning words but it may not be 

there a significant difference.  

2- Teaching vocabulary through context and structure may not be significantly different even if there were high level 

students, low level students and average level students. 

Literature Review  

Context based approach of vocabulary learning assists the learners to learn more quickly rather than looking up words in the 

dictionary. Contextualization helps learners to guess the meanings of the new words, which is based on teaching the 

meanings of new words by having them used in different contexts (Weatherford, 1990; Behlol & Mohammad, 2011). Context 

is instructional and natural. Introducing meanings of new words can be done through writing sentences where context is 

instructional. Writing sentences to communicate ideas in a text can be done naturally through context (Behlol & Mohammad, 

2011). To understand meanings of new words, students need to know information related to topic in which words are 

embedded. Contextualization helps to explain the meanings of difficult words explaining sentences referring  synonyms, 

antonyms, hyponyms, definitions, which help to reach the targeted meaning (Behlol & Mohammad, 2011). Context based 

approach also helps and facilitates use of words. It develops independent learning habits and promotes active learning 

process where learners can solve problems, for instance. Words with different meanings, with the same spellings and 

pronunciation are difficult. Therefore, they should be learnt through context. For example, the word 'pen' is used as a noun 

but has different meanings as in this sentence 'put the pen on the table and then get the goat out of the pen'. Memorizing 

the meanings of the words without any context is difficult. Contextualization therefore helps learners understand the 

meanings of the words that have different meanings (Naghy & Scott 2000; Behlol & Mohammad, 2011). 

Teaching vocabulary through structure is based on analyzing the word morphologically (Filmore & Snow, 2000), that is, 

dividing words into prefixes, roots and suffixes as to illustrate meanings. It is considered easy and practical approach of 

vocabulary building (Aronoff & Fudeman, 2011; Behlol & Mohammad, 2011). The morphological features of the language 

such as prefixes, suffixes, and roots help the learner to identify meanings of words. The learner does not analyze the 

sentences to find out a meaning of certain word but analyzes the word to follow its meaning. Knowing the root of the word 

helps learners to build up their vocabulary in logical and in sequenced way (Aronoff & Fudeman, 2011; Behlol & Mohammad, 
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2011). After mastering the root of the word, there is no more difficulty to modify it as different parts of speech and build up 

the vocabulary (Aronoff & Fudeman, 2011). The words which are generated by students can be recalled easily comparing 

them to the words that are listened or read only. It is, therefore, necessary that students have to have opportunities to 

generate new words from exercises that teachers may give (Behlol & Mohammad, 2011). For example, students might be 

asked to form adjectives and adverbs from nouns or verbs. These given exercises can improve the students' vocabulary 

knowledge (Naghy & Scott 2000).  

Four principles have been identified for vocabulary instruction for personalizing word learning. They are related to active 

development of vocabulary which requires actual use of new words in different contexts to conduct personal matters. The 

students in the first principle themselves can decide what word to learn and how to learn it (Aronoff & Fudeman, 2011; 

Behlol & Mohammad, 2011). The second principle requires immersing the students in the vocabulary learning where the 

learners can learn different forms of vocabulary. It is done when language is not only presented to the students but 

explained to them. The third principle emphasizes that word building needs intensive different exposure to language. 

One-time exposure is not enough to develop rich understanding of vocabulary. It has to take place many times because 

each exposure adds information about how a particular word is used in different contexts. Students have to have 

opportunities to reflect on the lexical items they are learning or have learned, and to relate them to the previous knowledge. 

Limiting the presentation of vocabulary during the whole academic semester or year is also required. This is because much 

exposure of vocabulary may confuse students when using words in spoken and written forms (Behlol & Mohammad, 2011). 

The last principle emphasizes the students' involvement in the process of learning vocabulary. They should be active 

participants and collaborative in learning new vocabulary. They should be encouraged to make connection between the 

lexical items they are learning or have.  

● Traditional practices of vocabulary leaning are based on definition. They focus on learning meanings of words by 

using a dictionary or drill (Behlol & Mohammad, 2011). Since this process does not consume time to learning 

vocabulary, teachers may save time and so may students. However, students' comprehension may not be improved 

and may not cultivate active vocabulary (Behlol & Mohammad, 2011). Learning through definition is not usually 

helpful in integrating knowledge. Thus, background information for integrating knowledge is needed. Dictionaries are 
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not always a good tool for learning meanings of new words. They do not develop the skill to personalize words and 

their use in different contexts. They only enable the learner to know their meanings without knowing how to use the 

right meaning in the right context (Herman & Dole, 1988). Teaching vocabulary through definition is based on 

word-meaning description not on its usage (Watt, 1995). A list of words is given to students to consult a dictionary to 

find meanings of words. They are not taught to contextualize words (Herman & Dole, 1988). 

When students learn words, they can be recognized in spoken form, used in different contexts with correct grammatical form, 

spelled correctly, and pronounced correctly (Chun, 1996; Behlol & Mohammad, 2011). Grains and Redman (1993) set 

criteria for certain groupings which may help teacher to teach vocabulary and help students to learn vocabulary. They state 

that words can be grouped in different ways relating to a topic, grouped as an activity or process, grouped as phonological or 

stylistics patterns. They can also be grouped as words with similar meaning, items which form pairs, or have a scale 

illustrating difference in degree, or items with word families, items which connect discourse forming set of idioms or 

multi-word verbs (Behlol & Mohammad, 2011). The amount of practice for learning words and rigorous training of word 

usage are factors leading to successful vocabulary instruction in improving reading comprehension (Mezyenski, 1983; 

Aronoff & Fudeman, 2011; Behlol & Mohammad, 2011). 

Research Methodology 

Design of the study  

Classroom observations including check list were used in this study. The observations focused on teaching vocabulary 

through context and structure which was an independent variable and the students' learning of vocabulary which was a 

dependent variable. 

Population and sampling  

The participants in this study were 60 students from two sections, that is scientific section and social section, studying in 

Sebha public high schools in Aljadeed district. They were divided into two groups, A and B of first year classes. Purposive 

sampling technique was applied to select the school because it was proposed by the school administration to change the 

sections of the students to adjust them in two groups. 4 English language teachers also participated in the study from the 

same school teaching the same students.  



 

80 

 

The two groups were targeted in the study based on observing the processes of teaching vocabulary through context and 

structure. Meanwhile, it was crucial to find out the difference between the two groups (i.e., high, low and average level 

students) and how such teaching processes were effective. 

Research instruments 

Check list observation was designed in this study and used to find out which teaching vocabulary processes that took place 

was more effective to learning vocabulary, and which best suited the students' level. 

Collection and analysis of data  

Each classroom observation took 40-45 minutes of total of 8 sessions. There was a check list to mark out the students' 

performance when the teachers gave tasks about learning vocabulary. This check list helped to compare which group of the 

students did better in either context or structure. The data which were obtained from the observations were analyzed 

qualitatively. Therefore, the differences of the check list were identified and marked out for each group. Therefore, the 

students who were categorized as high level students had better performance when they were taught vocabulary through 

context because of the different contextualization. The other students who were categorized as average and low level 

students had better performance when they were taught vocabulary through structure because of the morphological analysis 

of words. 

Findings of data 

The findings revealed that most of the students had better performance when they were taught vocabulary through context. 

These students were therefore considered as high level students. Their performance improved in the fourth session. The 

average and low level students had better performance when they were taught vocabulary through structure. Their 

performance improved in the fourth sessions as well.  

According to a study conducted by Weatherford (1990), contextualization promotes interest in learning difficult vocabulary 

because it explains their meanings. Another study conducted by Shehadeh (2005) emphasizes that the high level learners 

learn more  words through context, because they themselves actively participate in the learning process and build up their 

vocabulary (Aronoff & Fudeman, 2011). High level students were highly motivated and performed better through 

contextualization (Naghy & Scott 2000; Shehadeh, 2005; Behlol & Mohammad, 2011). However, teaching vocabulary 
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through structure was found to be more effective for average and low level learners (Filmore & Snow, 2000; Behlol & 

Mohammad, 2011), which support the findings of this current study. According to them, teaching vocabulary through 

structure promotes interest for average and low level learners, because it focuses on the root of the word and divides it into 

prefixes and suffixes (Aronoff & Fudeman, 2011; Behlol & Mohammad, 2011). 

Conclusion 

The study highlighted the difference between the two types of the students who were taught vocabulary through context and 

structure. The findings showed that the high level students had better performance when they were taught vocabulary 

through context as compared to the average and low level learners' performance who were taught vocabulary through 

structure. The high level students had better performance in understanding the meanings of the words because of 

contextualization. They were able to personalize word learning and recognize words in spoken and written form where 

correct grammar, correct spelling, distinguish between the different meanings of the same word (e.g., pen, spring, left, bank) 

and pronunciation were achieved. They are engaged in active, independent process of vocabulary learning. The average 

and low students who were taught vocabulary through structure performed better when they were compared to the high level 

students who were taught with the same process. The good performance that the average and low students had may be 

attributed to dividing words into roots, prefixes and suffixes. They, however, were not competent enough to contextualize 

words as to understand the meanings of the words through clues.  

Recommendations  

It is recommended that: 

1) There has to be programs and workshops for training teachers to apply teaching vocabulary through context and structure 

in the classroom where morphological analysis and contextualization are the focus.  

2) English language teachers should design learning activities to provide their students with oral practice based on 

morphological and contextual analysis of words. Besides, the learning activities should be gradable as to fit the learners' 

levels.  

3) Further research about this current study is needed to investigate attitude, background status of the student, level of 

intelligence and gender variation. 
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 الملخص  

راسة   واتّبعن  الدراسنة  ،درجة ممارسة مد،ري المدارس الحكومية الذكاء الوجداني في قصبة إربد من وججنة نظنر المعلمنينإلى  الت عرف هدفِ  الدِّ
حي، واسننت دم  فنني جمننع بياناتجننا اسننتبانة مكونننة مننن ) المنننج  الو ننفيّ  ، إدارة المشنناعر": "( فقننرة، وتكوّننن  مننن ثلاثننة محنناور، وهنني15المقسنن 

راسة من )"،  التوا ل، و"التعاطف""و تمّ اختيارهم االلريقنة العشنوائية.  ( معلما  ومعلمة،177وجرى الت اد من  دقجا وثباتجا. وتكوّن  عيّنة الدِّ
راسننة أن وأ جننرت نتننائ جنناءت مجتمننع الدراسننة درجننة ممارسننة منند،ري المنندارس الحكوميننة الننذكاء الوجننداني فنني قصننبة إربنند مننن وججننة نظننر   الدِّ

(، وبمتوسن  متوسنلةكنان بدرجنة ) "إدارة المشناعر" ، وأن مجنال(2.75)بدرجةٍّ )متوسلة( على جميعِ المجالاتِ، حيث بل  المتوس  الحسنابي 
(، متوسننلةكننان بدرجننة ) "التوا ننل" (، وأن مجننال2.85(، وبمتوسنن  حسننابي )متوسننلةكننان بدرجننة ) "التعنناطف" (، وأن مجننال2.33حسننابي )

ا ،لاء العاملين في وزارة التربية والتعليم الاهتمام الكبينر اعملينة توجينا مند،ري المندارس إلنى  (، كما أو ى الباحثون "3.09وبمتوس  حسابي )
 ".توى الذكاء الوجداني لد،جمبرام  ت هيل، وتدريب؛ بجدف تعزيز مس

 .، الأردنالذكاء الوجداني، مد،رو المدارس، المعلمون، قصبة إربد  الكلماتُ المِفْتاحيّة:
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Abstract: 
The study aimed to identify the degree of public-school principals' practice of emotional intelligence in the Irbid township 
from the point of view of teachers. It consisted of three axes: "emotional management", "empathy", and "communication", and 
its validity and reliability were confirmed. The study sample consisted of (177) male and female teachers who were chosen 
randomly. The results of the study showed that the degree of public school principals' practice of emotional intelligence in 
Irbid city from the point of view of the study community was (average) in all domains, with an arithmetic mean of (2.75), 
and that the field of "management of emotions" was of a (moderate) degree, with an arithmetic average. (2.33), and that the 
“sympathy” domain had a (moderate) degree, with a mean of (2.85), and that the “communication” domain had a 
(moderate) degree, with a mean of (3.09). The researchers also recommended "giving the workers in the Ministry of 
Education great attention to the process of directing school principals to rehabilitation and training programs in order to 
enhance their level of emotional intelligence." 

Keywords: Emotional Intelligence, School Principals, Teachers, Irbid, Jordan. 

  مقدمة:

د ،نيكلا  تربوينا  اعنالم الأفنراد، كمنا ت  تلعب     الا  فني تنشنةة الأجينال تنشنةة  بنمولية  م تكاملنة ؛ احينث تجسنّ ق إحسناس الم ؤسّسات الت ربوية دورا  فعنّ عمنّ

لتعزيننز الم مارسننات الإيجابيننة، وال بننرات التنني تجعلجننم  اللازمننةات الفننرد االانتمنناء إلننى م جتمعننا والتكيننّ  مننع الواقننع، وتنن زوّدهم االمعرفننة، والمجننار 

الفكنري مبدعين وقادرين على التكي   مع مستجدات الحياة، كما ت زوّد الفرد االمعرفة؛ حيث يستدعي مواابة التغيير السّريع، وحثّ روح النشا  

والآخنرين؛ وبالتنّالي سنينعكس إيجاانا  علنى المجتمنع؛ كنون أن القينادةق مفجنوم   من أجل تلوير الذات والمعرفة، ممّا قد يجعل من الفرد قائدا  لذاتا

 واسع  وتو طااع وت ثير ققوي ي ن في سلك العملية التعليمية.

سنتجدف تولتحقيق القيادة الإدارية الم لجِمة، والتي تعمل على التوجا نحو تصميم بيةة تنظيمية إبداعية تتممن  است دامق أساليب وطنرقٍّ م تلفنة 

الحفناظ تنمية قدرات الأفراد الإبداعية، وزرل عنا ر الإبدال الإداري في المؤسسات، لا بدّ أن تسنعى هنذه القينادة إلنى مواابنة التغيينر لتسنتليع 

 .(2007على اقائجا في ساحة المنافسة العالمية الشّرِسة )نصر، 

ثّلا  في توافر القدرات الإبداعية في الأفراد العناملين، ( أن هنا  ندرة  في الدّراسات التي ربل2013ويرى الجعافرة )      بين الإبدال الإداري م مق

ا؛ وبالتنالي تبنرز أهم يننة وسنيادة ثقافنة تنظيمينة إبداعينة داخننل المؤسسنة؛ حينث يقنوم مند،رو المنندارس فني المؤسسنات التربوينة بندور يعتبننر محورينًّ

سنات لتحقينق التمينز الإداري؛ حينث إن منن أاثنر المواونيع المتداولنة فني دراسنات الإدارة العنصر البشنري، وأهمينة الإبندال فني إدارة هنذه المؤس

 وعلم النفس، مووول القيادة الإدارية والإبدال الإداري، بينما من جانب آخر لم ،تم التلرق إليجا كثيرا  في الدراسات العربية. 
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القندرات العقلينة والوجدانينة التني تعمنل علنى إحندال التنوازن بنين الأفكنار، ( أن الذكاء الوجداني عبنارة عنن مجموعنة منن 2014ويرى ال فاف )

دّي والمشاعر المتناقمة للفرد؛ ممّا يساهم في حنلّ المشنكلات التني ،واجججنا الفنرد؛ فالنذكاء الوجنداني امثاانة عامنل نجناح يسناعد الفنرد علنى تعن

دّ النذكاء الانفعنالي بنرطا  لتلنوير القندرات العقلينة المتنوعنة؛ إت نحتنا  إلنى وتحدّي العقبات التي قند تواججنا فني جمينع مجنالات الحيناة، كمنا يعن

ا يفينند فنني تحقيننق أهنندافنا الحياتيننة امننا  التّعننرف علننى انفعالاتنننا، وإعلنناء مشنناعرنا وحاجاتنننا الداخليننة الو ننف المناسننب والتسننمية الملائمننة؛ ممننّ

 ،تناسب مع حاجات ومشاعر الآخرين من حولنا.

داني عبارة عن قدرة الفنرد علنى فجنم الانفعنالات الذاتينة، والنتحكم بجنا، وتنظيمجنا منن خنلال فجنم انفعنالات الآخنرين، والتعامنل معجنا والذكاء الوج

فنننق تلنننك )،نننونس،  النننذكاء الوجنننداني امثاانننة تجسنننير كنننل منننن الجاننننب العقلننني للإنسنننان والجاننننب الانفعنننالي و (. 2017فننني المواقنننف الحياتينننة وق

 لا ،تجننزّأ مننن الش صننية، ولكنني ،ننتمكن الفننرد مننن النجنناح يحتننا  إلننى فجننم مشنناعره ووننبلجا والاسننتفادة مننن ردود الفعننل، والوجننداني، وهننو جننزء  

ي حتنى والذي ،تللب توازنا  بين المشاعر والأفكار؛ فالنجاح في الحياة لا ،تللب فق  مجارات معرفية عالية، بل قدرة عالية منن النذكاء الوجندان

 (.2020ايو ومن المجتمع )ال مر، يكون قادرا  على التع

تظجر أهمية الذكاء الوجداني داخل البيةة في السيلرة على الانفعالات وونبلجا؛ فوجنود نسنبة منن النذكاء الوجنداني يسناعد علنى ونب  النذات 

جداني، فما يميّز أيّ بيةنة وجنود علاقنات والانفعالات بين الأفراد، وتلعب البيةة والعوامل الوراثية دورا  مجما  في تنمية الذكاء، وخا ة  الذكاء الو 

نن  إيجابينة اجتماعية بين أفراد المجتمع ممّا ،تللب  قدرة  لفجم أفكار ومعتقدات الأفراد بنداخلجا، إونافة  لوجنود حاجنة لفجنم الانفعنالات سنواء  أاا

 (. 2006أو سلبية من أجل التعايو بنفس المجتمع )حسين وحسين، 

راسات السّابقة:    الدِّ

راسة ومنججيتجا وأداتجا، وتف  راسة؛ من حيث تركيزها على هدف الدِّ راسات السّااقة تات العلاقة امووول هذه الدِّ مّ تناولجا يما ،لي استعراض  للدِّ

 . حسب الت سلسل الز مني من الأقدم إلى الأحدل 

أداء المننو فين العناملين فني مكتننب  نزة الإقليمني التننااع  الت عننرف إلنى أثنر الننذكاء العناطفي علنى( هندف  إلنى 2010فني دراسنة أجراهنا اظننا و )

( مند،را . ولتحقينق أهنداف الدراسنة، تنم اسنت دام المننج  الو نفي التحليلني. تو نل  الدراسنة إلنى وجنود 92منن )  لاونروا. تكونن  عيننة الدراسنة

عدم وجود أثنر لعامنل الجننس، والدرجنة الو ييينة، وعندد  علاقة تات دلالة إحصائية بين الذكاء العاطفي امكوناتا الثلاثة، كما أ جرت الدراسة
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لنذي سنوات ال برة على مستوى الذكاء العاطفي لدى المدراء العاملين في مكتب  زة الإقليمني التنااع لاوننروا، ووجنود أثنر لعامنل العمنر فقن  وا

 ،ؤثر اشكلٍّ مبابر على النم  الانفعالي.

هنندف  إلننى التّعننرف إلننى فعاليننة برنننام  تنندريبي مقتننرح لتنميننة الننذكاء الوجننداني علننى عينننة مننن  ( بدراسننة فنني السننعودية2013وقننام القحلنناني )

( منند،را  مننن منند،ري 60منند،ري المنندارس، والكشننف عننن العلاقننة الارتباطيننة بننين الننذكاء الوجننداني والأداء الننو يفي. تكوننن  عينننة الدراسننة مننن )

ووننناالة. ولتحقينننق أهنننداف الدراسنننة، اسنننت دم  الاسنننتبانة. كشنننف  النتنننائ  عنننن فعالينننة المننندارس الثانوينننة، انقسنننموا إلنننى مجمنننوعتين: تجريبينننة 

ل  إلننى وجننود علاقننة ارتباطيننة إيجابيننة دالننة إحصننائيا  بنن ين البرنننام  التنندريبي المقتننرح فنني تنميننة الننذكاء الوجننداني لنندى منند،ري المنندارس. وتو ننّ

 مد،نة الرياض. الذكاء الوجداني وأداء مد،ري المدارس الثانوية الحكومية ا

( دراسننة هنندف  إلننى التعننرف علننى درجننة الننذكاء الانفعننالي لنندى منند،ري منندارس مد،ريننة التربيننة والتعلننيم للننواء قصننبة 2013وأجننرى الحراحشننة )

علمنا  ( م223محافظة المفرق في الأردن، وأثر النول الاجتماعي والمؤهل العلمي، وسنوات ال دمنة علنى اسنتجااات عيننة الدراسنة المكوننة منن )

منند،ري  ومعلمنة اختينروا عشننوائيا . ولتحقينق أهنداف الدراسننة، تنم اسننت دام الاسنتبانة. بيّنن  النتننائ  أن درجنة الننذكاء الانفعنالي كانن  مرتفعننة  لندى

ة الدراسة المدارس، ااستثناء مجال المعرفة الانفعالية؛ حيث جاء بدرجة متوسلة. أ جرت النتائ  وجود فروق دالة إحصائيا  في استجااات عين

ر ت عزى لمتغيّر سنوات ال دمة، لصالا ال دمة المتوسلة. في حين لم يكن هنا  فروق دالة إحصائيا  في استجااات عيننة الدراسنة ت عنزى لمتغينّ 

 النول الاجتماعي، والمؤهل العلمي.

طفي لندى المند،رين، وعلاقتنا بتحسنين مسنتوى ( بدراسنة هندف  إلنى التّعنرف إلنى مسنتوى النذكاء العنا2018قام كنلٌّ منن أبنو ال ينر وأبنو بنعيرة )

ة تنم أدائجم من وججة نظر المشرفين امدارس المرحلة الأساسية الدنيا امنلقة  ر   زة التعليمية التااعنة لوكالنة الغنول. لتحقينق أهنداف الدراسن

لون في المدارس الأساسية امنلقنة  نر   نزة است دام المنج  الو في التحليلي. تكون  عينة الدراسة من جميع المشرفين التربويين الذ،ن يعم

ل  الدراسننة إلننى أن مسننتوى الننذكاء العنناطفي لنندى منند،ري منندارس المرحلننة الأساسننية امنلقننة  ننر   ننزة  التعليميننة التااعننة لوكالننة الغننول. تو ننّ

ستوى الذكاء العاطفي وتحسين مستوى التعليمية كان متوسّلا  من وججة نظر المشرفين، كما أ جرت نتائ  الدراسة وجود علاقة ارتباطية بين م

 الأداء لد،جم.

الكفننناءة الفكرينننة لننندى مننند،ري المننندارس الابتدائينننة فننني الشنننمال داخنننل ال ننن  الأخمنننر،  دراسنننة هننندف  إلنننى التّعنننرف إلنننى( 2021وأجنننرى تينننا  )

والننذكاء الوجننداني لنند،جم. اسننت دم   وعلاقتجننا االننذكاء الوجننداني مننن وججننة نظننر المعلمننين، وتقننديم مقترحننات لتلننوير مسننتوى الكفنناءة الفكريننة
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تكننوّن مجتمننع الدراسننة مننن جميننع معلمنني المنندارس الابتدائيننة فنني الشننمال داخننل ال نن  الدراسننة المنننج  الو ننفي الارتبنناطي والمنننج  النننوعي. 

نن  عيننة الدراسنة مننن تكوّ امنا  ( معلمنا  ومعلمنة  فني المندارس الابتدائينة فني الشنمال داخنل ال ن  الأخمنر.14216الأخمنر، والبنال  عنددهم )

( معلمنننا  ومعلمنننة  منننن معلمننني المننندارس الابتدائينننة تنننم اختينننارهم االلريقنننة العشنننوائية البسنننيلة. أبنننارت نتنننائ  الدراسنننة أن مسنننتوى النننذكاء 460)

ذكاء الوجنداني الوجداني كان متوسلا  لدى مند،ري المندارس الابتدائينة، وأ جنرت نتنائ  الدراسنة وجنود فنروق تات دلالنة إحصنائية فني مسنتوى الن

فني التوا نل، لصنالا البكنالوريوس ، و التعناطفجمينع الأاعناد ااسنتثناء ا عند  لدى مد،ري المدارس الابتدائية ت عزى لمتغيّر المسنتوى التعليمني فني

دورات استكمال لكل  الذكاء الوجداني. وقد أ جرت نتائ  المقابلات العد،د من المقترحات، كان من أبرزها، و تنظيم الانفعالات ، و إدارة المشاعر

من المد،رين والمعلمنين ت نتص وتركنز علنى التننوير الفكنري والمعرفني اعندة مواونيع تربوينة، اغنرض تنرميم ورفنع مسنتوى الثقافنة التنظيمينة فني 

 البيةة المدرسية.

راسننة عننن   ااقة مننن حيننث أهنندافجا والمتغيننّرات التنني تناولتجننا، وتميننّزت هننذه الدِّ راسننات السننّ راسننة وتبا،ننن  الدِّ راسننات السننااقة ا نجننا الدِّ  يرهننا مننن الدِّ

التنني تناولنن  درجننة ممارسننة منند،ري المنندارس الحكوميننة الننذكاء الوجننداني فنني قصننبة إربنند مننن وججننة نظننر  –فنني حنندود علننم البنناحثين –الأولننى 

راسنة وعينت راسنات السنااقة، فنني مجنالات أداة الدِّ جنا؛ ومنن هنننا ي مكنن القنول إنّ هننا  حاجننة  المعلمنين، االإونافة إلنى تميزهنا، عننن  يرهنا منن الدِّ

راسنننة، والأسننناليب  راسنننات السنننااقة فننني إثنننراء الأد  الن ظنننري، وتلنننوير أداة الدِّ راسنننة، وقننند تمنننّ  الإفنننادة منننن الدِّ الإحصنننائية  م لحنننة  لإجنننراء هنننذه الدِّ

 المتبعة، ومناقشة الن تائ  ومقارنتجا.

راسة وأسئلتها:  مشكلة الدِّ

التي ،ؤد،جا مد،ر المدرسة في النظام التعليمي؛ كونا حلقة الو ل بين جميع عنا ر العملينة التعليمينة منن المعلمنين والمنناه  نظرا  لادوار    

 لية. والللبة، فقد تللب من مد،ري المدارس تنظيم الأمور، والت لي ، وحلّ المشكلات اممارسة الإبدال الإداري لأداء أدوارهم اكل كفاءة وفعا

 التعليمية؛ حيث  العملية جودة في ،تّبعا الذي القيادي النم  الأهمية؛ فجو ،ؤثر على االغة المدرسة كقائدٍّ تربويّ لا مجامّ حيوية مد،ر، نظر ل   

 القينادة أهدافجا، ورسنالتجا علنى الأسنلو ، واللريقنة، والاسنتراتيجيات التني ،تّبعجنا مند،ر المدرسنة، وعلنى نمن  تحقيق في المدرسة نجاح ،توقف

منع بنناء  نشنا  الجماعنة منؤثّرا  فني يكنون  أن العمنل؛ حينث يجنب   نروف لتحسنين البننّاء للعمنل إمكاناتنا علنى تو ين  يمارسنا، وقدرتنا لنذيا

   (.2014، )الجمعي العاملين مع إنسانية إيجابية علاقات 
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ة من الذكاء الوجداني يساعد على وب  النذات، وتظجر أهمية الذكاء الوجداني داخل البيةة في السيلرة على الانفعالات ووبلجا؛ فوجود نسب

ةنة وجنود علاقنات والانفعالات بين الأفراد، وتلعب البيةة والعوامل الوراثية دورا  مجما  في تنمية الذكاء، وخا ة  الذكاء الوجداني، فما يميّز أيّ بي

داخلجا، إوافة  لوجود حاجة لفجم الانفعنالات سنواء  أاانن  إيجابينة اجتماعية بين أفراد المجتمع ممّا ،تللب قدرة  لفجم أفكار، ومعتقدات الأفراد ب

 (. 2006أو سلبية من أجل التعايو بنفس المجتمع )حسين وحسين، 

 ومن خلال واقع عمل الباحثين في مجال التدريس، ومعايشتجم للواقع، وتوا لجم المبابر مع المعلمين والمعلمات، فقد لاحظوا وجود كثينر منن

ما زالوا متقنوقعين بتفكينرهم، واتبناعجم شكوى وعدم الروا لد،جم عن اعض مد،ري المدارس؛ لعدم ممارستجم لأسلو  الإبدال الإداري، التذمر وال

طرق التفكير التقليدينة، ممنا يحندّ منن تفكينرهم وقندرتجم علنى الإبندال، وتصنوّر الأمنور الريقنة خارجنة عنن المن لوف، ممنا يصنعب عمنل العملينة 

. وأاندت كنل منن دراسنة من يعمل بجا من دافعيتجم ور بتجم نحو العمل نتيجة  لعدم تقد،رهم ومراعناة  نروفجم الش صنية والمجنينة  التربوية، وكل

 ( على أهمية ممارسة مد،ري المدارس الذكاء الوجداني.2018(، ودراسة أبو ال ير وأبو بعيرة )2021تيا  )

راسة في مح درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية الذكاء الوجداني في قصبة إربد من اولة معرفة وبناءا على ما سبق، تتمثل مشكلة الدِّ

 ، وذلك بالإجابة على الأسئلة الآتية:وجهة نظر المعلمين

 ما درجة ممارسة مد،ري المدارس الحكومية الذكاء الوجداني في قصبة إربد من وججة نظر المعلمين   .1

راسننة حننول درجننة ممارسننة  (a=0.05ية عننند مسننتوى الدلالننة ). هننل توجنند فننروق تات دلالننة إحصننائ2 بننين متوسننلات اسننتجااات أفننراد عينننة الدِّ

   (المؤهل العلمي)الجنس، و تعزى لاختلاف م تغيرات: مد،ري المدارس الحكومية الذكاء الوجداني في قصبة إربد من وججة نظر المعلمين 

راسة:  أهداف الدِّ

راسننة إلننى الت عنن درجننة ممارسننة منند،ري المنندارس الحكوميننة الننذكاء الوجننداني فنني قصننبة إربنند مننن وججننة نظننر المعلمننين،  رف إلننىتسننعى هننذه الدِّ

راسننة، لدرجننة ممارسننة منند،ري المنندارس  والكشننف عمننا إتا كننان هنننا  فننروق تات دلالننة إحصننائية بننين متوسننلات درجننات تقنند،ر أفننراد عينننة الدِّ

 .  (المؤهل العلمي)الجنس، و جة نظر المعلمين تعزى لمتغيرات الحكومية الذكاء الوجداني في قصبة إربد من وج

راسة:  أهمية الدِّ
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راسة ا    ية الدِّ مليّة الت عليميّة وتلويرها، ت تي أهمِّ ية ممارسة مد،ري المدارس الحكومية الذكاء الوجداني لتنشي  العق ينة نظرا  لأهمِّ لحالي ة من الأهمِّ

ية العملي ة  لجا على الن حو الآتي: الن ظريّة والأهمِّ

ية النَّظريّة:- أيّ دراسنة منن هنذا الننّول فني  -علنى حندّ علنم البناحثين-تتمثل في قلّة الدراسات الأردنية وم جتمع دراسنة جد،ند، إت لنم تجنرِ   الأهمِّ

راسنننة ااسنننتجدافجا المحنننور  قصننبة إربننند تتنننناول درجنننة ممارسنننة مننند،ري المننندارس الحكومينننة النننذكاء الوجننداني، كمنننا ي مكنننن أن تبنننرز أهمينننة هنننذه الدِّ

 الأساسي في المنظومة الت عليمية، وهي من المؤسسات الت ربوية التي تقع على عاتقجا مسؤولية ات ات الكثير من القرارات.

ة: - يةةةة العيمليةةةّ راسنننة أن  ت فيننند الأهمِّ وونننب  مشننناعرهم، مننند،ري المنندارس منننن خنننلال تعرّفجنننا علنننى طننرق، وأسننناليب تنمينننة،  ي مكنننن لنتنننائ  هننذه الدِّ

يات، وانفعننالاتجم، وعنندم بلننورة فكننر تاتنني لننردود أفعننالجم، والكيييننة التنني يجننب أن ،تعنناملوا بجننا معجننا؛ وتلننك مننن خننلال تو ينن  الن تننائ  والت و نن

راسة في أهمية درجة ممارسة مد،ري المدارس الحكومينة النذكاء الوجنداني، والتنب ل  إليجا هذه الدِّ ينا لجواننب القصنور فني والاقتراحات التي تو  

القرارات المناسنبة الأداء والعمل على سدّ هذه الفجوات، وي ؤمل أيما  أن ت فيد المسةولين في وزارة الت ربية والت عليم على العمل لووع الت عد،لات و 

 في بيةة تنظيمية مناسبة تشجّع، وتسجّل على مد،ري المدارس ممارسة الذكاء الوجداني في بيةة تربوية.

 التَّعريفات الاصطلاحية والإجرائية:

راسة اعض المصللحات التي يمكن تعريفجا ا للاحيا  وإجرائيا  كما ي تي:  تممّن  الدِّ

"الننوعي الننذاتي، والثقننة اننالنفس، والقنندرة علننى الننتحكم االننذات، والالتننزام، والتعامننل بنزاهننة، وقنندرة الشنن ص علننى التوا ننل مننع الةةذكاء الوجةةداني: 

 ,Kalpanaت ثير فيجم، وهو عبارة عن القدرة العقلية والتفكير الصحيا نحو مشاعر الآخرين والكييية التي يمكن التعامل معجنا" )الآخرين، وال

فقا  للمواقف التي يمرّ بجا الفرد في حياتا.ويعرف إجرائياا (، 2013  ا نا القدرة على فجم الانفعالات الذاتية، والتحكم فيجا وق

ائد التربوي والإداري للمدرسنة، وهنو النذي ،نؤدي دورا  مجمنا  فني تسنيير العملينة التربوينة، وإنجاحجنا، ودعنم التغيينر الإيجنابي، "الق  مُدير المدرسة:

ه(، 9، 2010والمسؤول عن توفير بيةة تربوية إيجابية و نحية" )العجمني،  ا بأنةَّ د،رة فني ويُعةرّف البةاحثون مةدير المدرسةة إجرائيةا د،ر أو من  : من 

 حكومية في قصبة إربد وم كلف رسميا  من قبل وزارة التربية والت عليم في إدارة المدرسة.المدارس ال

ا بأنهةةا: راسننة التنني أعنندّها البنناحثون لقينناس مسننتوى  ويعةةرّف البةةاحثون درجةةة المُمارسةةة إجرائيةةا الدّرجننة التنني يسننجّلجا المسننتجيبون علننى أداة الدِّ

 ججة نظر معلمي قصبة إربد أثناء ايامجم االعمل.ممارسة مد،ري المدارس الذكاء الوجداني من و 
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راسة ومُحدّداتها:  حدود الدِّ

راسة على عينة من المعلمين والمعلمات في قصبة إربد االمملكة الأردنية الجابمية، ، أمنا م حندّداتجا ف نجنا 2023/2022للعنام  اقتصرت هذه الدِّ

 د العينة لفقرات الأداة.تتحدّد امستوى  دق وثبات الأداة وموووعية استجااة أفرا

 الطريقة والإجراءات:

راسننة وعينتجننا وأدا  راسننة، ومجتمننع الدِّ راسننة،  ة تمننمن هننذا الجننزء و ننفا  لمنننج  الدِّ راسننة والإجننراءات اللازمننة للتحقننق مننن  نندق وثبننات أداة الدِّ الدِّ

 والإجراءات واللرق الإحصائية التي تم است دامجا في تحليل البيانات.

 منهج الدراسة

حي للتعرف إلنى درجنة ممارسنة مند،ري المندارس النذكاء الوجنداني فني المندارس الحكومينة فني قصنبة إربند منن  تم است دام المنج  الو في المقس 

 وججة نظر المعلمين.

 مجتم  وعينة الدراسة

(، تكونننن  عيننننة 2874) (، وعننندد المعلمنننات 1944( منننن المعلمنننين والمعلمنننات حينننث إن عننندد المعلمنننين )4818،تكنننون مجتمنننع الدراسنننة منننن )

 ( تلك. 1االلريقة العشوائية، ويووا الجدول ) مد تم اختيارهق، و (177)الدراسة من 

 ( 1جدول )
 تجامتغيرا توزيع أفراد عينة الدراسة حسب

هننننننننني  ننننننننننال نسنننننننننبة الإ ( أن 1يظجر الجندول )

%(، 56.5بلغنننننننننننننننننننن  ) الأعلننننى بنسننننبة مةويننننة 

بينما الذكور فقد بلغن   %(.43.5نسبتجم )

   راسة:أداة الد

 لغايات تلوير أداة الدراسة تمّ الرجول إلى الأد  التربوي والدراسات السااقة المتعلقة االذكاء الوجداني.

  . صدق المحتوى:أ

 المةوية% النسبة العدد الفةة/المستوى  المتغير 

 الجنس 

 43.5 77 تكر

 56.5 100 أنثى 

 % 100 177 المجمول
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( منن الجيةنة التدريسنية منن مجتمنع الدراسنة، وتنم حسنا  معناملات ارتبنا  بنين درجنة كنل 4تم تلبيق الاستبانة علنى عيننة اسنتللاعية قوامجنا )

الدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليا الفقرة. كما تم حسا  معاملات الارتبا  بين درجة كل مجال من مجالات الاسنتبانة منع الدرجنة فقرة مع  

(، كمننا أن اننيم معنناملات 0.92-0.88أن اننيم معنناملات ارتبننا  مجننالات أداة الدراسننة مننع الأداة، تراوحنن  مننا بننين )الكليننة لنناداة؛ حيننث تبننين 

(. كمننا أ جننرت النتننائ  أن معنناملات الارتبننا  بننين فقننرات الأداة ومجننال 0.84-0.69ينيننة لمجننالات أداة الدراسننة تراوحنن  مننا بننين )الارتبننا  الب

(، وبنين فقنرات المجنالات 0.96-0.44الدراسة والأداة، كانن  مناسنبة، حينث تراوحن  الارتباطنات بنين فقنرات الأداة ومجنالات الدراسنة منا بنين )

 (، وهي ملائمة لأ راض لتحقيق أهداف الدراسة الحالية. 0.88-0.47والأداة ما بين )

 " درجة ممارسة مد،ري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من وججة نظر المعلمين": . ثبات أداة الدراسة:    

بار وإعادة الاختبنار واللريقنة الثانينة هني حسنا  معامنل كرونبناخ اللريقة الأولى هي الاخت است دام طريقتين للتحقق من ثبات أداة الدراسة،تمّ  

 ( ،بين تلك.2لفقرات الاستبانة. والجدول رقم )

 ( 2الجدو  )
 معامل ثبات الإعادة والاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لأداة الدراسة ككل ومجالاتها  

 ثبات الإعادة  ثبات الاتساق الداخلي  المقياس ومحاورها
 0.94 0.91 ل: إدارة المشاعر المحور الاو 

 0.86 0.87 المحور الثاني: التعاطف
  0.91 0.92 المحور الثالث: التوا ل 

0.94 0.93 

(. أمنا 0.93أ جرت النتائ  أن معامل ارتبا  بيرسون بين درجات المفحو ين على الأداة في مرّتقي  التلبيق بل  معامل الثبنات الكلني لناداة )

 ي لاح  أنجا تات معامل ثبات مرتفع. (. و 0.94لاداة بل  )الداخلي  معامل ثبات الاتساق

 الدراسة تصحيح أداة 

، 4، 5لأجل احتسا  الدرجة الكلية لاداة، تم ووع خمسة بدائل ي تار المستجيب أحد هنذه البندائل التني تعبنر عنن رأينا، وأعلين  الندرجات )

( للبند،ل مرتفنع، وأعلين  الدرجنة 4، والدرجنة )( علنى البند،ل مرتفنع جندا  5ى التوالي للفقرات؛ إت أعلين  الدرجنة )( للبدائل ال مسة عل1،  2،  3

، كمنا تنم اعتمناد التندر  الثلاثني ( علنى البند،ل قليلنة جندا  1( علنى البند،ل قليلنة، وأعلين  الدرجنة )2( على البد،ل متوس ، وأعلي  الدرجنة )3)

وللحكم على مستوى المتوسنلات الحسنابية للفقنرات والمجنالات والأداة، اعتمند )بدرجة كبيرة، متوسلة، من فمة(،  لأ راض تفسير النتائ  وهو

 الم يار الإحصائي ااست دام المعادلة الآتية:
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 أدنى ايمة( مقسوم ا على عدد ال يارات.  –مدى الفةة = )أعلى ايمة 

 1.33=3÷ 4=1-5طول الفةة = 

 على النحو الآتي: وبذلك يصبح معيار الحكم

 ( 3الجدو  )
 درجة ممارسة مديري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من وجهة نظر المعلمين للكشف عن   الإحصائي المعيار 

 الدرجة  المتوسط الحسابي  

 من فض 2.33  - 1.00من 

 متوسلة  3.67  - 2.34من 

 ابيرة 5.00  -3.68من 

  

 :المعالجات الإحصائية المستخدمة

لمعالجنننة البيانننات، واسنننت را  المتوسنننلات الحسنننابية،  (SPSSاسننت دم البننناحثون المعالجنننات الإحصننائية عنننن طرينننق البرننننام  الإحصننائي )

 .والانحراف الم ياري، وفقا لمتغيرات الدراسة

 عرض النتائج ومناقشتها

فقا  لأسةلة الدراسة، على النحو الآتي:توّ    ل  الدراسة إلى النتائ  الآتية، وتمّ عروجا وق

: النتائج المتعلقة بالسؤا  الأو :   ما درجة ممارسة مديري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية فةي قصةبة إربةد مةن وجهةة أولاا

 نظر المعلمين؟

متوسلات الحسابية، والانحرافنات الم يارينة لتقند،رات المعلمنين علنى محناور؛ للكشنف عنن درجنة ممارسنة للإجااة عن هذا السؤال، تمّ حسا  ال

حة فننني  مننند،ري المننندارس النننذكاء الوجنننداني فننني المننندارس الحكومينننة فننني قصنننبة إربننند منننن وججنننة نظنننر المعلمنننين، حينننث كانننن  كمنننا هننني موونننّ

 (.4الجدول)

 ( 4جدو  )
 لدرجة ممارسة مد،ري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من وججة نظر المعلمين نحرافات الم يارية المتوسلات الحسابية والا

 الدرجة  الانحراف  المتوسط  المجا   رقم  الترتيب 
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 المعياري  الحسابي*  المجا  

 متوسلة  0.89 3.09 التوا ل  3 1

 متوسلة  0.89 2.85 التعاطف  2 2

 متوسلة  0.87 2.33 إدارة المشاعر  1 3

 ة متوسل 0.88 2.75 الدرجة الكلية   

 (5( والدرجة العليا )1* الدرجة الدنيا )

" التعاطف(، ومجال ")متوسلة( وبدرجة 0.89( وانحراف م ياري )3.09امتوس  حسابي )  ولى" في المرتبة الأالتوا ل( أن "4،بيّن الجدول )

( وبدرجننة  )متوسننلة(، وجنناء "إدارة المشنناعر" فنني المرتبننة الأخيننرة 0.89( وانحننراف م ينناري )2.85قنند جنناء االمرتبننة الثانيننة امتوسنن  حسننابي )

بي لتقند،رات أفنراد العيننة علنى درجنة ممارسنة ( وبدرجة )متوسلة(، وقد بل  المتوسن  الحسنا0.87( وانحراف م ياري )2.33امتوس  حسابي )

( 0.88( وانحننراف م ينناري )2.75منند،ري المنندارس الننذكاء الوجننداني فنني المنندارس الحكوميننة فنني قصننبة إربنند مننن وججننة نظننر المعلمننين ككننل )

تكنريس وقنتجم إلنى اتّبنال أسناليب،  متوسلة(. وقد ت عزى هذه النتيجة لتكريس ججود المد،رين إلى الأمور التعليمينة والمعرفينة أاثنر مننوبدرجة )

و هنذه النتيجنة إلنى الننّم  النذي ،تبعنا المند،ر أثنناء دوامنا المدرسني؛  ا ومجارات تساعدهم على التوا ل الرق تكية وإبداعية. كما يمكن عقز  ممنّ

ن  حولنا منن طناقم يحتّم عليا ووع حواجز رسمية بينا، وبين مقن يعمل معجم؛ فينعكس تلك على عدم القدرة على التوا ل اشنك ل كنافٍّ منع منق

 المدرسة، اما فيجم المعلمين. 

كما تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لتقد،رات أفراد عينة الدراسة على كل فقرة من فقرات كل مجال من مجالات درجة   

 وججة نظر المعلمين، وفيما ،لي عرض لذلك: ممارسة مد،ري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من

 الأو : إدارة المشاعر المجا  

تننم حسننا  المتوسننلات الحسننابية والانحرافننات الم ياريننة لتقنند،رات عينننة الدراسننة علننى فقننرات هننذا المحننور؛ حيننث كاننن  كمننا هنني مووننحة فنني 

 (.5الجدول )

 ( 5جدو  )
فق المتوسلات الحسابية المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لتقد،ر   ات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الأول )إدارة المشاعر(، مرتبة تنازليا  وق
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 رقم

 الفقرة 

 الفقرة 
 المتوسط 

 الحسابي* 

 الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة 

 ة متوسل 1.21 2.87 يحاف  مد،ري على هدوئا أثناء حل ال لافات مع الآخرين 3

 من فض 1.06 1.95 يستليع مد،ري التحكم في مشاعره وتصرفاتا 2

 من فض 1.03 2.00 يستليع تجاهل مشاعره السلبية اسجولة 1

 ة متوسل 1.18 2.36 لجا يستليع التوقف عن التفكير في مواقف مؤلمة ،تعرض 4

 ة متوسل 1.20 2.48 يستليع تحويل مشاعره السلبية إلى إيجابية اسجولة 5

 ة متوسل 0.87 2.33 إدارة المشاعر 

 ( 5( والدرجة العليا ) 1* الدرجة الدنيا ) 

ة )متوسننلة إلننى مننن فض(. (، بدرجنن2.87( و)1.95( أن المتوسننلات الحسننابية لفقننرات المجننال الأول تراوحنن  بننين )5،لاحنن  مننن الجنندول )

فني الترتينب الأول، امتوسن  حسنابي  ".يحاف  مند،ري علنى هدوئنا أثنناء حنل ال لافنات منع الآخنرين( التي نصّ  على " 3حيث جاءت الفقرة )

 يسننتليع منند،ري الننتحكم فنني مشنناعره( التنني نصننّ  علننى "2( وبدرجننة )متوسننلة(، فنني حننين جنناءت الفقننرة )1.21( وبننانحراف م ينناري )2.87)

وقنند بلنن  المتوسنن  الحسننابي  (،ةن فمننوبدرجننة )م(، 1.06(، وبننانحراف م ينناري )1.95" فنني الترتيننب الأخيننر، امتوسنن  حسننابي )وتصننرفاتا.

( وبدرجنة )متوسنلة(. وقند ت عنزى هنذه النتيجنة إلنى كنون أن المند،ر هنو علنى رأس الجنرم 0.87( وانحراف م يناري )2.33لمجال إدارة المشاعر )

ون تلننك الشنن ص القننادر علننى وننب  الننذات، والتعامننل مننع الموقننف احكمننة؛ وبالتننالي قنند يمننع تلننك اعننض المنند،رين ببلبلننة فيتللننب منننا أن يكنن

  معينة نتيجة للتوفيق بين الموقف وردة فعلا.

 التعاطفالمجا  الثاني: 

 (:6لجدول )تم حسا  المتوسلات الحسابية، والانحرافات الم يارية لفقرات التعاطف. وكان  النتائ  كما في ا

 ( 6الجدول )
تّبة تنازليا  وفق المتوسلا   ت الحسابية المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لتقد،رات أفراد عينة الدراسة على فقرات مجال( التعاطف(، م رق

 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط 

 الحسابي* 

 الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة 
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 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط 

 الحسابي* 

 الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة 

 متوسلة  1.13 3.33 ،ثني المد،ر على المر وسين عندما يقومون اعمل جيد 6

 متوسلة  1.10 2.93 ين ون الجماعي بين العاملا،بث روح التع 9

 متوسلة  1.07 2.86 ي حسن مد،ري الإ غاء للمعلمين عند حدول مشكلة  8

 متوسلة  1.09 2.52 يفجم العاملين معا من خلال ملاحظة تصرفاتجم وسلوكجم 10

 متوسلة  1.14 2.62 ،تلمس مشاعر المعلمين من خلال تعابير ملاما وجوهجم  7

 متوسلة  0.89 2.85 عاطف الت  

 ( 5( والدرجة العليا ) 1* الدرجة الدنيا ) 

( بدرجة )متوسلة(. حيث جاءت الفقنرة 2.52( و)3.33( أن المتوسلات الحسابية لفقرات المجال الثاني تراوح  بين )6،لاح  من الجدول )

(، وبننانحراف 3.33" فنني الترتيننب الأول امتوسنن  حسننابي ).ثننني المنند،ر علننى المر وسننين عننندما يقومننون اعمننل جينند ،( التنني نصننّ  علننى "6)

يفجننم العننناملين معننا منننن خننلال ملاحظنننة تصنننرفاتجم ( التننني نصننّ  علنننى "10(، وبدرجنننة )متوسننلة(، فننني حننين جننناءت الفقننرة )1.13م ينناري )

وقد بل  المتوس  الحسابي لمجال وبدرجة )متوسلة(، (، 1.09(، وبانحراف م ياري )2.52" في الترتيب الأخير، امتوس  حسابي ).وسلوكجم

لنوعيننة اللنناقم الننذي ،تعامننل معننا اعننض المنند،رين،  (، وبدرجننة )متوسننلة(. وقنند ت عننزى هننذه النتيجننة0.89(، وانحننراف م ينناري )2.85التعنناطف )

فقد يشكل تلك عبةا  على اعض المد،رين؛ ممّا يصعب عليجم الإمكانينات وإلى قدرتجم على التعامل مع المواقف التي يجب أن ،تعاطف معجا، 

لنى في التعامل مع الموقف تاتا، وقد ي عزى تلنك لافتقنار فةنة منن المند،رين لآلينات وأسناليب النتحكّم امشناعره، وقند يكنون لنا انعكاسنات سنلبية ع

 الموقف.

 التواصلالمجا  الثالث:  

 (:7حرافات الم يارية لفقرات مجال التوا ل. وكان  النتائ  كما في الجدول )تم حسا  المتوسلات الحسابية، والان

 ( 7الجدول )
تّبة تنازليا  وفق المتوسلا   ت الحسابية المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لتقد،رات أفراد عينة الدراسة على فقرات مجال )التوا ل(، م رق

 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط 

 الحسابي* 

 لانحراف ا

 المعياري 
 الدرجة 
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 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط 

 الحسابي* 

 لانحراف ا

 المعياري 
 الدرجة 

 متوسلة  1.15 2.51 يمتلك الكفاية في إدارة العلاقات بين الأفراد  13

 متوسلة  1.13 2.61 لدى مد،ري القدرة على الت ثير في الآخرين 12

 متوسلة  1.21 3.41 أسلو  حد،ثا مع الناس يشكل مصدر داف ية لد،جم  11

 متوسلة  1.19 3.48 س ااحتراميقابل النا 15

 متوسلة  1.14 3.47 يساعد المر وسين ليشعروا امشاعر أفمل مما هم عليا 14

 متوسلة  0.89 3.09 التوا ل  

 ( 5( والدرجة العليا ) 1* الدرجة الدنيا ) 

جة )متوسلة(. حيث جاءت الفقنرة ( بدر 2.51( و)3.48( أن المتوسلات الحسابية لفقرات المجال الثاني تراوح  بين )7،لاح  من الجدول )

(، وبدرجنة )متوسنلة(، 1.19وبنانحراف م يناري )(، 3.48" في الترتيب الأول امتوس  حسابي ).يقابل الناس ااحترام( التي نصّ  على "15)

(، 2.51توسن  حسنابي )" فني الترتينب الأخينر، اميمتلك الكفاينة فني إدارة العلاقنات بنين الأفنراد (، التي نصّ  على "13في حين جاءت الفقرة )

(، وبدرجننة 0.89(، وانحننراف م ينناري )3.09وقنند بلنن  المتوسنن  الحسننابي لمجننال التوا ننل )وبدرجننة )متوسننلة(. (، 1.15وبننانحراف م ينناري )

دة بين وقد يعزى تلك لعدم وجود سياسة وثقافة أهمية وجود علاقات وطيلانجما  اعض المد،رين االأمور الإدارية،  وقد ي عزى تلك  )متوسلة(،

ن اللاقم من قبل اعض المد،رين، كما يمكن عزو النتيجنة لعندم توجنا فةنة منن المند،رين إلنى دورات إربنادية، ومواابنة التغيينرات، والتني قند يكنو 

 لجا أثر إيجابي في ااتسابجم آليات وكفايات إدارة العلاقات بين الأفراد االشكل الكافي.

( فةي اسةتجابات فةي تقةدير α=0.05هةل توجةد فةروق ذات دلالةة إحصةائية عنةد مسةتوى الدلالةة )  ي:ثانياا: النتائج المتعلقةة بالسةؤا  الثةان

درجة ممارسة مديري المدارس الذكاء الوجةداني فةي المةدارس الحكوميةة فةي قصةبة إربةد مةن وجهةة نظةر المعلمةين تعةزى لمتليةر )الجةنس، 

 والمؤهل العلمي(؟

تقند،ر درجنة ممارسنة الحسابية، والانحرافات الم يارية لتقد،رات أفراد العينة على محناور درجنة   للإجااة عن هذا السؤال، تم حسا  المتوسلات 

، حينث كانن  كمنا هني مد،ري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية فني قصنبة إربند منن وججنة نظنر المعلمنين تعنزى لمتغينر الجننس

 (.8مووحة في الجدول )

 ( 8) جدو 
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الحكومية في قصبة إربد من وجهة  نتائج اختبار )ت( للدلالة للفروق بين متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة ممارسة مديري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس 
 تعزى لمتلير الجنس  نظر المعلمين

الانحراف   المتوسط  الجنس  
 المعياري 

اختبار  
 )ت(

مستوى 
الدلالة  
 ائية الإحص

 930. 1.36 680. 3.11 أنثى المتلير 

 470. 2.36 تكر 

 a=0.05دا  إحصائياا عند مستوى الدلالة  

نلاح  من خلال البيانات الواردة في الجدول السابق عدم وجود فروق تات دلالة إحصائية بين متوسلات استجااات أفراد عيننة الدراسنة،      

حسنب متغيننر الجننس؛ فقنند لمنندارس النذكاء الوجننداني فني المنندارس الحكومينة فنني قصنبة إربنند منن وججننة نظنر المعلمننين ودرجنة ممارسننة مند،ري ا

( وتؤكند هنذه النتيجنة أننا لا توجند فنروق تات دلالنة إحصنائية بنين متوسنلات 0.05( وهذه القيمنة أابنر منن )0.93بلغ  ايمة مستوى الدلالة )

راسننة نحننو درجننة ممارسننة منند،ري المنندارس الننذكاء الوجننداني فنني المنندارس الحكوميننة فنني قصننبة إربنند مننن وججننة نظننر اسننتجااات أفننراد عينننة الد 

المعلمننين، ويعننزى تلننك إلننى تشننااا  ننروف المعلمننين والمعلمننات داخننل المدرسننة، وخارججننا مننن حيننث طننول اليننوم الدراسنني والأعمننال الروتينيننة 

 المللوبة. 

 ( 9جدو  )
 لدرجة ممارسة مديري المدارس الذكاء الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من وجهة نظر المعلمين تبعاا لمتلير المؤهل العلمي ( ANOVAلتباين الأحادي )تحليل ا

المتوسط    المستوى   المتلير 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

F   الدلالة
 ية الإحصائ

 

 المؤهل العلمي

 0.48 0.79 61. 3.84 اكالوريوس 

 24. 4.25 ماجستير  

 56. 3.78 دكتوراة 

 

(؛ وبننذلك 0.05(، وهنني أعلننى مننن مسننتوى الدلالننة )0.48( تسنناوي )F( المقابلننة لاختبننار )sig( أن القيمننة الاحتماليننة )10،لاحنن  مننن جنندول )

إحصننائية بننين متوسننلات تقنند،رات عينننة الدراسننة حننول درجننة ممارسننة منند،ري المنندارس الننذكاء يمكننن اسننتنتا  أنننا لا توجنند فننروق تات دلالننة 

ه الوجداني في المدارس الحكومية في قصبة إربد من وججة نظر المعلمين، تبعنا  لمتغينر المؤهنل العلمني )اكنالوريوس، ماجسنتير، دكتنوراة(. وهنذ 
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ميننع المعلمننين والمعلمننات بنننفس المعننا،ير، ويلبننق علننى الجميننع نفننس القننوانين النتيجننة تنسننجم مننع واقننع الحننال فنني المنندارس؛ حيننث يعامننل ج

 والأنظمة، ولا تمييز بين حملة المؤهلات داخل المدرسة، فجم جميعا  ،لقون نفس المعاملة من قبل المد،ر.

 التَّوصيات:

راسة، ، و ي الباحثون اما ،لي:  في ووء الن تائ  التي توّ ل  إليجا الدِّ

بنرام  ت هينل وتندريب، بجندف تعزينز مسنتوى العاملين في وزارة التربية والتعليم الاهتمام الكبير اعملية توجيا مد،ري المدارس إلى   إ،لاء -1

 الذكاء الوجداني لد،جم.

لنذكاء إعداد الندوات ووربات العمل بين المعلمين ومد،ري المدارس اشكلٍّ متوا نل منن أجنل الاسنتمال إلنيجم؛ بجندف تحسنين مسنتوى ا -2

 الوجداني لد،جم. 

وتلننك مننن أجننل رفننع، وزيننادة، وتحسننين مسننتوى الننذكاء الوجننداني لنندى  التقننويم النندائم والمسننتمر داخننل البيةننة الداخليننة للمؤسسننة التربويننة؛ -3

 مد،رين المدارس.
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Abstract 

 
 

Researcher's name: Yousif Muraizeeq Hamdan Almehmadi.  
Thesis title: Hudud (sanctions or crime punishments) in Islam and their role in achieving social control.  
Research objective: Clarifying the relationship between Hudud in Islam and achieving social control. 
Research method: The deductive and descriptive methods.  
Study topics: 

The first topic: Borders in Islam: their concept - types - their educational importance 

The second topic: the impact of the application of hudud in Islam on achieving social control in the early 
days of Islam 

The third topic: the impact of the application of hudud in the Kingdom of Saudi Arabia on achieving social 
control 

 
 مقدمة الدراسة: 

 وعلى آلا و حبا أجمعين، وبعد:  الحمد لله ر  العالمين، والصلاة والسلام على أبرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد 

فلا بك أن الإسلام جاء لتحقيق مصالا الناس في العاجل والآجل، فكان من مقا ده أن يحف  على ال لق: د،نجم، ونفسجم، وعقلجم، ومالجم، 
 وعروجم. 

حاف  الإسلام على هذه المقا د أو المرورات ال مسة في تحقيق كل ما يحف  هذه المقا د من واجبات وتشريعات، تتمثل في تشريع  وقد  
 حدود وعقوبات، من ب ن تلبيقجا أن ي يو الناس مسلمجم وكافرهم في أمن واستقرار، وهو ما يعرف بتحقيق المب  الاجتماعي. 

ن سياسة المب  الاجتماعي في الإسلام تتمثل في أمرين، الأول: السياسة الوقائية المتمثلة في إثارة كوامن  وقد عبر الحامد وناي  عن تلك ا 
دل والزجر الإيمان في القلو ، و رس الوازل الد،ني في النفوس، وتلك االتربية الأخلااية، أما الثاني: فجو السياسة العلاجية والتي تتمثل في الر 

 (.1القصاص والتعزير)الشد،د بتشريع الحدود و 

ورتب وقد برل الله تعالى لذلك جملة من الحدود هي على النحو التالي: حد الزنا، والقذف، وبر  ال مر، والسرقة، والحرااة، والبغي، والردة،  
 ن تنفيذها استقرار المجتمعات، ووب  أمنجا. عليجا عقوبات من ب 

 

 92(.الأسرة والضبط الاجتماعي. الرياض: )د.ن(، ص.2001الحامد، محمد معجب، ونايف، هشال) (1)
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، وهذا ال وف يمنع الفرد من ارتكا  المعا ي والم الفات، ف حساس إنّ الإسلام قبل إقامة الحدود، ربى النفس والقلب على ال وف من لله 
 الفرد امراابة الله لا في السر والعلن يحقق الأمن والاستقرار في المجتمعات.

تعجز كل القوانين الوو ية عن   -وهو ال وف من الله -وي و ل امنع المجتمعات من الوقول في أي محظور، بت ثير قوي  هذا المنج  الترب 
 مثلا. 

اس وبعد أن يسلك الإسلام طريق التربية الإسلامية الصحيحة وتوجيا الأفراد إلى اللريق السليم، يقوم بتشريع عقوبات من ب نجا أن ي يو الن
 تحقيقا  للمب  الاجتماعي. في أمن واستقرار  

أن جعل  المب  الاجتماعي الذي يقره الد،ن الإسلامي ،تميز   –ك حدى أساليب المب  الاجتماعي    –ولقد نجم عن تشريع الحدود في الإسلام  
ويعتمد في  الله  ا صائص فريدة عن تلك المواا  التي توجد في اعض الشرائع أو القوانين الوو ية، فالتشريع الإسلامي يستمد سللتا من  

قات يقظة في جميع الأو  سللتا ووواالا على وازل الممير في النفس الإنسانية، ويعمل كموجا للإنسان في تصرفاتا، فيكون الممير على
ود الرقيب ا نا مراقب إلجيا  في السر والعلن ,ومن ثم يسيلر الفرد على أهوائا و رائزه، وبذلك ،تحقق المب  الذاتي للفرد، مع الإيمان بوج

 الإلجي الذي لا يغفل ولا ،نام 

،تما مما سبق، أن الإسلام قرر ثلاثة وواا  اجتماعية، يشكل مجموعجا منججا متكاملا لاستقرار المجتمع أولجا: الماا  الذاتي في داخل 
نسان نفسا بنفسا، والماا  الثاني: هو النفس الإنسانية، ،تحقق إتا تمكن  تعاليم الشريعة من نفس الفرد احيث تشكل واالا خلقيا يحاام الإ

(،أما الماا  الثالث فجو  2واا  اجتماعي مصدره المجتمع، ،تكون من خلال إباعة المعروف والأمر اا ومحاربة المنكر والنجي عنا )
(، وهذه المواا  تتكامل لتحقيق المعاني الإسلامية، لتصبا  3ة لأنوال الم الفات) واا  السللة حيث تتولى تلبيق العقوبات الشرعية المقرر 

 الحياة بجا أقر  إلى الكمال، والسعادة، والحمارة، والرخاء، واللم نينة.  

   مشكلة الدراسة:
 -اكل ما يحويا من أمور برعية وتشري ية -قيقا  لامن واللم نينة لأفرادها، جاء الإسلام حر ا  على حف  كيان المجتمعات واستقرارها، وتح

يٍّ  الا للتلبيق في كل زمان ومكان.   اماا  أمن ود،ن هقد 

اء ،توافق تماما  مع طبيعة الإنسان التي يعلمجا الللي  ال بير، ولكن ثمة مغروين من أعد  -ا باداتا ومعاملاتا وحدوده  -فالإسلام   
فريق من  الإسلام، سواء في الداخل أم ال ار ، يحاولون التشكيك فيا، والتقليل من ب نا، ولبسا االباطل، وافتراء الادعاءات أو الشبجات عليا، ف

ق  هؤلاء ،زعم أن قلع ،د السارق أو جلد بار  ال مر أو رجم الزاني المحصن و يرها من الشبجات التي تثار حول الحدود، تتنافى مع حقو 
ا   الإنسان وكرامتا، فلم تعد تلبيق الحدود الشرعية في الإسلام تتناسب مع العصر الحد،ث، ومن ثم فالسجن لبمعة أبجر يحقق مردودا  إيجابي
شر تأفمل من تلبيق الحدود، ويزعم فريق آخر أن في تلبيق الحدود دليلا  قاطعا  على أن الإسلام هو د،ن الإرها  والتفزيع والت وي  وأنا ان

بجذه اللريقة، كما ترتفع أ وات اعض المغروين االاعتراض والاحتجا  على تلبيق أحكام الحدود، ويدفعون احج  وا،ية، ويدعون أنجا لو 

 

 .37م(.مرجع سابق، ص2000السالم، خالد عبد الرحمن) (2)

 .37المرجع السابق، ص (3)
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طبق  لقلع  معظم الأ،دي، وجلد أاثر الناس، فملا  عن جلد الزاني المحصن وقتل و لب قلال اللريق، ثم يصرخون تارة.. ويتبااون تارة  
 من تنفيذها، وكل قصدهم هو الت ثير في عقول من هم على باالتجم وثقافتجم ليجمعوا معجم جبجات تعارض حكم الله دون فجم لما أخرى خوفا  

 (4) أراده الله بجذه الحدود من رعاية لمصالا الفرد والجماعة واستقرار وطم نينة على النفس والمال وقماء على الفاحشة.

ويرى فريق آخر من دعاة التغريب ورورة تلبيق القوانين الغربية الوو ية على من يقع في مثل هذه الحدود بدلا  من تلبيق برل الله وقد 
اء من قواعد لإثبات هذه الحدود تكفل  االرعاية والصيانة، وعجزت عن تحقيقجا القوانين الوو ية في  ججل هؤلاء ما ووعتا الشريعة الغر 

ترويع  نظرتجا الفردية الش صية التي راع  فيجا الجاني ولم تنظر إلى المجني عليا وما أ ااا، كما لم تنظر إلى المجتمع العام وما انتااا من  
 (5) أو إباعة للفاحشة. 

ثم إن عدم الردل في العقوبات الوو ية الحاورة في اعض المجتمعات دليل على الحاجة إلى العقوبات السماوية، وإتا كان السجن هو الحل 
في ازدياد  لجذه العقوبات، أو هو العقوبة الأساسية التي يعاقب بجا في كل الجرائم  غيرها وكبيرها فماتا نلاح ! إن الجرائم لم تقلّ، بل هي

 مستمر.

لقد استشرت الجريمة االمجتمع، وعجزت القوانين الوو ية عن  د تيار الإجرام نوازل الشر، وأ با علماء القانون ،بحثون عن عقوبات  
ي  تقمي على هذا الشر، وتراهم يعقدون المؤتمرات المتعددة، ويدرسون أسبا  الجريمة ودوافعجا، ليحصلوا من دراساتجم على ما يفيد ف

  مكافحتجا، كما ووعوا من أجل تلك علوما وبحوثا  كعلم الاجتمال الجنائي لبحث البيةة التي ي يو فيجا المجرم.. وهذه الأاحال كلجا تسعى
 (6) لإقرار الفميلة. 

  لقد أججدوا أنفسجم في ووع التشريعات والتعد،لات للقوانين الوو ية ال ا ة االجريمة والعقا ، وفاتجم أن العلا  الوحيد الذي يقمي على
،جم لكنجم ججلوه  نوازل الشر، ويحقق السعادة هو ما قرره الله جل ب نا ل باده وما ارتماه لجم من أحكام وما حدد من عقوبات، فالدواء بين أ،د 

 (7) أو تجاهلوه. 

وبالإوافة إلى ما سبق، فقد يظن البعض أنا لا توجد علاقة بين تلبيق الحدود الشرعية في الإسلام وبين تحقيق المب  الاجتماعي، لذا، 
 سلام في تحقيق المب  الاجتماعي. حاول الباحث التعرف على دور تلبيق الحدود ك حد الأساليب العلاجية التي برعجا الإ

 وت سيسا  على ما سبق، يمكن تحد،د مشكلة الدراسة في الإجااة عن الأسةلة التالية: 

 ما دور الحدود الإسلامية في تحقيق المب  الاجتماعي   -

 

ثر تطبيـق الحـدود  ـي المجتمـع. مـاتمر اللإسـم ااسـيمي،الرياض: جامعـم اامـام محمـد بـن سـعود ااسـيميم هــ(. 1401الشاذلي، حسن علي ) (4)

 .246ص

 .246ابق، صالمرجع الس (5)

 .249سيميم صهـ(. ثر تطبيق الحدود  ي المجتمع. ماتمر اللإسم ااسيمي،الرياض: جامعم اامام محمد بن سعود اا1401خاطر، محمد ) (6)

 .250المرجع السابق، ص (7)
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   أهداف الدراسة:
 تجدف الدراسة إلى: 

 يا دور الحدود الإسلامية في تحقيق المب  الاجتماعي توو -

   منهج الدراسة:

 استخدمت هذه الدراسة:  

 المنهج الاستنباطي:                                   •

يقوم الباحث من خلالا ببذل أقصى ججد عقلي عند دراسة   است دم  الدراسة المنج  الاستنباطي والذي يعرف ا نا: المنج  الذي
 .(8) النصوص بجدف است را  مبادي تربوية مدعمة االأدلة الواوحة

لاجتماعي في ووء الكتا  والسنة. فبعد استقراء  وقد است دما الباحث في استنبا  العلاقة بين تلبيق الحدود وتحقيق المب  ا 
 النصوص الشرعية والممارسات المرتبلة االحدود وأنواعجا، يعرض الباحث لاهداف والأهمية أو المردود التربوي لتلبيق هذه الحدود في وب  

 الفرد والمجتمع.

 المنهج الوصفي:                               •

ج  الو في الذي ي عرف ا نا: "و ف  واهر أو أحدال أو أبياء معينة، وجمع الحقائق والمعلومات، وتجتم  اما است دم  الدراسة المن
ي يمكن  أيما  بتقرير ما ،نبغي أن تكون عليا الأبياء والظواهر التي ،تناولجا البحث في ووء ايم أو معا،ير، واقتراح ال لوات أو الأساليب الت

 .(9) ،نبغي أن تكون عليا في ووء هذه المعا،ير أو القيم " أن تتبع للو ول إلى الصورة التي

 وقد است دم الأسلو  المسحي لجذا المنج  وتلك من خلال ال لوات التالية: 

ببعض الدول التي تلبقجا وتلك التي لا تلبقجا، بجدف   -قيد الدراسة –ات الإحصائية المرتبلة ا نوال الجرائم أو الحدود تتبع المؤبر  -
 المقارنة من ناحية، ومن ثم استنبا  دور تلبيق الحدود في تحقيق المب  الاجتماعي.

الحد دور في ردل مرتكبيا ومن ثم تحقيق الأمن  مسا اعض الإحصاءات المتعلقة بتلبيق الحدود لمعرفة ما إتا كان لتلبيق  -
 والاستقرار أم لا. 

   الدراسات السابقة:
من خلال الاطلال على دليل الرسائل العلمية في الجامعات لم يجد الباحث دراسة جمع  العلاقة بين الحدود الإسلامية والمب   

 ، ولكن وجدت دراسات قديمة وحد،ثة في مووول الحدود، كما في كتب الفقا التراثية. الاجتماعي
 

 .42هـ(.المرشد  ي كتابم الأبحاث. جدة: دار الشروق، ص1395 ودة، حلمي محمد ) (8)

 .40هـ(. مناهج البحث  ي التربيم وعلم النلإس. الساهرة: دار النهضم العربيم، ص1409جابر، عبالحميدجابر، وكاظم،  حمد خيري) (9)
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 وفيما ،لي عرض الدراسات السااقة المتعلقة االمووول وهي:  

 ( 10) ": المجتم  أثر تطبيق الحدود في  "هة(، وعنوانها:  1396دراسة حسن الشاذلي وآخرون ) .1
وهذه الدراسة عدد من البحول الصغيرة، المقدمة لمؤتمر الفقا الإسلامي الذي عقدتا جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية االرياض  

ناول  الحدود، والتعزيرات في الشريعة الإسلامية، وأادت النتائ  أن هنا  عواقب هن، وقد وم هذا المؤتمر مجموعة من الفصول ت1396سنة 
 وخيمة ،ؤدي إليجا إهمال الحدود، كما أن إقامة الحدود الشرعية ،ؤدي إلى الأمن والاستقرار. 

 أنجا ت تلف عنجا في عدة نقا ، أهمجا: وباستعراض هذه الفصول، ،تبين أن الدراسة الحالية تتفق مع هذه البحول في تناول الحدود الشرعية إلا  

 توويا دور الحدود في تحقيق المب  الاجتماعي.  •
أن الدراسة الحالية ت تلف عن هذه البحول االعمق والت  يل والتحرير والبس  ا لاف احول المؤتمرات والندوات التي يغلب عليجا   •

 الاختصار.
 ( 11): "ثار التربوية لإقامة الحدود الشرعية الآ"هة(, وعنوانها: 1428دراسة علي آ  علوي) .2

نجا، واقتصر في دراستا على حد الزنا وحد  وهدف  الدراسة إلى التعرف على الآثار التربوية لإقامة الحدود الشرعية، وإيماحجا، وبيا 
 القذف وحد السرقة واست دم في دراستا المنج  الاستنباطي، والمنج  الو في، والمنج  التاري ي. 

ا وأووح  نتائ  الدراسة أن الحدود تؤد  الجناة، وتصلحجم، وتربي المسلم على التحري، والدقة في نقل المعلومات وأنجا تلجر الجاني وتزكي 
 درن الجريمة.  من

 وتتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسة في تناول الحدود الشرعية، إلا أنجا ت تلف عنجا في عدة نقا ، أهمجا:  

 بيان دور الحدود الشرعية في تحقيق المب  الاجتماعي، وأهدافا. •
عكس الدراسة السااقة التي تتحدل عن الآثار  الدراسة الحالية تركز على العلاقة بين تلبيق الحدود وتحقيق المب  الاجتماعي، ا  •

 التربوية لإقامة الحدود الشرعية. 
الدراسة الحالية سوف تشمل جميع الحدود الشرعية ا لاف الدراسة السااقة حيث أنجا اقتصرت على ثلاثة حدود هي: حد الزنا، وحد  •

 القذف، وحد السرقة. 
مسا اعض الإحصاءات المتعلقة بتلبيق الحدود لمعرفة ما إتا كان لتلبيق الحد   تست دم الدراسة الحالية من خلال المنج  الو في •

 دور في ردل مرتكبيا ومن ثم تحقيق الأمن والاستقرار أم لا.

 

 لحدود  ي المجتمع. ماتمر اللإسم ااسيمي،الرياض: جامعم اامام محمد بن سعود ااسيميم.هـ(.  ثر تطبيق ا1401الشاذلي، حسن علي ) (10)

 جامعم  م السرى، مكم المكرمم.  -هـ(، الآثار التربويم اقامم الحدود الشرعيم. رسالم ماجستير، كليم التربيم1408آل علوي، علي عبدالرحمن) (11)
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 ( 12)": الإعلان عن الحدود الشرعية وأثره في الردع العام "هة(، وعنوانها: 1421دراسة صالح ذعار العتيبي ) .3
وهدف  الدراسة إلى الكشف عن مدى ت ثير إعلان تنفيذ العقوبات الحدية في تحقيق الردل العام، واست دم  الدراسة عينة من سكان مد،نة  

رة استبيان، على خمسة مناطق في الرياض هي منلقة الشرق، ومنلقة الغر ، ومنلقة الشمال، ومنلقة  ( استما1200الرياض بتوزيع )
ض الجنو ، ومنلقة الوس ، وكان من أبرز نتائ  هذه الدراسة: أن  البية من بجدوا تنفيذ العقوبات الحدية كان حمورهم لمشاهدة التنفيذ امح 

وأن الأثر النات  عن مشاهدة التنفيذ أبل  في تحقيق الردل العام، واللم نينة العامة، وأن الأثر   الصدفة، دون علم مسبق بتنفيذ تلك العقوبة،
ك  الذي يحدل للمشاهد،ن جراء مشجد التنفيذ لا يستمر لفترة طويلة، وإنما تبقى الصورة في تهن المشاهد يستعيدها عندما يحدل ما ،ذكره بذل

،تلقون أخبار التنفيذ عن طريق التلفاز، وتبين أيما  من خلال استعراض إجااات المبحوثين في  المشجد، وتبين أن  البية أفراد العينة 
مترتبة على الاستمارات المستبعدة، أن عددا  كبيرا  من الأفراد لا يفرقون بين العقوبات الحدية والعقوبات الأخرى، والبعض لا يعرفون العقوبات ال

 اعض الجرائم.

مع هذه الدراسة في تناول الحدود إلا أنجا ت تلف عنجا في أن الدراسة السااقة ميدانية على سكان منلقة الرياض،   وتتفق الدراسة الحالية
وتتحدل عن إعلان الحدود عن طريق وسائل الإعلام في تحقيق الردل العام، والدراسة الحالية تتحدل عن دور الحدود الإسلامية في تحقيق 

 . المب  الاجتماعي

 سة :مباحث الدرا

 المبحث الأو : 

 أهميتجا التربوية  -أنواعجا  -مفجومجا   الحدود في الإسلام:

   أولا : مفجوم الحدود: ❖
ت المعا ي حدودا ، لأنجا في الغالب تمنع العا ي من العود إلى تلك : المنع، ومنا سمي البوا  حدادا ، وسمي  عقوباالحد للة

 .(13)المعصية التي حد لأجلجا، وأ ل الحد: الشيء الحاجز بين الشيةين، ويقال: على ما يميز الشيء عن  يره، ومنا حدود الدار والأرض 

 . (14)« العقوبة المقدرة الواجبة حقا  لله تعالى» لحد ا نا: عرف ابن الجمام االاصطلاح: وفي 

 .(15) « اسم لعقوبة مقدرة تجب حقا  لله تعالى» وعرفا الكاساني ا نا: 

 .( 16) « عقوبة مقدرة برعا  في معصية لتمنع الوقول في مثلجا» وعرف البجوتي الحد ا نا: 

 

 هـ(، ااعين عن الحدود الشرعيم و ثره  ي الردع العام، الرياض:  كاديميم نايف العربيم للعلوم الأمنيم.1421)  العتيبي، صالح ذعار (12)

 .81. ص3منظور،)د.ت(. مرجع سابق،ج  ابن (13)

 .212. بيروت: دار اللإكر، ص 5ابن الهمام، كمال الدين)د.ت(.شرح  تح السدير. ج (14)

 .33.بيروت: المكتبم العلميم، ص7ي ترتيب الشرائع.ج(. بدائع الصنائع  1394الكاساني، عيء الدين  بي بكر بن مسعود) (15)

 .336.الساهرة: دار اللإكر، ص3البهوتي، منصور بن يونس بن إدريس)د.ت(.شرح منتهى اايرادات.ج (16)
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 . (17)« ن الوقول في مثلاعقوبة تمنع م » وعرفا المرداوي بن نا: 

 ومن خلا  التعريفات السابقة يمكن القو :  

 إن الحد هو الفا ل بين الشيةين، ك ن ي فصل بين الحلال والحرام، وبين الحق والباطل.   -أ 

 ثااة مانع وقائي من الوقول في الحرام أولا ، ويمنع من المعاودة ثانيا ، إت لو فعلا ف نا يقع عليا الحد .إن الحد ام  -  

يللق الحداد على البوا  والسجان، لأنجما يمنعان  يرهما من الدخول أو ال رو  إلا ا تنجما، فك ن الحد يمنع الناس من الحرام    -  
 .الذي لم ي تن اا الله  

 . دود عبارة عن عقوبات مقدرة معينة من الله  إن الح -د 

 الحدود زواجر ووع  لكي تمب  من ت سول لا نفسا، وتغالبا بجواتا لتحقيق المب  الاجتماعي في المجتمع المسلم.  -هن 

 برع  الحدود لصيانة المرورات ال مس: الد،ن، والنفس، والعقل، والعرض، والمال .  -و 

ا  لله تعالى أنجا مقررة لصالا الجماعة وحماية نظامجا، والفقجاء حينما ،نسبون العقوبة لله جل ب نا ويقولون إنجا  ومعنى أن العقوبة مقررة حق 
 . (18) حق لله،  يعنون بذلك أنجا لا تقبل الإسقا  من الأفراد ولا من الجماعة

فالعقوبات   (19) الشفاعة، اعد و ولجا للقماء للملالبة االحق وقد اتفق العلماء على أن الأ ل العام في الحدود أنا لا يجوز فيجا العفو، ولا
قسمين، قسم حق الله فيا  الب وهو كافة الحدود ما عدا القذف، وإتا بل  هذا القسم للإمام لا يجوز فيا  لا ولا عفو ولا   الحدية تنقسم إلى 

 فاعة.بفاعة، والقسم الآخر حق الآدميين فيا  الب وهو حد القذف، وهذا القسم يجوز فيا العفو من  احب الحق وتجوز فيا الش

 .فمصادر الحدود هي القرآن والسنة،  فلم ي شرّعجا حاام، وإنما تولاها الله تبار  وتعالى 

بياحاا » قال:  ، أن النبي وعن أبي هريرة   يْرٌ لِأيهْلِ الْأيرْضِ مِنْ أينْ يُمْطيرُوا أيرْبيعِيني صي دٌّ يُعْميلُ بِهِ فِي الْأيرْضِ، خي  .(20)« حي

 ومن هنا لزم تبيان الفرق بين القصاص والحد والتعزير: 

 أن القصاص عقوبة ت تص احقوق الناس .  

 في الغالب .  - مقدرة، لكنجا ت تص احق ال الق أما الحد: فجو عقوبة 

 أما التعزير: فجو عقوبة لكنجا  ير مقدرة، ومتروكة لتقد،ر ولي الأمر.

 ومن ثم ،تفق القصاص والحد والتعزير في ما،لي:  

 

 .150. الساهرة: مكتبم ابن تيميم، ص10هـ(.اانصاف . تحسيق اللإسي، ج1374المرداوي، علي بن حسن ) (17)

 .17الكتب الوطنيم، ص(.الحدود  ي ااسيم مساصدها وآثارها. بنغازي: دارة  2002الشماخي، عبدالله  حمد) (18)

 .80-79 ص  . بيروت: دار الآ اق الجديدة، ص2هـ(.السياسم الشرعيم  ي إصيح الراعي والرعيم.ط1408ابن تيميم،  حمد ) (19)

 ، حسنم الألباني.848( ص2538.بيروت: دار إحياء التراث ااسيمي، رقم الحديث)2هـ(.سنن ابن ماجم.ج1395ابن ماجم،  بو عبدالله محمد، ) (20)



 

112 

 

 أولا : كونجم جميعا  عقوبة.   

 ثانيا : الغرض منجا الزجر عن ارتكا  المحظور .  

 ا للمصلحة العامة للإنسان نفسا، ثم للمجتمع.  ثالثا : أن الثلاثة برعو 

زم عقلا  وجملة القول: أن تشريع العقوبات لمن لم ،نتفع االوسائل التربوية وال لقية، ولم يمنعا إيمانا من الإفساد في الأرض و لم ال باد، فلا
 ، وبذلك ،تحقق المب  الاجتماعي.(21) وبرعا  الوقوف في وجا الفساد، حتى يسلم من آثار تلك الجرائم كل ال باد 

   ثانياا: الحكمة من مشروعية الحدود:  ❖
، وتمنع وقول الجريمة وتحقق مصالا المجتمع والفرد، في د،نا، ونفسا، ونسلا،  إقامة الحدود فيجا نفع كبير، لأنجا تردل العصاة والمجرمين

 . (22) وعقلا، ومالا، وتؤكد كرامتا وعزتا، وتؤ ل إنسانيتا

نايات الواقعة بين الناس، اعمجم في الأنفس والأبدان  أن برل ل باده العقوبات، في الج فكان من حكمتا  » يقول ابن القيم رحما الله تعالى: 
وه، والأعراض والأموال، كالقتل والجراح والقذف والسرقة، ف حكم وجوه الزجر الرادعة عن هذه الجنايات  اية الإحكام، وبرعجا على أامل الوج

ل في الكذ  قلع اللسان ولا القتل، ولم يشرل في الزنا  المتممنة لمصلحة الردل والزجر، بدون مجاوزة لما يستحقا الجاني من الردل، فلم يشر 
دوان، الإخصاء أو قلع العمو التناسلي، ولا في السرقة إعدام النفس، وإنما برل لجم بللفا وإحسانا ما ،زيل النوائب، وينقلع اا التظالم والع

معرفة تلك، وترتب  العقوبة على ما ،ناسبجا من الجناية   : وكان من المعلوم أن الناس لو وكلوا إلى عقولجم في-رحما الله -...إلى أن يقول
جنسا  وو فا  وقدرا ، لذهب  بجم الآراء كل مذهب، وتشعب  بجم اللرق كل مشعب، ولعظم الاختلاف، وابتد ال لب، فكفاهم أرحم الراحمين  

عا  وقدرا ، ورتّب لكل جناية ما ،ناسبجا من العقوبة، وما وأحكم الحاامين مؤونة تلك، وأزال عنجم كلفتا، وتولى احكمتا وعدلا ورحمتا تقد،رها نو 
 .« (23) ،ليق بجا من النكال، ثم بل  من سعة رحمتا وجوده أن جعل تلك العقوبات كفارات لأهلجا

ف قامة الحدود في الشريعة الإسلامية جاءت على قدر الذنو ، فكلما عظم الذنب عظم  العقوبة، فعقوبة الذي ،زني وهو محصن ليس   
 اعقوبة الذي ،زني وهو  ير محصن وهكذا. 

مان ومكان، فالزواجر والحدود التي برعجا في برائع د،ن الإسلام، وفي كل أمر ونجي حكمة االغة تنصلا بجا الحياة في كل ز  لقد جعل الله 
 ( 24) الله، ونظمتجا تعاليم الإسلام، ليس  إلا وقاية للمجتمع من تسل  فةة على فةة، وحماية لأفراده وأمنا من أ حا  النزعات الشريرة

 لا تلج  للعقوبة إلا اعد أن تبين للناس كل اللرق الشرعية والوسائل التربوية التي تقيجم من الزي  والعدوان. والشريعة الإسلامية  
 

 .244هـ(.التشريع ااسيمي والسانون الوضعي. الرياض: دار الشواف، ص1416، شوكت محمد)عليان (21)

 .19(. مرجع سابق، ص2002الشماخي، عبدالله  حمد) (22)

 

 .تحسيق الوكيل، بيروت: دار إحياء التراث العربي.2هـ(.إعيم الموقعين عن رب العالمين. ج1413ابن السيم، محمد بن  بي بكر) (23)

 .83-82ص ص

 .45هـ( الوقايم من الجريمم،الرياض: دار معاذ، ص1413الشويعر، محمد بن سعد) (24)
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 إن الحدود في الإسلام قبل أن تكون علاجا  لردل المفسد هي وقاية لا ولمجتمعا لي يو الناس في أمن واستقرار. 

حتى يشفى غيظا، وتستقر نفسا، فلن ،روى أحد اعدما فقد عزيزا  لا، إلا أن يقتص من  لذلك نجد الإسلام ،جتم اهتماما  خا ا  االمجني عليا، 
الجاني، ولن ،روى ب ص فقد عموا  من أعمائا إلا أن يعاقب المعتدي افقد نفس العمو، الذي فقده، ولن ،روى أحد انتجك  حرمة بيتا 

 االسرقة إلا إتا قلع  ،د من سرق منا.

سلام، تشفى غي  المجني عليا، وتجدّي روعا، وتمنعا من الإحساس االظلم، لأنا ،وقن أن الله قد أخذ لا حقا، وأن  وهكذا، ف ن العقوبة في الإ
ك عدالة السماء لم تنسا، وإحساسا ا ن هذه العقوبة من عند الله، ومن ثم فلن ،وجد أعدل منجا ولا أحكم، ولا أفمل منجا ولا أحسن، ف ن تل

 بول، ويمنحا التسليم، لأنا أخذ حقا، وبفا غيظا يشعره االروا، ويعليا الق 

 إن الإسلام يمتاز االمساواة فلم يقف مع المجني عليا فق ، بل يقف مع الجاني أيما ، وتلك ،تمثل في:  

عليا، أو أهلا  حماية الجاني من المجني عليا أو أهلا، وتلك لأن الجاني إتا ارتكب جريمة ما كالزنا أو السرقة، أو القتل، ولم يجد المجني 
 العقوبة الرادعة التي ترويجم، فسوف يحاولون الانتقام من الجاني، وهكذا حتى ،دخل الناس في اولرا ، ودائرة انتقام لا تنتجي.

لكن إن وجد أهل المجني عليا عقوبة من تشريع الله ؛ وهى لابك عقوبة عادلة ومناسبة للجريمة، فسوف ،روون بذلك، وتلمةن نفوسجم لجذا،  
 لأنجا من عند العليم الحكيم  

والإسلام بجذا يكون قد حمى الجاني من الانتقام منا ا اثر من جنا،تا، وقد حمى المجني عليا من أن يسق  في دائرة الانتقام، وحمى  (25
مجني عليا دفاعا  عن النفس أو خل ، أو أنا  المجتمع من الفووى والفساد الذي ،ترتب على تلك . أوف إلى تلك: أن الجاني قد يكون قتل ال

لم يفعل الجريمة مللقا ، وفجم أهل المجني عليا عكس تلك لسبب ما، ف ن الشريعة هنا تحمى الجاني حتى تستبين الحقيقة وي خذ كل واحد 
   (26) حقا

 ية إقامة عقوبات الحدود وأن لجا فوائد دنيوية، وأخرى أخروية. ومما تقدم تتجلى لنا الحكمة من مشروع

 الفوائد الدنيوية:  

، وتصون  منجا أنجا تعود على الأمة أفرادها وهيةتجا الاجتماعية، االأمن واللم نينة، وتحف  الدماء وتحقنجا من أن تسفك، وتمنع الحياة أن تجدر
 (27) أن تميع أو تؤكل االباطل، والعقول أن ت تل أو تعتل، والد،ن أن ،ت ذ س رية وهزوا   الأعراض أن تنتجك، والأنسا  أن ت تل ، والأموال

حفا ا  على المرورات ال مس، التي لا يمكن أن ي يو أي إنسان بدونجا، وتلك لأن  فاست دام العقا  الدنيوي المتمثل في تلبيق الحدود 
، ف قامة الحد هنا على المذنب لتذوق نفسا مرارة  اعض النفوس الم يفة المريمة قد لا ،نفع معجا أسلو  النصا والإرباد، وال وف من الله  

 ا الحد، وبجذا  يانة للإنسان وللمجتمع على حد سواء. الألم فيمتنع عن المعاودة، ولكي ،تع   يره عندما يلبق علي

 

 .65سورة النساء:   (25)

 .246هـ(.مرجع سابق، ص 1434 بو موسى، محمود طم) (26)

 .161هـ(.الحدود الشرعيم و ثرها  ي تحسيق الأمن والاستسرار للمجتمع.الرياض: جامعم اامام محمد بن سعود،ص.1401الغزالي،خليل عيد) (27)
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فمل ويترتب على قلة الجرائم أو تركجا وتجنبجا أن يسود الأمن، وتلمةن النفوس، فتتسع الأرزاق، وتكثر البركة، ويتيسر للناس أن ،بتغوا من 
 الله الواسع 

 تي تقيم حدود الله يعم فيجا الأمن والرخاء والاستقرار على عباده، فنرى البلاد ال  وهذه الفوائد الدنيوية التي مقنّ الله 

 الفوائد الأخروية:  

  أما فوائد إقامة الحدود التي تعود على الناس في الدار الآخرة، فرووان الله ومثوبتا، لأنجا طاعة وعبادة، وخير ما ،توسل اا لرووان الله
كوم، وللراعي والرعية، فالراعي: ا قامة حدود الله ،ندر  في عموم أرقى وأول ومثوبتا هو طاعتا وعبادتا، إنجا خير ومثوبة للحاام والمح

تعالى   الأ ناف السبعة الذ،ن يظلجم الله في  لا ،وم لا  ل إلا  لا، ويحظى أن يكون على منبر النور ،وم القيامة والرعية: اقبولجا لحكم الله
 تندر  تح  جماعة المؤمنين 

د الشرعية من قبل الحاام المسلم تؤدي إلى وب  المجتمع المسلم وتقيا من الوقول في الجرائم لي يو الناس  وجملة القول: أن إقامة الحدو 
 للحصول على الرخاء في الدنيا، والمثوبة في الآخرة    اسلام، استجااة لحكم الله 

 

 المبحث الثاني : الضبط الاجتماعي
 مفهوم الضبط الإجتماعي  -

كل من الفرد والجماعة والدولة الإسلامية مسةوولياتا تجاه الآخر، سواء تمثل  هذه المسةوليات في الواجبات التي  حددت الشريعة الإسلامية ل
 ،نبغي أن ،لتزم بجا كل طرف في علاقتا مع الآخر، أم الحقوق المفرووة على هذا الآخر تجاه كل طرف.

ر الأسمري على أن المب  الاجتماعي في الإسلام ،نلوي على معنى  ولعل هذا يعد أهم ركائز المب  الاجتماعي في الإسلام، ولقد أبا
ش صية  اللاعة والامتثال لأمر الله تعالى، واللاعة قد تكون فردية أو اجتماعية، والمراد االلاعة الفردية كل ما يقوم اا الإنسان ا رادتا ال

تماعية فجي امتثال أفراد المجتمع لاحكام الشرعية التي جاءت بجا العقيدة  امتثالا  لأحكام الله المتعلقة احياة الإنسان تاتا، وأما اللاعة الاج 
 ( 28الإسلامية ويبابرها الحاام أو ولي الأمر.) 

لو  الفرد ليحقق في النجاية خير البشرية وسعادتجا. وهو ليس وبلا لأهداف مادية أو  وبجذا، تقوم مبادي الإسلام على وب  اعتقاد وس
ك إلى و ييية أو نحو تلك، ولكنا وب  ي تي كنتيجة حتمية لإيمان الفرد وتسليما الكامل لأوامر الله وهذا هو معنى الإسلام، وبالتالي ،ؤدي تل

ذا فالمب  الاجتماعي من المنظور الإسلامي هو نتيجة طبي ية لمسةولية المجتمع المسلم تكوين ب صية فعالة في تكوين البناء الاجتماعي. ول
 (29في بناء وتعزيز المؤسسات الاجتماعية والتربوية التي تمب  سلو  الأفراد وتوججا على أساس إسلامي.) 

 

 .333-332هـ(. علم اجتماع التربيم. جدة: دار لينم للنشر والتوزيع، ص ص 1430الأسمري، عبدالله حللإان ) (28)

جتماعي. مركز  بحاث الجريمم وزارة الداخليـم ص هـ(.دور الماسسات التربويم غير الرسميم  ي عمليم الضبط الا1415الحامد، محمد معجب ) (29)

82. 
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ة  ولقد قرر الد،ن الإسلامي وواا  اجتماعية تتناسب مع اللبيعة  الحقيقية  للنفس الإنسانية، فالإسلام حقق التوازن الملائم لجذه اللبيع
نبا  على حسا  الجانب النآخر، بل أعلى كل جانب ما  ومكوناتجا، ف وجد تناسقا  بين طبيعة النفس الإنسانية الروحية والمادية ولم يغلب جا 

 (30،ناسبا.) 

لفة، تعددت ونظرا  لاختلاف المواا  الاجتماعية لكل مجتمع، وتعدد المحددات التي تعمل على تشكيل المب  الاجتماعي ا اعاده الم ت
 تعريفات المب  الاجتماعي ااختلاف النظرة إليا، منجا:  

ا يشير مفجوم المب  الاجتماعي من وججة نظر المنظومة الاجتماعية إلى م تلف القوى التي يمارسجا المجتمع للت ثير على أفراده ويستعين بج
نحراف ومظاهر العصيان والتمرد، فينلوي مفجوم المب  على تقرير على حماية مقوماتا والحفاظ على ايما وموا فاتا، ويقاوم بجا عوامل الا

 (31العلاقة بين الفرد والنظام الاجتماعي، وعلى كييية تقبل الأفراد وفةات المجتمع لللرق والأساليب التي ،تم بجا المب .)

المب  الاجتماعي نول من التدخل والقوة والسيلرة، ويرى البعض الآخر أنا يشير إلى معاني الإرباد والإبراف والتوجيا, وهذا  .1
ى تبا،ن الأفكار السياسية التي سادت في إنجلترا منذ المعنى قد ات ذه الأوروبيون, أما المعنى الأول فقد ات ذه العلماء الإنجليز, ويرجع تلك إل

 (. 32منتصف القرن الثامن عشر. )
طار الجماعة التي  المب  الاجتماعي هو تلك العمليات الرسمية و ير الرسمية التي تعمل على وب  وتنظيم سلو  الفرد في إ .2

ة، ي يو بينجا للحفاظ على الاستقرار والنظام في المجتمع، وتست دم في عملية المب  الاجتماعي أساليب رسمية كالقانون والتنظيمات الحكومي 
 (. 33وأساليب  ير رسمية كالعرف، والعادات، والتقاليد)

ويتما مما تقدم، أن عملية المب  الاجتماعي، عملية لجا دورها القوي والفعال، في توفير الرقااة على الفرد والمجتمع, وتبين أن المب   -3
اعية السائدة في مجتمعا، مما ،ؤدي إلى تكي  الاجتماعي هو عبارة عن علاقة بين الفرد والمجتمع، تتممن إخمال الفرد للمعا،ير الاجتم

ي الفرد وتوافقا مع مجتمعا، بجدف تحقيق التماسك الاجتماعي، والمحافظة على استقرار المجتمع وأمنا, والمب  الاجتماعي لا أهمية كبيرة ف
ريق القوة والسيلرة من ججة أخرى إن  المجتمعات؛ فجو ت مين ود ما قد ،جدد تماسك الجماعة عن طريق التوجيا والإرباد من ججة، وعن ط

لزم تلك، ولقد أدى اختلاف العلماء في تعري  المب  الاجتماعي إلى اختلاف أساليب المب  لدى كل مجتمع؛ فكل مجتمع من المجتمعات 
 لعادات والتقاليد.البشرية لا أساليبا ال ا ة اا تمبلا، وهي إما أن تكون رسمية كالقانون والتنظيمات الحكومية، أو  ير رسمية كا

والإسلام مع حر ا على تربية الممير، وخلق الوازل الد،ني القوي في كيان الإنسان، لم يغفل عن أن يقيم إلى جانب هذا الوازل الد،ني،  -4
(، 34ة على الإنسان) وازعا  ي تي من خار  الذات وهو وازل السللان، احيث إتا  فل وازل الممير، قام مقاما وازل السللان، وبجذا تكمل الرقاا

فسللة الممير هدف مثالي ي يشا الفرد مع نفسا تتمثل في المواا  الإسلامية، وسللة المجتمع التي هي عادات وتقاليد المجتمع، وهما  ير 

 

 .57.الرياض: د.ن،ص2هـ(.نظريم الضبط الاجتماعي  ي ااسيم.ط1425السالم، خالد عبدالرحمن) (30)

ض:  كاديميـم نـايف العربيـم للعلـوم الأمنيـم ص الضبط الاجتماعي  ي الدول العربيـم.الريا  (.نموذج استراتيجيم1418الأخرس, محمد صلإوح ) (31)

 20.-19ص

 9. مكتبم الأنجلو المصريم. ص3م(. علم الاجتماع السانوني. ط1968الساعاتي, حسن ) (32)

 .170ربي من منظور تربوي.الرياض: مكتبم الرشد صهـ(.الضبط الاجتماعي  ي المجتمع الع1426الخميسي، السيد سيمم ) (33)

 .21الخطيب، عبدالكريم)د.ت(.الحدود  ي ااسيم حكمتها وآثارها  ي الأ راد والجماعات والأمم. دار اللإكر العربي، ص (34)
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 لزمين للفرد؛ فت تي سللة الدولة المتمثلة في القانون والتشريع الإسلامي ليتحقق بدورها المب  الاجتماعي. م
الإسلام ا نا: حف  واستقرار أمن الأفراد والمجتمعات من خلال  ومن خلال التعريفات السااقة يعرف الباحث مفجوم المب  الاجتماعي في -5

  لى الله عليا وسلم  وسنة نبيا  عزّ وجلّ ليب المب  المستمدة من كتا  الله تلبيق الحدود الإسلامية ك حدى أسا

 مأنواع الضبط الاجتماعي في الإسلا
مثل في أمن واستقرار  االر م من اختلاف العلماء حول أنوال المب  الاجتماعي, و عوبة تصنيفجا, إلا أنجا تسعى لتحقيق هدف واحد ،ت

المب   الأفراد والمجتمعات, حيث يحقق كل نول من هذه الأنوال الأهداف المرجوة، سواء  أاان  االثوا  أو العقا  أو السللة، لذا تعددت أنوال  
 الاجتماعي وتم تصنيفجا إلى أنوال عد،دة، نذكر منجا:  

 أولاا: الضبط العقائدي:  

الفرد يجعلا حريصا  ا ن يكون سلوكا مع نفسا والآخرين متفقا  مع ما جاءت اا الشريعة الإسلامية، فجو ،راقب إن تمكن الوازل الد،ني في نفس 
يصل الله في السر والعلن، وليس احاجة إلى رقااة خارجية من المجتمع أو السللة، فال وف من الله قد انعقد في قلبا واستقر في وميره وبجذا  

أينَّكي » في حد،ث جبريل:   وهي الإحسان، الذي و فا النبي  إلى أعلى درجات التقوى ألا   قا : فأخبرني عن الإحسان؟ قا : أينْ تيعْبُدي اللََّّي كي
 .(35)« تيرياهُ فيإِنْ ليمْ تيكُنْ تيرياهُ فيإِنَّهُ ييرياكي 

للإحسان في الحد،ث السابق ،نمي واا  التقوى لدى الفرد ليصبا  الحا  ومصلحا  لنفسا ومجتمعا، وبذلك ،تحقق الماا     إن و ف النبي  
 الذاتي للفرد ويصل مداه إلى المجتمع قال تعالى:  

تعد من أقوى أنوال المواا  الاجتماعية في    حة القائمة على التصور الصحيا المستمد من كتا  الله وسنة نبيا فالعقيدة الإسلامية الصحي 
   (36) حياة الأفراد متى ما انعقدت في القلب واستقرت في الممير

يْثُميا كُنْتي » : قال: قال رسول الله  يمارس الأسلو  التربوي في تنمية هذا الماا  لدى أ حااا ففي و يتا لأبي تر    والنبي  ِ حي اتَّقِ اللََّّ
ا  نيةي تيمْحُهي سي يِّئيةي الْحي نويأيتْبِْ  السَّ سي الِقِ الناس بِخُلُقٍ حي خي  .(37)« وي

هذه الدنيا، وهو الذي يمب  تصرفات ال لق، فجو أ ل كل خير في إن تعزيز جانب العقيدة في قلب المؤمن هو وحده الذي يعصم من فتنة  
 الدنيا والآخرة 

 

( ص 50.رقـم الحـديث )1.بيروت: دار ابـن كثيـر،ج3لإى البغاء، طهـ(.الجامع الصحيح المختصر. تحسيق مصط1407البخاري، محمد إسماعيل) (35)

27. 

.رسـالم ماجسـتير، كليـم التربيـم،  ي عمليم الضـبط الاجتمـاعي وتطبيساتهـا  ـي الواقـع المعاصر  ساليب النبي   هـ(.1423السرني،غازي محمد) (36)

 .18جامعم   م السرى، مكم. ص

.حسـنم الألبـاني، رقـم 4الترمذي، محمد عيسى)د.ت(. الجامع الصحيح سنن الترمذي، تحسيـق  حمـد شـاكر،بيروت: دار إحيـاء التـراث العربـي،ج (37)

 .355(،ص1987الحديث )
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وتقع مسؤولية هذا الماا  على كل من الأسرة، والمدرسة، وجماعة المسجد، والمؤسسات الدعوية، والحكومية، والاجتماعية، والإعلامية على 
 (38) م تلف مشاربجا. 

اء  ومن الملاح  أن أركان الإسلام ال مسة هي وواا  اجتماعية، تتمثل في بجادة أن لا إلا إلا الله وأن محمد رسول الله وإقام الصلاة وإ،ت
ا  عقدي الزكاة و وم رممان وح  بي  الله الحرام وهي تحمل في مممونجا وقاية إلجية من الانحراف والزلل ا تنا سبحانا، فالشجادة وا 

ساعدة  يحمي الفرد من الإبرا  االله، والصلاة وقاية وحماية للفرد من الوقول في الفحشاء والمنكر، والزكاة تلجير للنفس وزيادة في الرزق، وم
عام، وح   للفقراء وبذلك ،تحقق التعاون بين أفراد المجتمع، والصوم وب  للنفس وتحكم في الغرائز، وإحساس االآخرين الذ،ن لا يملكون الل

ي البي  لمن استلال إليا سبيلا، في ر  الإنسان كيوم ولدتا أما.ف ركان الإسلام بواهد حية على أن المب  ليس سللة الحاام والقانون بل ه 
 ( 39) سللة النفس متى ما استشعرت حقيقة وجودها في هذه الحياة.

لم  فالعقيدة الإسلامية هي خ  الدفال الأول وهي الأساس الاعتقادي الوطيد للنجاح في هذه التربية، فالإيمان االله العليم ال بير الذي يع
وخلا ة القول أن المب  العقائدي هو النول الرئيس من أنوال   (40)خائنة الأعين وما ت في الصدور، هو  مام الأمان في قلب كل فرد مسلم

 المب  الاجتماعي في الإسلام، والذي يكمن في تات الفرد وبدوره ،تحقق الاستقرار داخل المجتمعات.

 الأسري:   ثانياا: الضبط

تقوم الأسرة في الإسلام في تحقيق بناء وتماسك المجتمع وتراالا، فالأسرة تقوم االمب  الاجتماعي لسلو  الأبناء والسيلرة عليجم  
  افعل أوامره واجتنا  نوا،يا، وإقامة حدود الله  وتوجيججم إلى ما ي دم مصلحة الفرد والجماعة؛ فجي تربي النوء على تحقيق العبودية لله 

قال:  الأبوين كل فيما ي صا، ففي حد،ث عبدالله بن عمر   على  تقع  المسةولية وهذه إن الأسرة في الإسلام مسةولة عن وب  أطفالجا،
ميسْؤوٌ  عينْ ريعِيَّتِهِ » : قال النبي   كُلُّكُمْ ميسْؤو  عينْ ريعِيَّتِهِ، الِإميامُ رياعٍ وي رْأيةُ كُلُّكُمْ رياعٍ وي جُلُ رياعٍ فِي أيهْلِهِ ويهُوي ميسْؤوٌ  عينْ ريعِيَّتِهِ، ويالْمي ، ويالرَّ

يِّدِهِ وميسْؤوٌ  عينْ ريعِيَّتِ  ادِمُ رياعٍ فِي مياِ  سي ا، ويالْخي ميسْؤوليةٌ عينْ ريعِيَّتِهي ا وي وْجِهي سِبْتُ أينْ قيدْ قيا-هِ، رياعِييةٌ فِي بييْتِ زي حي جُلُ رياعٍ فِي  قيا ي: وي  ي: ويالرَّ
ميسْؤوٌ  عينْ ريعِيَّتِهِ  ميسْؤوٌ  عينْ ريعِيَّتِهِ   -مياِ  أيبِيهِ وي كُلُّكُمْ رياعٍ وي  .(41) « وي

بية الإسلامية المواا  التي تحكم العلاقات بين أفراد الأسرة، لأنجا الأساس الذي يقوم على عاتقا تربية اللفل، وتجتم التربية لقد ووع  التر 
الإسلامية بتنظيم المجتمع الأسري من حيث العلاقات والحقوق والواجبات، وينظر الإسلام إلى الأسرة على أنجا أ ل من أ ول الحياة  

لا يمكن للمجتمع أن يقوم اياما  سليما  إلا على عاتقجا، وفي تكوين الأسرة على النج  الذي جاء اا القرآن الكريم يجعلجا  الاجتماعية والتي  

 

 .325بق، ص هـ(.مرجع سا1430الأسمري، عبدالله حللإان) (38)
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  مصدرا  من مصادر تكوين المجتمع المسلم، ويتكون لد،جا الاستقرار النفسي والاجتماعي، مما يمكنجا من تربية أبنائجا على القيم الإسلام
 .(42) ومبادئا 

إن الماا  الأسري الذي يقوم اا الأبوين هو امتداد ل رو  جيل منمب  يمتد إلى خار  المجتمع وبجذا ،تحقق الأمن والاستقرار في  
 المجتمعات.

 ثالثا: الضبط الاجتماعي:  

رها الاجتماعي في محاربة الفسوق والعصيان ومظاهر الانحراف، وهذا النول من  تقوم الجماعة المسلمة من خلال مؤسساتجا المتعددة بدو 
الرقااة والمب  الاجتماعي الذي اختص  اا الأمة الإسلامية ،تم من خلال عدد من اللرائق يقع على رأسجا بعيرة الأمر االمعروف والنجي  

  (43) عن المنكر.

لا ،دل منكرا ، ولا يقر على  فالتنا ا الاجتماعي والتوا ي االحق والتوا ي االصبر يعد واالا  اجتماعيا ، فالمجتمع الملبق لشريعة الله  
 (44) ه.تر  أ ل من أ ول الإسلام كالصلاة، والزكاة، والصوم، والججاد، بل ،نصا المقصر وي خذ بيده، ليعينا على نفسا أو على تربية أولاد 

ومن هنا فالماا  الاجتماعي يشمل أمن الإنسان على نفسا، وفكره، وعروا، ومالا .وقد لا تنجا عملية المب  الاجتماعي في تحقيق  
الاجتماعي، فاختلاف المفا،يم بين أفراد المجتمع وجماعاتا ت تلف عن اعمجا البعض وبذلك لا يقتنعون اما تجدف لا عملية  التماسك والتراا   

عجز المب  الاجتماعي، فقد ت ر  جماعة ما عن إطار ثقافة المجتمع وعاداتا وتقاليده وايما، الأمر الذي ،جدد أمن المجتمع واستقراره، وقد ت
تماعي في إعادة هذه الجماعة إلى محيلجا الاجتماعي، مما ،دفع المجتمع إلى مجموعة من الإجراءات ال ارجية التي قد عملية المب  الاج 

تكون في  ورة مجموعة من العقوبات المقننة لمنع هذه الجماعة من الاستمرار في ممارستجا وسلوكياتجا للمحافظة على هوية المجتمع، وهو  
ي، وليس االمرورة لجوء المجتمع إلى المغ  الاجتماعي عندما ،تمثل في سللة ما أو حكومة معينة أنا على تاتا عملية المغ  الاجتماع 

حق، وأن الجماعة التي يمارس معجا هذا المغ  الاجتماعي على الباطل، لأنا لو كان تلك حقيقة مللقة لكان كفار مكة الأاثرية على حق، 
وعدة على ااطل معات الله، لذا ف ن المغ  الاجتماعي عندما يمارس لمنع فةة ااغية، ولمقاومة جماعة وأن فةة المؤمنين وهي قلة و يفة عددا   

ب   والة عن منج  الله، يصبا أمرا  مقبولا ، وإلا تحول إلى وسيلة ل دمة أفراد أو مصالا طوائف اعينجا، وهو أمر لا يقبلا عقل سليم، وترت 
تستجدفا التربية من تعويد المتعلمين احترام السللة، فالمب  الاجتماعي والمغ  الاجتماعي كالثوا  التربية االمغ  الاجتماعي في جانب ما  

 (45) والعقا ، لا يمكن الاستغناء عن أي منجما في العملية التربوية وما تتممنا من تنشةة اجتماعية.

 

 .87-86هـ(.مرجع سابق، ص ص 1409، سيف ااسيم علي)مطر (42)
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 بط السياسي:  رابعاا: الض

بة  إن من أعظم و ائف الدولة الإسلامية القيام على حماية الإسلام وبرائعا من الاعتداء وإقامة هذه الشرائع، وإلزام المسلمين بجا، ومعاا
 (46) المتجاونين بجا، فجنا  من الأفراد لا ،ردعا واا  النفس أو المجتمع عن ارتكا  المحذور ولكن سللان الدولة ،ردعا عن تلك.

  إن ثمة حاجة ماسة لأعمال المغ  الاجتماعي عندما تسود جملة من السلوكيات السلبية في المجتمع، فعندما يحدل بين الفرد وثقافتا أو بين
نانية  ير مكترل أو مجتم ا مور  يره، عندئذ لا بد من  الجماعة ومجتمعجا ما ،دفع هذا الفرد أو الجماعة إلى التمركز حول تاتا اصورة أ

 ( 47) ممارسة المغ  الاجتماعي للمحافظة على المجتمع.

ية ويللقون عليجا المرورات ويرى جمجور الفقجاء أن الشريعة الإسلامية تدور أحكامجا حول حماية خمسة أمور هي أمجات لكل الأحكام الفرع 
 .  (48)ال مس ويؤدي حفظجا إلى ايام مجتمع منمب  ومتماسك

رة م ووزاوكثير من مؤسسات الدولة تمارس عملية المب  الاجتماعية، وتقدم برامججا التربوية والإعلامية  والاجتماعية مثل وزارة التربية والتعلي
 .(49) الشؤون الإسلامية والرئاسة العامة لامر االمعروف والنجي عن المنكر ووزارة الداخلية، وجميعجا تجدف إلى تحقيق المب  الاجتماعي 

الحاام المسلم والتي بدورها ،تحقق المب    وكذلك يشمل المب  السياسي في الإسلام، تلبيق الحدود الشرعية، ويكون مسةول عنجا
 الاجتماعي  

فعندما تلبق السللة أوامر الشريعة، تصبا تعاليم الشريعة، سلوكا  سياسيا  تسلكا الدولة، فتقلع ،د السارق، وترجم الزاني، وتمنع  
 تؤدي إلى عدم أمن واستقرار المجتمعات.  تلبيق أوامر الله    فالبعد عن  (50) ال مر، والبغي اغير الحق

 أهداف الضبط الاجتماعي في الإسلام

د،دة  ؛ ف هداف المب  الاجتماعي في الإسلام عما يميز المب  الاجتماعي في الإسلام أن مصادره قائمة على كتا  الله وسنة نبيا  
 منجا:  

  :أولا : ال بادة المللقة لله  ❖
 إن الجدف الأساس الأول للمب  الاجتماعي في الإسلام هو عبادة الله  

 

 .329هـ( مرجع سابق، ص 1430الأسمري، عبدالله حللإان) (46)
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العصر وما  جر من عادات  إن المواا  الاجتماعية في المجتمع المسلم لا بد أن تستند إلى المرج ية الإسلامية وما جد من مستجدات 
وتقاليد وايم لا بد أن تكون متوافقة مع ما جاء اا الد،ن الإسلامي فما توافق فمقبول وما تناقض معجا فجو مرفوض، وأدى تلك إلى وووح 

. ويتفق هذا مع المفجوم الشمولي المتكامل لل بادة وهو انقياد الذات (51) عمليات المب  الاجتماعي في الإسلام و لاحيتجا لكل زمان ومكان 
المسلمة وخموعجا لمنج  الله وبرعا، حيث إن مقتمى عبادة الإنسان لله وحده أن ي مع أموره كلجا لما يحبا الله ويرواه من الاعتقادات 

أو نجاه، أحل لا أو حرم عليا، كان موقفا في تلك  -تعالى - وبرعا، ف تا أمره الله والأقوال والأعمال، وأن يكي  حياتا وسلوكا وفقا  لجداية الله
  (52) الا

يع حركاتا وسكناتا، وتتمثل تلك اللاعة في العقيدة الإيمانية  تجدي سلو  المسلم وتجعلا المسةول الأول تجاه جم   فاللاعة المللقة لله  
 الراس ة التي ،تميز بجا الد،ن الإسلامي. 

فالإنسان في  ل غيا  العقيدة السليمة أو وعفجا تملر  أمور حياتا وتتبا،ن موازينا ومعا،يره إلى حد قد يصل إلى التناقض، كما تملر  
 ( 53) لجواه، ونوازعا، واختلاف التقاليد من بيةة إلى أخرى، ومن  رف إلى آخر.نظرتا إلى الأبياء، وحكما عليجا وفقا  

با هو الرقيب، والحسيب ولا منجى منا إلا إليا لاستقام الحال واستقرت الأوطان، وإتا استشعر الإنسان أن العلاقة بينا وبين ر   وإتا جعلنا الله  
  ة الله  مستمرة، ف ن هذا سيوق  في نفسا الوازل الذاتي والإحساس االمسؤولية، ويفكر مرارا  وتكرارا  قبل الوقول في المعصية، فيتولد لديا طاع 

 في كل سكناتا وحركاتا  

ي لق عبثا  وإنما جاء للقيام  وخلا ة القول أن الجدف الرئيس للمب  الاجتماعي في الإسلام ،تما في إدرا  أن الإنسان في هذه الحياة لم 
ممن  امجمة في هذه الحياة تتمثل في ال بادة ال الصة لله سبحانا وحده، وهذا يقتمي أن ،لتزم تلك الإنسان االمواا  المحددة لسلوكا والتي ت

ف والفووى، وبذلك ف ن فكرة  لا ولمجتمعا ال ير والسعادة وتحفظجم من الشرور والمصائب وتحقق لجم الأمن والاستقرار وتقيجم من الانحرا 
 المب  مرتبلة ارتباطا  وثيقا  االد،ن الإسلامي أاثر من  يره لشمولية الإسلام لحياة المجتمع وأنماطجا الم تلفة.

   ثانياا: حفظ الضرورات الخمس: ❖
عامة في المجتمع يجب حفظجا حفا ا  على أمن المجتمع واستقراره وتتمثل في حف    يعد حف  المرورات ال مسة في مجملجا مصالا

 الد،ن، وحف  النفس، وحف  العقل، وحف  النسل والعرض، وحف  المال.

 ففي حف  الد،ن  

 وفي حف  النفس، حرم الإسلام الاعتداء عليجا وكفل لجا الحقوق 

 وفي حف  العقل 
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  وفي حف  النسل والعرض 

   لمال، قال تعالى وفي حف  ا

ويمكن القول أن المرورات ال مس تعتبر من أهداف المب  الاجتماعي في الإسلام حيث أنجا  يانة للمجتمع وحفظا، وسي تي الحد،ث عنجا  
 االتفصيل في الفصل الثالث ا تن الله من حيث ربلجا االحدود. 

   ثالثاا: العد  والمساواة:  ❖
من أهداف المب  الاجتماعي في الإسلام العدل والمساواة بين الناس جميعا ، من  ير فمل فيجا لفرد على فرد، ولا جماعة على  
  جماعة أخرى، ولا لون على لون، ولا لغة على لغة، ولا ني على فقير، إلا االتقوى والعمل الصالا ، فالعدل والمساواة في الإسلام يشمل

 .المسلمين و ير المسلمين لا فرق بين عربي ولا أعجمي ولا أسود ولا أبيض إلا االتقوى 

كُ  أيها» : إت يقول فالإسلام د،ن العدل والمساواة وفي حد،ث النبي  رِيفُ تيري قي فِيهِمْ الشَّ ري انُوا إِذيا سي ويإِذيا  وهُ الناس إِنَّميا أيهْليكي الَّذِيني قيبْليكُمْ أينَّهُمْ كي
طيعْ  قيتْ ليقي ري مَّدٍ سي ِ ليوْ أينَّ فياطِميةي بِنْتي مُحي دَّ ويأيْمُ اللََّّ لييْهِ الْحي عِيفُ أيقيامُوا عي قي فِيهِمْ الضَّ ري هياسي  .(54) « تُ ييدي

في الحد،ث السابق ،بين لنا واا  تربوي ،تمثل في العدل والمساواة بين البشر، حيث أنا يعلم  لوات ربي   ليا وسلم   لى الله عفالنبي  
ت ايدا    أن سبب هلا  الأمم السااقة أنجم يقيمون الحد على المعفاء ولا يلبقونا على الأقوياء، وتكر ابنتا فاطمة   وسلاما عليا من الله 
 ل. لمبدأ المساواة والعد 

كل  ر الله إن العدالة تولد المودة والشعور االمساواة، أما الظلم والاستبداد على الحقوق والواجبات ف نجا لا تحدل إلا التنافر والفرقة، لذا أم
 مسلم سواء أاان حااما  أم باهدا  أم مصلحا  أن يكون عادلا  في قولا وفعلا ولو كان على حسااا أو على حسا  أقربائا  

 ثر النصوص الإسلامية التي تؤكد هدف إقامة العدل بين المجتمع المسلم والمساواة بين الناس وما أا

   رااعا : تحقيق الأمن والاستقرار في المجتمع المسلم: ❖
لتي جاء بجا القرآن، والسنة النبوية، وتحد،د المسؤوليات الواجبة على ،تحقق أمن واستقرار المجتمع المسلم من خلال تلبيق الحدود الإسلامية ا

 ال مواطن في جميع بلاد المسلمين. 

ولقد أاد الإسلام على وحدة الجماعة في جميع مصالحجا وأهدافجا والتي تتحدد في إطار المصالا والأهداف والحقوق الكبرى للمجتمع  
ي على أثرها تكون العزة والمنعة، ونبذ الفرقة والعداء؛ فشعور الجماعة اكيانجا، أو وعيجا الذاتي، سمة  المسلم،فتمكنجم من بلوي قوة الانتماء الت

االجسد   من سمات المجتمعات البشرية الحية، ومقابل تلك تحقق لا هذه الجماعة وحدة الانتماء، كما  ورها الإسلام على لسان رسولا  
 .  (56)( ۋې  ۇٴ ۈ )قال تعالى  (55)الواحد 

 

 .1311( ص1688النيسابوري، مسلم بن الحجاج)د.ت(. مرجع سابق، رقم الحديث) (54)

 221-220هـ(.مرجع سابق،ص ص1427)  آل عايش، عبدالله حللإان (55)
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 إن تشت  وتفرق المسلمين يفقد دول العالم الإسلامي نعمة الأمن والاستقرار وبذلك لا ،تحقق المب  الاجتماعي الإسلامي المنشود. 

لام إلى بناء الإنسان المسلم على القيم والمبادي الإسلامية في كل أمور حياتا؛ تلك أن الإنسان إتا أ با  ويجدف المب  الاجتماعي في الإس
  الحا  لنفسا مصلحا  لمجتمعا فجو بذلك  يحقق الأمن والاستقرار داخل الإنسان الذي بدوره ،ؤدي إلى أمن واستقرار المجتمعات . 

  ورسولا، وعدم التنازل والتفرق، لأن تلك ،ؤدي إلى تفكيك وحدة الأمة الإسلامية إن استقرار المجتمع المسلم يكون الاعة الله

 المبحث الثالث 

 أثر تطبيق الحدود في الإسلام على تحقيق الضبط الاجتماعي في صدر الإسلام: 
لتعاون مع قبيلتا، فكان  القوة هي  اان القصد من العقوبة في الجاهلية قبل الإسلام هو الانتقام والأخذ االث ر، والفرد ي خذ حقا بيده اا

 التي تغلب؛ فلم يكن في الجاهلية أمن على الأرواح أو الممتلكات.

بد،ن الحق، فآمن اا الناس وامتثلوا لأحكاما وعملوا بجا يقينا  و دقا ، فدخل    لى الله عليا وسلمالنبي محمد بن عبد الله   عزّ وجلّ فبعث الله 
القلو ، وتصاف  النفوس، وأ با سكانجا أمة واحدة، فارتقى بذلك المجتمع، فلا ترى الجريمة إلا نادرا ، فالعدل الإسلام جزيرة العر  فتآلف  

منتشر، ولا مكان للجريمة ولا طريق للعدوان، ومن وقع في ال ليةة وفعل الجريمة، سرعان ما يستيق  وميره ويقوى إيمانا، فيذهب إلى  
 .(57) لعقوبة عليا ليتلجر من تنبا طالبا  التلجير وإقامة ا الرسول 

 لحدود ولو على أنفسجم نااعا  من عدة أمور، أهمجا: ولقد كان حرص أفراد المجتمع في  در الإسلام على تلبيق ا

، ومما يقتميا تلك عدم الأخذ ببعض الكتا  وتر  اعما، كذلك يقتمي الإيمان االله وجو  كما أمر الله  الإيمان بد،ن الله   -1
 ، وتحريم الحكم اغير ما أنزلا سبحانا، الحكم اما أنزل الله 

، والأخذ االقوانين الوو ية التي هي من  نع البشر، ،ؤدي إلى زيادة الجريمة، فجرائم الحدود ا  فتر  الحكم اكتا  الله وسنة نبي
 ااختلاف أنواعجا محرمة في الشريعة الإسلامية  

  أن الإسلام حرص على تربية الممير د،نيا ، وخلق الوازل الإيماني القوي في كيان الإنسان، لم يغفل أن يقيم إلى جانب هذا الوازل -2
وتقفل   الذاتي وازعا  من خار  الذات وهو وازل السللان، احيث إتا  فل وازل الممير قام مقاما وازل السللان، وبجذا تكمل الرقااة على الإنسان

 .(58) الثغرة التي يمكن أن ،نفذ منجا الجريمة

 

 .10سورة الحُجُرات:   (56)

هـ( العسوبـات الشـرعيم وكيلإيـم تطبيسها.النـدوة العلميـم لدراسـم تطبيـق التشـريع الجنـائي ااسـيمي و ثـره  ـي 1396عزيز).المترك، عمر عبدال (57)

 .19مكا حم الجريمم.الرياض: وزارة الداخليم،ص

 .89هـ(.مرجع سابق، ص1412الزاحم، محمد عبدالله) (58)
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اللريق الذي ،نبغي أن يكون عليا الإمام المسلم في الحكم بين الناس والفصل في خصوماتجم، ورعاية   لرسولا الكريم ولقد حدد ال الق 
 مصالحجم  

 ، كل هذه الأمور تسجم في تحقيق المب  الاجتماعي.وجود قماء عادل كما قال تعالى: ووجو  طاعة الحاام فيما أمر الله  

روي أنا "أمر اجلد من وجد   في تلبيق الحدود، ففي عجد الصد،ق    على نج  النبي    بدون  ، سار ال لفاء الراوامتدادا  لعصر النبي    -3
، كان يعتمد في تلبيق الحد على ما جاء اا القرآن  أن أاا اكر . ويتما بجذا النص (59) مع امرأة أجنبية عنده في فرا  واحد مائة جلدة"

 .(60) أمر برجم ماعزا  والغامدية   الكريم مصداقا  لقولا تعالى ، وتلبيقا  للسنة النبوية الملجرة، لما ثب  أن النبي  

فكان  ارما  في تلبيق الحدود على المجتمع، وكان ،بدأ ا هل بيتا عند ما ،ريد أن ،نجى عن بيء فيقول لجم: " لا  وأما عمر بن ال لا  
 ( 61) أعلمن أحد وقع في بيء مما نجي  عنا إلا أوعف  عليا العقوبة".

حرص على إقرار أمن الدولة بتنفيذ أحكام الشريعة الإسلامية، وت مين المجتمع وتحصينا من كل فساد، وت سيسا  على تلك  وفي عجد عثمان 
جده نفذت فيجا جاءت أوامره وتوجيجاتا لجم، لتبين لنا مدى حر ا على تلبيق وتنفيذ عقوبات الحدود، وفي جرائم الحدود  جرت نمات  في ع

أحكام الشريعة من عقوبات برعية على قدر الجرم، والزنا من الجرائم التي نفذ فيجا عقوبتجا على مرتكبيجا حماية لاعراض، ومن تلك رجم  
 .(62) امرأة أقرت على نفسجا االزنا اعد أن استشار الصحااة في أمرها 

أقرت  وفي جرائم الحدود  جرت نمات  في عجده نفذت فيجا أحكام الشريعة ومن تلك أت  امرأة إلى علي   وفي عجد علي بن أبي طالب 
 . (63) االزنا ثلال مرات فجلدها ،وم ال ميس ورجمجا الجمعة، وقال: جلدتجا اكتا  الله ورجمتجا اسنة رسول الله  

د فكان لتلبيقجم الحدود أثر في استقرار المجتمع المسلم ووبلا؛ فالجرائم التي وقع فيجا الناس في عج  والتزم ال لفاء الرابدون اما برعا الله  
على مدى ثلاثة وخمسين عاما  لا تذكر، ولعل سبب تلك يعود إلى التلبيق الفعلي للحدود   -روي الله عنجم أجمعين-و حابتا الكرام    النبي  

 في الإسلام لينمب  الأفراد، وبذلك ،تحقق المب  الاجتماعي. 

 المبحث الراب : 

 

 .295هـ(.تطبيق الحدود  ي التشريعات الجنائيم الحديثم.الساهرة: ماسسم الخليج العربي، ص1408) بهنسي،  حمد  تحي (59)

 .704(ص1695)  . الحديث  خرجم مسلم  ي صحيحم برقم 337مرجع سابق، ص  )د.ت(. ابن حجر،  حمد بن علي (60)

 130: دار اللإكر، ص . بيروت1السيوطي؛ جيل الدين)د.ت(.تاريخ الخللإاء.ج (61)

 .976لعليان، ص. بريدة: دار ا3النميري، ابن شبم)د.ت(. تاريخ المدينم.ج (62)

. المملكـم العربيـم السـعوديم: جامعـم  م 2هــ(.  ضـائل الصـحابم.حسسم و خـرج  حاديثـم وصـي الله عبـاس، ج1403بدالله محمـد)ابن حنبل،  بو ع (63)

 .719السرى، ص
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 ربية السعودية على تحقيق الضبط الاجتماعي: أثر تطبيق الحدود في المملكة الع 
لمتين، وفي اعد أن أنعم الله على الجزيرة العربية االإسلام، دخل الناس في د،ن الله أفواجا ، مرت القرون وبع د الناس عن الاستمسا  احبل الله ا

ر الغربي في أطراف الجزيرة العربية وسواحلجا؛ عادت الجزيرة العربية إلى   ل وعف المسلمين وتكالب الأمم عليجم، ومع دخول الاستعما
،  الانحلا ، والت لف، وانتشرت فيجا الجريمة، حتى عبدت الأبجار والأحجار والقبور من دون الله، كما كان  في الجاهلية قبل اعثة الرسول  

الأنام؛ وتلك اسبب الابتعاد عن تلبيق الشريعة الإسلامية وأحكامجا، حتى  وحيل بين المسلمين، وبين ح  بي  الله الحرام، وزيارة مسجد سيد 
تع  اال رافات والبدل،   -رحما الله-،ي  الله لجا دعوة التوحيد والإ لاح، فكان  ببا الجزيرة العربية قبل دعوة الشيخ محمد بن عبد الوها  

ى اعمجا، وتنتجك حرمات اعض، والإجرام بل  تروتا، والفساد والبغي و ل إلى وكان الأمن مفقودا،  والاستقرار معدوما ، فالقبائل ت غير عل 
، وما كان عليا السلف الصالا، وحث فدعا إلى كتا  الله وسنة نبيا   -رحما الله -أعلى حدوده، فظجر العالم المجدد محمد بن عبدالوها  

بتعاد عن الملالات وال رافات، ونادى بتلبيق الشريعة الإسلامية تلبيقا  الناس على الالتزام اعقيدة الإسلام الصحيحة، ونبذ الججالات، والا
ااملا ، فقام  في ببا الجزيرة العربية دولة إسلامية على أساس العقيدة السليمة الصحيحة، وتلبيق تعاليم الد،ن الحني  في كل بؤون  

 . (64) الحياة

،   طريقة جد،دة، إنما التلبيق الفعلي لكتا  الله وسنة نبيا فالإمام محمد بن عبد الوها  رحما الله لم ي ت بد،ن جد،د ولا مذهب جد،د، ولا
 .(65)فنعم  البلاد االأمن واللم نينة، فحقن  الدماء، و ين  الأعراض، وحفظ  الأموال، وانتشر العدل.

ز، كان ،نشر الدعاة، وينشر العلم، ويلبع الكتب الشرعية، ويفتا المدارس، وكان  في  الحجا –رحما الله   –وعندما فتا الملك عبد العزيز
ما جاءت البادية تنتشر اعض الأعراف الم الفة للشريعة، ويكثر السلب والنجب والث ر، ف مر ا قامة الحدود، والالتزام بتنفيذ الأحكام الشرعية ك

 .(66) في كتا  الله وسنة نبيا  

، وكان  وعن هذا السياق، قال عبد القادر عودة رحما الله: "لقد كان الحجاز قبل أن تلبق فيا الشريعة الإسلامية أخيرا  أسوأ بلاد العالم أمنا  
أو المقيم فيا لا ي من على نفسا ومالا وعيالا ساعة من ليل بل ساعة من نجار، االر م مما لا من قوة وما معا من عدة، وكان  المسافر إليا 

  معظم السكان لصو ا  وقلاعا  لللرق، فلما طبق  الشريعة أ با الحجاز خير بلاد العالم كلا أمنا، ي من فيا المسافر والمقيم، وتتر  فيا
رقات دون حراسة، فلا تجد من يسرقجا أو ،زيلجا من مكانجا على اللريق، حتى ت تى الشرطة فيحملونجا إلى حيث يقيم  الأموال على الل

 . (67)  احبجا"

وهو ما ت يشا المملكة العربية    –جا الله  حرس-ويشجد لجذا الواقع المشاهد والملموس في بلاد الحرمين الشريفين، كل وافد منصف إلى هذه البلاد  
 السعودية في هذا العصر.

 

ي  ي استتباب الأمن  ـي المملكـم العربيـم السـعوديم.الندوة العلميـم لدراسـم تطبيـق هـ(. ثر تطبيق التشريع الجنائ1396مراد،  اروق عبدالرحمن) (64)

 .99التشريع الجنائي ااسيمي و ثره  ي مكا حم الجريمم  ي المملكم العربيم السعوديم، الرياض: وزارة الداخليم، ص

 .187-186هـ(.مرجع سابق، ص ص1412الزاحم، محمد عبدالله) (65)

 .62هـ(. تطبيق الحدود الشرعيم و ثره على الأمن  ي المملكم العربيم السعوديم. الرياض: مكتبمالتوبم،ص  1420لرحمن)الرومي، هد عبدا (66)

 .653هـ(. مرجع سابق، ص1406عودة، عبدالسادر) (67)
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 النتائج:  
سع  هذه الدراسة إلى توويا العلاقة بين تلبيق الحدود في الإسلام ودروها في تحقيق المب  الاجتماعي وقد خلص  الدراسة إلى عدة  

 نتائ  أهمجا:  
 لحدود في الإسلام تكفل سلامة المجتمع وأفراده من الوقول في الجرائم، ومن ثم تحقيق المب  الاجتماعي في المجتمع المسلم. إقامة ا .1
 إتا أايم  الحدود أمن الناس على د،نجم، ونفسجم، وعقلجم، ومالجم، وعروجم، وبذلك ،تحقق المب  الاجتماعي. .2
نيا وتلجير لا في الآخرة، اعكس القوانين الوو ية التي تركز على الجانب الدنيوي،  الحدود في الإسلام إ لاح للجاني في الد  .3

 وتتجاهل الجانب الأخروي.
%( على الإطلاق، أما في الدول  1لم ،تجاوز في السعودية نسبة ) -المرتب  االحدود  –أووح  الإحصاءات أن معدل الجريمة  .4

لإسلامية كان  النسبة فيجا تتجاوز تلك ا وعاف عد،دة، مما ،دل على أن لإقامة الحدود الإسلامية التي لا تلبق الحدود، والدول  ير ا
 الإسلامية دورا  ملحو ا  في ردل مرتكبي الجرائم والحد من فعلجا وتحقيق الأمن والاستقرار.  

 
 التوصيات والمقترحات: 

افة المؤسسات في الدولة، وعملوا على تلبيقجا وتفعيلجا ف نجا  وفي ووء هذه النتائ ، يقدم الباحث عددا  من التو يات، إتا أخذت بجا ك 
   التوصيات:ستؤدي إلى تحقيق المب  الاجتماعي اصورة أمثل، ومن تلك 

 توعية كافة أفراد المجتمع المسلم بوجو  التسليم ا ن تلبيق حدود الله سبب للنجاة في الدنيا والآخرة.  .1
 ة في تفعيل التربية الوقائية للحد من الوقول في الحدود. تمافر ججود كافة المؤسسات التربوي .2
 تشجيع الباحثين وتوجيججم نحو الأاحال التي تعنى احف  المرورات ال مس وأهدافجا تحقيقا  للمب  الاجتماعي. .3
المجتمع للحد من الوقول    تفعيل دور هيةة الأمر االمعروف والنجي عن المنكر االتعاون مع عمدة الحي، وإعلائجم فر ة أابر لتوعية .4

 في الجريمة.
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 قائمة المصادر والمراج  

 * القرآن الكريم  )جل منزلا وعلا(. 

. تحقيق: عصام الحرستاني،  2هن(. أعلام الموقعين عن ر  العالمين.  1419ابن القيم، محمد )  (1)
 بيروت: دار الجبل.  

.  2هن(. إعلام الموقعين عن ر  العالمين. تحقيق الوكيل،  1413ابن القيم، محمد بن أبي اكر )   (2)
 بيروت: دار إحياء الترال العربي.  

 . بيروت: دار الكتا  العربي.  3ابن حجر، أحمد بن علي )د. ت(. الإ ااة في تمييز الصحااة.    (3)

هن(. فمائل الصحااة. حققا وأخر  أحاد،ثا و ي الله عباس،  1403)   ابن حنبل، أبو عبدالله محمد  (4)
 . المملكة العربية السعودية: جامعة أم القرى.  2 

هن(. جوانب من إعجاز القرآن الكريم التشريعي فى القوانين الجنائية  1434أبو موسى، محمود طا )  (5)
 امعة الأزهر.  دراسة مقارنة. رسالة دكتوراه، كلية أ ول الد،ن والدعوة. ج

(. نموت  لإستراتيجية المب  الاجتماعي في الدول العربية.  1418الأخرس, محمد  فوح )  (6)
 الرياض: أااديمية ناي  العربية للعلوم الأمنية.  

(. نموت  لإستراتيجية المب  الاجتماعي في الدول العربية.  1997الأخرس، محمد  فوح )  (7)
 وم الأمنية .  الرياض: أااديمية ناي  للعل

 هن(. علم اجتمال التربية. جدة: دار لينة للنشر والتوزيع.  1430الأسمري، عبدالله حلفان )  (8)

 هن(. التربية الأمنية في الإسلام. دمشق: دار المحبة.  1427آل عايو، عبدالله حلفان )  (9)

دود الشرعية. رسالة ماجستير،  هن(، الآثار التربوية لإقامة الح1408آل علوي، علي عبدالرحمن )  (10)
 جامعة أم القرى، مكة المكرمة.   -الية التربية

. دمشق وبيروت:  6.  .  4هن( حيا الب اري.  1410الب اري، أبو عبد الله محمد بن إسماعيل )  (11)
 دار ابن كثير.  

اء، هن(. الجامع الصحيا الم تصر. تحقيق مصلفى البغ1407الب اري، محمد إسماعيل )  (12)
 . بيروت: دار ابن كثير.  3. 1 

هن(. تلبيق الحدود في التشريعات الجنائية الحد،ثة. القاهرة: مؤسسة  1408بجنسي، أحمد فتحي )  (13)
 ال لي  العربي.  
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هن(. الموسوعة الجنائية في الفقا الإسلامي. بيروت: دار النجمة  1412بجنسي، أحمد فتحي )  (14)
 العربية.  

 . بيروت: دار الكتا  العربي.  6هن(. سنن الترمذي.  1350محمد بن عيسى ) الترمذي،  (15)

. بيروت:  4الترمذي، محمد عيسى )د. ت(. الجامع الصحيا سنن الترمذي، تحقيق أحمد باار،    (16)
 دار إحياء الترال العربي.  

تربية وعلم النفس.  هن(. مناه  البحث في ال 1409جابر، عبالحميد جابر، وكا م، أحمد خيري )  (17)
 القاهرة: دار النجمة العربية.  

هن(. دور المؤسسات التربوية  ير الرسمية في عملية المب  1415الحامد، محمد معجب )  (18)
 الاجتماعي. مركز أاحال الجريمة وزارة الداخلية.  

 ض: )د. ن(.  م(. الأسرة والمب  الاجتماعي. الريا2001الحامد، محمد معجب، وناي ، هشال )  (19)

هن(. أثر تلبيق الحدود في المجتمع. مؤتمر الفقا الإسلامي، الرياض:  1401خاطر، محمد )  (20)
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.  

ال ليب، عبد الكريم )د. ت(. الحدود في الإسلام حكمتجا وآثارها في الأفراد والجماعات والأمم.    (21)
 دار الفكر العربي.  

هن(. المب  الاجتماعي في المجتمع العربي من منظور تربوي. 1426ال ميسي، السيد سلامة )  (22)
 الرياض: مكتبة الربد.  

هن(. تلبيق الحدود الشرعية وأثره على الأمن في المملكة العربية  1420الرومي، فجد عبدالرحمن )  (23)
 السعودية. الرياض: مكتبة التوبة.  

، القاهرة:  2هن(. آثار تلبيق الشريعة الإسلامية في منع الجريمة.  1412عبدالله ) الزاحم، محمد  (24)
 دار المنار.  

هن(. الد،ن والمب  الاجتماعي. رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة  1424الزامل، محمد عبدالله )  (25)
 الملك سعود: الرياض.  

 . مكتبة الأنجلو المصرية.  3نوني.  م(. علم الاجتمال القا1968الساعاتي, حسن )  (26)

م(. المب  الاجتماعي والتماسك الأسري. الرياض: ملااع 2000السالم، خالد بن عبد الرحمن )   (27)
 الفرزدق التجارية.  

 م( المب  الاجتماعي والتماسك الأسري، الرياض: د. ن. 2000السالم، خالد عبد الرحمن )  (28)

 . الرياض: د. ن.  2هن(. نظرية المب  الاجتماعي في الإسلام.  1425حمن )السالم، خالد عبدالر   (29)
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 . بيروت: دار الفكر.  1السيوطي؛ جلال الد،ن )د. ت(. تاريخ ال لفاء.    (30)

هن(. أثر تلبيق الحدود في المجتمع. مؤتمر الفقا الإسلامي، الرياض:  1401الشاتلي، حسن علي )  (31)
 عود الإسلامية.  جامعة الإمام محمد بن س

(. الحدود في الإسلام مقا دها وآثارها. بنغازي: دارة الكتب  2002الشماخي، عبدالله أحمد )  (32)
 الوطنية.  

 هن( الوقاية من الجريمة، الرياض: دار معات.  1413الشويعر، محمد بن سعد )  (33)

سلام وأمن المجتمع. القاهرة: دار  عبدالرحمن، أحمد )د. ت(. التدابير الوقائية في الإسلام. الإ   (34)
 الاعتصام.  

هن(، الإعلان عن الحدود الشرعية وأثره في الردل العام، الرياض:  1421العتيبي،  الا تعار )  (35)
 أااديمية ناي  العربية للعلوم الأمنية.  

 الشواف.  هن(. التشريع الإسلامي والقانون الووعي. الرياض: دار  1416عليان، بوك  محمد )  (36)

 . بيروت: مؤسسة الرسالة.  1.  . 8هن(. التشريع الجنائي الإسلامي.   1406عودة، عبد القادر )  (37)

، الإسكندرية:  2،  1هن(، التشريع الجنائي مقارنا  االقانون الووعي  1406عودة، عبد القادر )  (38)
 دار الثقافة.  

شرعية وأثرها في تحقيق الأمن والاستقرار للمجتمع.  هن(. الحدود ال1401الغزالي، خليل عيد )  (39)
 الرياض: جامعة الإمام محمد بن سعود.  

 هن(. المربد في كتااة الأاحال. جدة: دار الشروق.  1395فودة، حلمي محمد )  (40)

هن(. أساليب النبي  لى الله عليا وسلم في عملية المب  الاجتماعي 1423القرني،  ازي محمد )  (41)
 يقاتجا في الواقع المعا ر. رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة أ م القرى، مكة.  وتلب

هن( العقوبات الشرعية وكييية تلبيقجا. الندوة العلمية لدراسة تلبيق  1396المتر ، عمر عبدالعزيز )  (42)
 التشريع الجنائي الإسلامي وأثره في مكافحة الجريمة. الرياض: وزارة الداخلية.  

هن(. أثر تلبيق التشريع الجنائي في استتبا  الأمن في المملكة  1396مراد، فاروق عبد الرحمن )  (43)
العربية السعودية. الندوة العلمية لدراسة تلبيق التشريع الجنائي الإسلامي وأثره في مكافحة الجريمة  

 في المملكة العربية السعودية، الرياض: وزارة الداخلية.  

هن(. التغير الاجتماعي دراسة تحليلية من منظور التربية 1409الإسلام علي )ملر، سي     (44)
 . المنصورة: دار الوفاء.  2الإسلامية.  
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م(. الأ ول التربوية لبناء الش صية المسلمة. القاهرة: دار الفكر 1996مكروم، عبدا لودود )  (45)
 العربي.  

ية الإسلامية وأساليبجا في البي  والمدرسة  م(. أ ول الترب1996النحلاوي، عبد الرحمن )  (46)
 والمجتمع. دمشق: دار الفكر.  

 . بريدة: دار العليان.  3النميري، ابن ببة )د. ت(. تاريخ المد،نة.    (47)

 . بيروت: دار المعرفة.  3هن(.  حيا مسلم.   1416النيسابوري، مسلم بن الحجا  )  (48)

. بيروت: دار إحياء 3(.  حيا مسلم. تحقيق محمد فؤاد عبدالباقي،  النيسابوري، مسلم، )د. ت  (49)
 الترال العربي.  

هن(. مقدمة في أ ول التربية. مكة المكرمة: دار طيبة  1434السيد، محمد عبد الر وف ) (50)
 ال مراء 

.  7(. بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع.  1394الكاساني، علاء الد،ن أبي اكر بن مسعود )
 : المكتبة العلمية. بيروت 

 

 . القاهرة: دار الفكر. 3البجوتي، منصور بن ،ونس بن إدريس )د. ت(. برح منتجى الإ،رادات.    (51) 
 

 . القاهرة: مكتبة ابن تيمية. 10هن(. الإنصاف . تحقيق الفقي،  1374المرداوي، علي بن حسن )  (52)
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Abstract: 

The study handled the extent of inclusion of  the national identity  in English language textbooks for the primary 
phase. The national identity is represented by three dimensions that are the Arab, Islamic and Palestinian dimensions. 
Furthermore, the study searched the distribution of the national identity in English language textbooks through analyzing the 
verbal content, pictures and questions in the two parts of the textbook for each phase, and it investigated the missing 
indicators related to the national identity in English language textbooks as well.  

Analysis is restricted to English language textbooks for the primary phase from 1st grade to 4th grade that are prepared by 
the Curriculum and Textbook Development Committee of the Palestinian Ministry of Education and Higher Education.  

To achieve the study aims, the researcher adopted the descriptive analytical approach, constructivism approach and seminar 
style. An analysis tool to analyze the dimensions and indicators of the national identity were designed.  

The study concluded that the national identity is remarkably represented  in English language textbooks. The total number 
of the national identity indicators is (178) which reflects the Palestinian belonging and pride as the inclusion of the 
Palestinian dimension ranked first in the English language textbooks, Islamic dimension ranked second, and the Arab 
dimension ranked third.  

In light of results, the study recommended enriching English language syllabi by providing subjects and expressions  that 
entrench the national identity; varying the indicators and expressions related to the national identity in curricula specially the 
primary phase as it establishes the students' attitudes and learning  in these stages represents the core stone of  
acquisition of learning, and conducting more studies related to national identity and its dimensions 

 ابعاد الهوية الوطنية في كتب الللة الانجليزية للمرحلة الاساسية في فلسطين 

 ملخص:

الانجليزية للمرحلة الاساسية, حيث تمثل  الجوية الوطنية االأاعاد الثلاثة وهي تناول  الدراسة مدى تممين ااعاد الجوية الوطنية في كتب اللغة  
ل تحليل  البعد الاسلامي والبعد العربي والبعد الفلسليني. اوافة لذلك، تناول  الدراسة توزيع الجوية الوطنية في كتب اللغة الانجليزية من خلا

كل مرحلة، وبحث  المؤبرات المفقودة تات العلاقة االجوية الفلسلينية في كتب اللغة المحتوى اللفظي والصور والاسةلة في جزاي كل كتا  ل
 الانجليزية للمرحلة الاساسية. 

تب اقتصرت الراسة على كتب اللغة الانجليزية للمرحلة الاساسية من الصف الاول الى الصف الرااع والمعدة من قبل  لجنة تلوير المناه  والك
 عليم العالي الفلسلينية. في وزارة التربية والت

تحليل لأاع اداة  اعدا  وتم  البحث،  الى حلقة  ، اوافة  البنائي  والمنج   التحليلي،  الو في  المنج   الباحثة  اتبع   الدراسة،  اهداف  اد ولتحقيق 
 ومؤبرات الجوية الوطنية. 
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و ،بل  عدد المؤبرات المرتبلة االجوية الوطنية   تو ل  الدراسة الى ان الجوية الوطنية ممثلة اشكل واوا في كتب اللغة الانجليزية،    
مؤبرا مما يعكس الانتماء والاعتزاز الفلسليني حيث احتل تممين البعد الفلسليني في كتب اللغة الانجليزية المرتبة الاولى، واحتل    178

 البعد الاسلامي المرتبة الثانية، و احتل البعد العربي المرتبة الثالثة. 

، او   الدراسة ان هنا  حاجة لإثراء مناه  اللغة الانجليزية االمواويع والتعابير التي ترسخ الجوية الفلسلينية، و للتنويع  و في ووء النتائ 
في المؤبرات والتعابير تات العلاقة االجوية الوطنية في المناه  وللمرحلة الاساسية على وجا ال صوص حيث تعتبر مرحلة تكوين وت سيس 

بر التعليم في هذه المرحلة هو حجر الاساس والمرتكز لااتسا  التعلم. اوافة الى تلك اجراء دراسات مرتبلة االجوية  سلو  اللالب ويعت
 الوطنية 

Introduction: 
Quality and importance of the education is increasing day by day as it plays a great role in everyone’s life by building 

personality, improving knowledge and skills and providing feeling of wellbeing of a person. Education has been divided into 
three categories in Palestine as Primary education, Preparatory education and Secondary education.  

curriculum is increasingly viewed as foundational to educational reforms aimed at the achievement of high quality 
learning outcomes. The curriculum represents a conscious and systematic selection of knowledge, skills and values. More 
broadly, the curriculum is also understood as a political and social agreement that reflects a society’s common vision while 
taking into account local, national and global needs and expectations( Stabback, 2016). Accordingly, textbooks are de facto 
curricula (McGrath, 2002) which implicitly or explicitly represent certain specific reasoning about what education is. Learning 
a language involves learning different aspects of cultural values over certain sociolinguistic, cultural and ideological 
dimensions (Wang, 2016).  

 In addition, Textbooks are often the main teaching resource in the classroom: they determine the content, the 
methodology and the learning process. Teachers and students tend to rely heavily on textbooks as the center of instruction. 
The Palestinian English language curriculum is realized in the English for Palestine series of textbooks, which marks the first 
time the Palestinian people have had control over their educational destiny. From 1948, when Israel became a state and the 
West Bank fell under Jordanian control and the Gaza Strip fell under Egyptian control, Palestinian students studied the 
English language through the lens of Jordanian and Egyptian textbooks and cultural values, and those residing from now on 
in Israel fell under the Israeli educational system. (Dajani, 2009). 

The Israeli educational system has been used as a tool to reshape the Arab Palestinian identity of the Palestinians 
living inside Israel within the 1948 borders. It has been used as a tool for brainwashing and distorting history and identity to 
eliminate their national identity. Applying the same educational system in occupied East Jerusalem is a very dangerous step. 
The identity of Palestinians in East Jerusalem is based on religion, language and history (Basit, 2018), but Foster's study 
(2007) investigated how the people living in historic Palestine, what is called today Israel, Gaza and the West Bank, 
transitioned from a politically passive community to a nation seeking self-determination. The researcher accounted for the 
emergence of Palestinian nationalism, beginning in the 1910s throughout the 1920s and 1930s. The main argument of this 
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study is that the Palestinian national identity developed not as an accidental product of external historical developments (e.g. 
Zionism or British colonialism), but rather through a directed effort by the Palestinian intellectual class to endow the ethnic 
community with a Palestinian national consciousness. 

 
Since  education is an essential tool with which to build the human character, identity and future, the researcher tackled this 
issue through searching the degree of inclusion of the national identity in English language curriculum for the lower primary 
phase and she provided other  previous studies that handled this issue: 

 
Subheyyin et al. (2017) handled the national values that should be included in the textbooks of social studies for 

the upper-primary stage grades in Jordan; and the degree of their inclusion in those books. The study used a 
descriptive-analytical approach. The results showed that the total number of the national values contained in the books of 
social studies for the upper-primary stage grades in Jordan was (319). The most frequently used national value was 
(national pride) which appeared (66) times. The results also showed that some national values were repeated in the content 
of these books for a reasonable number of times, while other national values were repeated from (0 – 2) times only. In the 
light of those results, the study recommends paying attention to the national values that were not available; benefiting from 
the national values enclosed in the study tool and conducting further studies on this topic for other stages and subjects.  

Alsoudi's study  (2017) ) investigated  features of Jordanian cultural identity in Islamic education books for secondary and 
basic stages in Jordan. For achieving the goals of the study, the researcher analyzed the content of (23) books, and  
prepared an analysis list that included a number of sub-elements distributed on general domains.. The results indicated that 
the total of frequencies related to the features of Jordanian culture identity were (589). The most frequencies appeared in 
the domain of culture components (166) with ratio of (28.1%), followed by the domain of national cooperation's with (113) 
frequencies and ratio of (19.1%). The domain of Jordanian geography was (111) frequencies and ratio of (19%), then the 
domain of history and genesis with (109) frequencies and ratio of (18.5%). the domain of current Jordanian role comes after 
with (54) frequencies and ratio of (92%).The least domain was the Hashemite leadership with (36) frequencies and ratio of 
(6.1%). Most of frequencies were in the 10th grade book with (178) frequencies and ratio of (30.2%). The least frequencies 
were in the 8th grade book with (7) ) frequencies and ratio of (1.2%).  

 

Iskandar's study (2016) aimed at identifying expatriation of the university students, the national identity and the relation 
between expatriation and the national identity according to university students. The study concluded that university students 
do not experience expatriation and they have the sense of the national identity. In addition, the study concluded that there is 
a  correlative inverse relationship between expatriation and the national identity. 
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Wang's study (2016) attempted to critically examine the discourse in language textbooks, specifically those used for 
Chinese as a foreign-language education in Mainland China, in order to reveal the national identity embedded in them. 
Drawing on a corpus-based analysis, this study found the frequency of referring to “nation” in relation to China far exceeded 
that of other countries, indicating that aspects of Chinese national identity may be emphasized and foregrounded. 
Furthermore, content analysis revealed five major aspects of national identity in the textbook, forming part of the social and 
cultural knowledge that only native speakers could be expected to have. The study found that current Chinese as a foreign 
language textbooks contain a large part of the learning content involves topics pertaining to Chinese moral and civic 
education, which may not be of the interests for international language learners.  

Hung  (2014) searched Teachers’ Perceptions of National Identity in the English and Taiwanese Citizenship Curricula 
whether it is civic or ethnic nationalism; the researcher  examined and compared the hotly debated issue of national identity 
in the Taiwanese and English citizenship curricula and the extent to which schoolteachers’ perceptions fall in line with the 
written curriculum. In addition, the researcher described the background to the evolution of national identity in each country. 
Following this preliminary understanding, the theory of civic-ethnic nationalism is used as the criterion to examine the nature 
of nationalism underlying the curriculum. The study concluded that there is a gap between CE teachers’ viewpoints and the 
national curriculum and compared to the nature of negotiation and compromise in the curriculum construction, interviewed 
CE teachers exhibit a less reserved, or at times more progressive attitude towards the issues regarding national identity in 
the curriculum. 

Osler's study (2011)  analyzed the official citizenship curriculum for England and reports on qualitative research 
with teachers, designed to explore their perceptions of the curriculum and their students’ needs as learner‐citizens. The 
teachers reflect on local, national, European, and global dimensions of citizenship. Expressing concern about the 
ethno‐nationalistic attitudes of some students, they work to engage with and extend students’ experiences. The article 
proposed education for cosmopolitan citizenship to meet students’ needs, whether their affinities are apparently fixed or 
flexible; local; national; global; or multiple. 

Makkawi's study(2004)  explored the process of national identity development, and closely related themes among 
Palestinian student activists in the Israeli universities. Informed by the tradition of social identity theory. Qualitative inquiry 
was conducted with an intensity sample of 35 Palestinian student activists attending the major five Israeli universities. 
Grounded theory analysis was conducted on the open-ended interviews, document analysis and field observation revealed 
five dominant themes, which characterize Palestinian student activist.  Findings reinforce the vital role of the student 
movement as a national socialization context in light of the continuing Israeli hegemonic practices over Palestinian formal 
education. 

 



 

135 

 

Accordingly, it can be noticed the scarcity of studies that handled the national identity in the Palestinian school curricula, and 
in this context no one can deny the potential role of the school curriculum in the creation of a national identity and national 
unity, especially for  the primary phases and for English curricula as English language is the international medium of 
communication in this age.  

Besides, the Palestinian case is a special one; it  reveals a great deal about the politics of education as it sheds light on 
both the internal and external ideological battles that take place. It demonstrates that not only is education itself political, but 
international aid and support for education are also political, and education plays a fundamental and crucial role in fostering 
social and political change. Therefore, the researcher conducted this study detect and analyze the national identity 
dimensions in English language textbooks for the primary phase to be taken into consideration when developing curricula. 

The Study Problem: 
The study problem is stated in the following major question: 
"To what extent do English language textbooks adopt the national identity dimensions?". 

 
The following sub-questions are derived from the major question? 

1. What are the national identity indicators included in English language textbooks of the primary phase? 
2. To what extent are the national identity indicators distributed in English language textbooks of the primary phase? 
3. To what extent are the national identity indicators distributed in the two parts of English language textbooks and their 

units? 
4. To what extent  are the national identity indicators distributed in the verbal content of English language textbooks, its 

pictures and its questions? 
5. What are the missing indicators related to the national identity in English language textbooks? 

 
 The Study Purpose: 
This study aims at identifying: 

1. Meaning of the national identity. 
2. Technique of distributing the national identity indicators in English language textbooks for the primary phase. 
3. Mechanism of dividing the national identity indicators in the two parts of English language textbooks and their units. 
4. Way of allocating the national identity across the content of English language books, its pictures and its questions. 
5. The missing indicators related to the national identity in English language textbooks? 

The Study Significance: 
The study significance stems from that it: 
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1. Handles a subject that is worthy to be searched which is the issue of identity and belonging including its Arab, 
Islamic and Palestinian aspects as this issue is considered  as a pivotal issue for the Palestinian people. 

2. Introduces a feedback for curricula designers about the identity issues and the extent of including them in English 
language textbooks, the matter that contributes to improve and enrich the curricula in the future.  

3. Provides details about the subject of identity in the textbooks, in a way that urges the educational supervisor to 
guide teachers to the importance of emphasis on identity while doing supervision tasks. 

4. Presents the national identity indicators in addition to an analysis tool for it, in which it helps other researches to 
search other related aspects of the subject. 

The Study Delimitations: 
Analysis is restricted to English language textbooks for the primary phases from 1st grade to 4th grade including the two parts 
of the books,  for the year 2023.  

Definition of Terms: 
Identity: identity is the qualities, beliefs, personality, looks and/or expressions that make a person (self-identity) or group 
(particular social category or social group). The process of identity can be creative or destructive (James, 2015). 
National Identity: The expression of one's national identity seen in a positive light is patriotism which is characterized by 
national pride and positive emotion of love for one's country. The extreme expression of national identity is chauvinism, 
which refers to the firm belief in the country's superiority and extreme loyalty toward one's country (Ashmore et al., 2001: P. 
74-75).  
The procedural definition for the national identity is presented by the researcher by the for dimensions: the Arab dimension, 
the Islamic dimension and the Palestinian dimension. 

 
The Study Methodology: 
The researcher used approaches adopted by Al -Agha and Al-Ostaz (2013): 

- Descriptive Analytical Approach: quantitative content analysis was used to determine the degree of inclusion of 
dimensions and indicators in English language textbooks for the lower primary phase. 

- Constructivism Approach: It was used to identify the dimensions and indicators of the national identity that should 
be included in English language textbooks for the lower primary phase. Educational literature and previous studies 
related to national identity were reviewed. An open question was addressed to a number of specialists in curricula of 
lower primary phase in addition to other teachers, the question is: What are dimensions and indicators of the national 
identity that are needed for the lower primary phase? Hence, a preliminary list of national identity dimensions was 
determined. 
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- Seminar Style: It was conducted through inviting a group of specialists and experts who participated in the process 
of designing curricula of the lower primary phase. The preliminary list of national identity dimensions were distributed 
and discussed, and finally, a list of national identity dimensions and indicators was determined. 
 
The Study Population: 
The study population consisted of  English language textbooks  for the lower primary phase  in Palestine form the 
1st grade to the 4th grade  that are prepared by the Curriculum and Textbook Development Committee of the 
Palestinian Ministry of Education and Higher Education, it included the two parts of the books ( 1st semester and the 
2nd semester). The analysis included all the pages and unites of the textbooks focusing on  the analysis of the 
content, pictures and questions related the national identity. 

The Study Tools: 
- An analysis tool was designed to analyze the national identity dimensions and indicators that are included in English 

language textbooks for the lower primary phase. 
 

-  The national identity dimensions  consisted of three major dimensions: 
1. Arab dimension of the national identity. 
2. Islamic dimension of the national identity. 
3. Palestinian dimension of the national identity. 

- The analysis category is textbooks, pictures and questions included in the English curricula. 
The Study Validity: 

A list of national identity dimensions was presented to a number of referees at the Palestinian universities in Gaza in 
the field of education, in addition to educational supervisors and teachers of the primary phase. In light of their points 
of view, the tool was evaluated and determined. 

Identifying the steps of analysis process: 
- Accurate reading for the pages of each book that is stated for the analysis process. 
- Dividing each page into items in which each item or group of items represent one idea. 
- Identifying ideas that include the national identity indicators. 
- Classifying each idea according to analysis categories stated by content analysis tool. 
- Calculating frequencies of national identity indicators and their percentages of each category of content analysis 
categories. 
Validity and reliability of analysis: 
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The researcher ensured analysis validity through adopting the procedural definition of each dimension of the national identity 
dimensions; examples related to national identity were presented . 
To ensure analysis reliability, the following procedures were followed: 
-The researcher analyzed the first unit of each book of the books mentioned in the study population, Then, the researcher 
re-analyzed the analysis 3 weeks later. The compatibility ratio between the first and second analysis was 95%. The 
researcher found that compatibility ratio is suitable to conduct the study . 
The Study Procedures : 
To achieve the study objective, the researcher followed the following procedures: 
1.  Identifying national identity procedures that were suggested to be included in English language textbooks for the 

lower primary phase. 
2.  Preparing an appropriate analysis tool, in addition to preparing an analysis form that consisted of the indicators of the 

suggested national identity dimensions and their frequencies. 
3- Analyzing the content of English language textbooks  for the lower primary phase in light of national identity indicators 
after checking validity and reliability of analysis process. 
4- Determining frequencies of each indicator and each dimension of the national identity included in English language 
textbooks for the lower primary phase. 
5- Estimating sequence and balance of the national identity indicators and dimensions in English language textbooks. 
6- Analyzing the study results and discussing them. 
7- Formulating recommendations in light of the study findings, then suggesting complementary studies related to the current 
study field. 
Interpretation of Results and Discussion: 
The answer of the first question which is:  
What are the indicators of national identity included in English language textbooks of the primary phase? 
The indicators of national identity provided in English language textbooks are represented by the verbal content, pictures and 
questions in light the Arab, Islamic and Palestinian dimensions as shown in the following table: 

Table (1) 
National Identity Indicators in English Language Textbooks 

 
Indicator 

 
Content Picture Question Total 

Jerusalem 4 3 5 12 
Al- Aqsa Mosque 0 5 5 10 
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Dome of the Rock 1 8 0 9 
Palestinian cities 11 20 30 61 
Palestinian flag 0 13 0 13 

Palestinian monument 0 6 0 6 
Palestinian heritage 0 3 0 3 
Ibrahimi mosque 0 5 5 10 

Mosque 0 11 4 15 
Arab countries 3 0 4 7 
Palestinian map 0 6 0 6 

The word "Palestine" 
as a country 

5 0 15 20 

Holy Quran 0 2 0 2 
Religion 0 0 4 4 

Grand Total 24 82 72 178 
 

The table above show the number of indicators included in English language textbooks for the lower primary phase which 
are (178). The content is represented by (24) indicators, pictures are represented by (81) indicators and questions are 
represented by (72) indicators. Furthermore, Palestinian cities as an indicator ranked first, (11) indicators of content, (20) 
indicators of pictures and (30) indicators of questions. While the Holy Quran as an indicator ranked the lowest one and 
represented by one picture.  

 
 
 

The answer of the second, third and fourth questions that are: 
 
2. To what extent are the national identity indicators distributed in English language textbooks of the primary 
phase? 
3. To what extent are the national identity indicators distributed in the two parts of English language textbooks and 
their units? 
4. To what extent are the national identity indicators distributed in the verbal content of English language 
textbooks, its pictures and its questions? 
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Table (2) 
Distribution of National Identity Indicators in English Language Textbooks for the Lower Primary Phase 

 
  Indicator Arab Islamic Palestinian Grand 

Total  Grade  Part 
  

Content  Picture  Question  Content  picture Question Content Picture Questio
n 

First    st1   0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
 nd2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total  0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
Second  st1 0 0 0 1 9 2 0 8 0 20 

 nd2 0 0 0 0 4 0 2 16 2 24 
Total  0 0 0 1 13 2 2 24 2 44 

Third   st1 0 0 0 1 0 0 0 3 29 33 
 nd2 2 3 5 1 2 1 7 7 7 35 

Total  2 3 5 2 2 1 7 10 36 68 
Fourth   st1 0 0 0 2 4 8 0 0 5 19 

 nd2 0 0 0 2 8 4 6 16 9 45 
Total  0 0 0 4 12 12 6 16 14 64 

Grand Total 2 3 5 7 27 15 15 52 52 178 
10 49 119 

 

The table shows: 
1. The total of the National  identity indicators included in the English language textbooks is (178), 

and they are distributed as follow: 
- English language book for the 1st grade includes (2) indicators of the National  identity. 
- English language book for the 2nd  grade includes (44) indicators of the National  identity. 
- English language book for the 3rd  grade includes (68) indicators of the National  identity. 
- English language book for the 4th  grade includes (64) indicators of the National  identity. 
-  

 
Hence, the books are categorized by priority: 

- English language book for the 3rd grade ranked first. 
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- English language book for the 4th  grade ranked second. 
- English language book for the 2nd  grade ranked third. 
- English language book for the 1st  grade ranked fourth. 

 
2. The total of National  indicators in the first part of English language book is (73) indicators 

distributed as follow: 
- The first part in English language book for the 1st grade includes (1) indicator of the National  

identity. 
- The first part in English language book for the 2nd  grade includes (20) indicators of the 

National  identity. 
- The first part in English language book for the  3rd  grade includes (33) indicators of the 

National  identity. 
- The first part in English language book for the 4th  grade includes (19) indicators of the 

National  identity. 
Therefore , the books are categorized by priority: 

- English language book for the 3rd grade ranked first. 
- English language book for the 2nd   grade ranked second. 
- English language book for the 4th   grade ranked third. 
- English language book for the 1st  grade ranked fourth. 

 
3. The total of National  indicators in the second part of English language book is (105) indicators 

distributed as follow: 
- The second part in English language book for the 1st grade includes (1) indicator of the 

National  identity. 
- The second part in English language book for the 2nd  grade includes (24) indicators of the 

National  identity. 
- The second part in English language book for the  3rd  grade includes (35) indicators of the 

National  identity. 
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- The second part in English language book for the 4th  grade includes (45) indicators of the 
National  identity. 
 

Hence, the books are categorized by priority: 
- English language book for the 4th  grade ranked first. 
- English language book for the 3rd    grade ranked second. 
- English language book for the 2nd    grade ranked third. 
- English language book for the 1st  grade ranked fourth. 

 
 
 

4. The total of indicators related to the Arab identity in English language books is (10) indicators 
divided as follows: 
 
- English language book for the 1st grade includes (0) indicator related to the Arab identity. 
- English language book for the 2nd  grade includes (0) indicator related to the Arab identity. 
- English language book for the 3rd  grade includes (10) indicators related to the Arab identity. 
- English language book for the 4th  grade includes (0) indicator related to the Arab identity. 

 
Accordingly , the books are categorized by priority: 

- English language book for the 3rd   grade ranked first. 
- English language book for the 1st    grade ranked second. 
- English language book for the 2nd    grade ranked third. 
- English language book for the 4th   grade ranked fourth. 

 
 

5. The total of indicators related to the Islamic identity in English language books is (49) indicators 
divided as follows: 
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- English language book for the 1st grade includes (0) indicator related to the Islamic identity. 
- English language book for the 2nd  grade includes (16) indicators related to the Islamic 

identity. 
- English language book for the 3rd  grade includes (5) indicators related to the Islamic identity. 
- English language book for the 4th  grade includes (28) indicators related to the Islamic 

identity. 
 

Accordingly , the books are categorized by priority: 
- English language book for the 4th   grade ranked first. 
- English language book for the 2nd    grade ranked second. 
- English language book for the 3rd     grade ranked third. 
- English language book for the 1st    grade ranked fourth. 

6. The total of indicators related to the Palestinian identity in English language books is (119) 
indicators divided as follows: 
- English language book for the 1st grade includes (2) indicators related to the Islamic identity. 
- English language book for the 2nd  grade includes (28) indicators related to the Islamic 

identity. 
- English language book for the 3rd  grade includes (53) indicators related to the Islamic 

identity. 
- English language book for the 4th  grade includes (36) indicators related to the Islamic 

identity. 
 

Therefore , the books are categorized by priority: 
- English language book for the 3rd    grade ranked first. 
- English language book for the 4th     grade ranked second. 
- English language book for the 2nd     grade ranked third. 
- English language book for the 1st    grade ranked fourth. 
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7- The total of National  indicators included in the content of English language book is (24) indicators 
divided as follows: 

- The content of English language book for the 1st grade includes (0) indicator of the National  
identity. 

- The content of English language book for the 2nd  grade includes (3) indicator of the National  
identity. 

- The content of English language book for the 3rd  grade includes (11) indicator of the National  
identity. 

- The content of English language book for the 4th grade includes (10) indicator of the National  
identity. 

Consequently , the books are categorized by priority: 
- English language book for the 3rd    grade ranked first. 
- English language book for the 4th     grade ranked second. 
- English language book for the 2nd     grade ranked third. 
- English language book for the 1st    grade ranked fourth. 

8- The total of pictures in English language books that include indicators of the National  identity is (82) 
divided as follow: 

- Pictures of English language book for the 1st grade include (2) indicators of the National  
identity. 

- Pictures of English language book for the 2nd grade include (37) indicators of the National  
identity. 

- Pictures of English language book for the 3rd  grade include (15) indicators of the National  
identity. 

- Pictures of English language book for the 4th  grade include (28) indicators of the National  
identity. 

So  , the books are categorized by priority: 
- English language book for the 2nd     grade ranked first. 
- English language book for the 4th     grade ranked second. 
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- English language book for the 3rd      grade ranked third. 
- English language book for the 1st    grade ranked fourth. 

 
9- The total English language books questions that include indicators of the National  identity is (72) 

distributed  as follow: 
- Questions of English language books for the 1st grade include (0) indicator of the National  

identity. 
- Questions  of English language book for the 2nd grade include (4) indicators of the National  

identity. 
- Questions  of English language book for the 3rd  grade include (24) indicators of the National  

identity. 
- Questions  of English language book for the 4th  grade include (26) indicators of the National  

identity. 
 

Thus , the books are categorized by priority: 
- English language book for the 3rd  grade ranked first. 
- English language book for the 4th  grade ranked second. 
- English language book for the 2nd grade ranked third. 
- English language book for the 1st  grade ranked fourth. 

 
The answer of the fifth question which is: 
What are the missing indicators related to the national identity in English language textbooks? 
There are many indicators related to national identity indicators and its dimensions that are missing in 
English language curricula such as: 

- Independence day 
- Month of Ramadan 
- Names of Allah 
- Religious facts 
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- Palestinian Children 's Day 
- Refugees camps 
- Palestinian geographical places 
- Occupation 
- Palestinian captives 
- Our prophet Muhammed peace be upon him 
- Karama battle 
- Nakba 
- Name of companions 
- Mecca and Al- Madina 
- Yasser Arafat 
- Eid Al- Fitr and Al-Adha 
- Sabra and Shatila 
- Al- Aqsa Intifada 
- Massacre of Deir Yasin 
- Palestinian martyrs 
- Gaza wars 
- Palestinian injures 

 
Discussion and Conclusion: 
It clear that the national identity is remarkably represented  in English language textbooks which reflects 
the Palestinian belonging and pride as the inclusion of Palestinian dimensions in the English language text 
books ranked first, Islamic dimension ranked second and Arabic ranked third. To confirm, Foster's study 
(2007) indicated that the Palestinian national identity developed not as an accidental product of external 
historical developments, but rather through a directed effort by the Palestinian intellectual class to endow 
the ethnic community with a Palestinian national consciousness, in addition to Makkawi's study (2004) 
that indicated the vital role of the student movement as a national socialization context in light of the 
continuing Israeli hegemonic practices over Palestinian formal education. 
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National identity indicators are focused for the third grade in comparison with other grades as it includes 
(68) indicators. There are just (2) indicators, which is a small number, in the textbook of the first grade 
since they are children and the most effective way for children to learn, specially in the first grade, is 
pictures that attract them and stick to their mind. 

 
The second part of the book includes(105) indicators, while (73) indicators are included in the first one, it 
should be a balance between the two part of English language textbooks. 

 
third grade include (10) indicators related to Arab dimension and( 5) indicators related to Islamic 
dimension, while the they are not included in the first grade textbooks which means there is no sequence 
or integration between the distribution of indicators in the different grades. 

 
Questions as an indicator ranked first (82), content as an indicator ranked second (24), and pictures as an 
indicator ranked third (2). There is no balance in the distribution of  the indicators. Textbooks must be 
enriched with Pictures as they have a great influence on children; they affect the learning process 
positively  and in these phases, the first graders move slowly from a world of play into a world of symbols 
and concepts. 

 
For the first grade, the total of national identity indicators is (2), the number of the Arab indicators is (0), 
the number of the Islamic indicators  is (0),  indicators' number related to content and questions  is (0). 
Consequently, it quite clear that the first grade syllabi requires an enrichment  with more indicators as they 
are considered the base for learning.  Students need to be established to build their character and to instill 
the sense of nationalism and Arabism and to raise their Islamic awareness. 

 
The study is strongly compatible with the studies of Subheyyin et al (2017), Alsoudi (2017) and Wang 
(2016). They handled the national identity through analyzing textbooks' content, while other studies 
investigated the national identity form other perspectives. 
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Finally, enhancing the national identity dimension in curricula is a way for the students to investigate their true inner essence, 
so they will come to a sense of knowingness of who they really are. In this way, they can obtain the sense of belonging in 
terms of culture and nationality, as well as the sense of self-recognition and acceptance from their country and society. 
Thereby the national identity is formed gradually. Another  important component of education, English education mainly 
deals with the issues related to culture;  It is helpful to foster students’ national feelings and to enhance students' humane 
accomplishment by implementing cultural identity education and express their national identity. This fusion enables the 
students to have a more profound understanding about their identity and create awareness toward it. 
 
Recommendations: 
In light of the results, the researcher recommended the following: 

1. Enhancing the national identity in the teaching process through conducting training courses for teachers and 
educational supervisors about techniques  of implementing the expressions related to national identity. 

2. Enriching English language syllabi by providing subjects and expressions that entrench the national identity as it is an 
international language and it helps students to introduce their identity and culture to the other world. 

3. Taking into consideration the balance and sequence of the used expressions and indicators in the two parts of the 
books. 

4. Varying indicators and expressions related to the national identity in curricula specially the primary phase as it 
establishes the students' attitudes. 

5. Conducting evaluative programs and studies to search the effect of national identity expressions on students 
character. 

6. Enriching the textbooks of the first grades with different indicators as learning in these stages represents the core 
stone of  acquisition of learning 

7. Conducting more studies related to national identity and its dimensions. 
 
 
 
 
Suggestions: 
The suggested the following further studies: 

1. The extent of inclusion of national identity dimensions in English language curricula for the upper phases. 
2. The extent of inclusion of national identity dimensions  in Arabic, science, religion or other course. 
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3. The attitude of English language teachers towards the issue inclusion of national identity dimensions in English 
curricula.  

4.   Teachers' perceptions of national identity dimensions  in the English Curricula. 
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مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكتروني من وجهة نظر المشرفين التربويين في إقليم  
 الجنوب

Fields of work of the educational supervisor in the light of the concept of e-learning from the 
point of view of educational supervisors in the southern region. 
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في ووء مفجوم التعليم الإلكتروني من وججة نظر المشرفين التربويين في إقليم    التعرف إلى مجالات عمل المشرف التربوي هدف  الدراسة   
(  39، في ووء اعض المتغيرات. وتحقيق ا لجذا الجدف تمّ است دام المنج  الو في المسحي من خلال تلوير استبانة تكون  من ) الجنو  

تكوّن   تلبيقجا على عينة  وتمّ  وثباتجا،  التحقق من  دقجا  )  فقرة، جرى  االلريقة 130من  اختيارهم  تمّ  الجنو   إقليم  ( مشرف ا ومشرفة في 
م العشوائية البسيلة. وبعد تلبيق أداة الدراسة أ جرت النتائ  أن تقد،رات أفراد عينة الدراسة لمجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجو 

االت لي التعليم الإلكتروني جاءت مرتفعة، حيث جاء مجال ) المرتبة  المجني لأولى، تلاه مجال )( في  )النمو  ثمّ مجال  (، وفي التصميم(، 
المتوسلات الحسابية لاستجااات وجود فروق تات دلالة إحصائية في  ، وأ جرت النتائ   (التوا ل(التقييم( والمرتبة الرااعة والأخيرة مجالا )

تعزى لأثر متغير )المؤهل في مجال )النمو المجني(    لإلكترونيالمشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم ا 
(، بينما لم يكن هنا  فروق في متغيري )الجنس وسنوات ال برة(، وفي ووء النتائ  أو   الدراسة اكالوريوس+ دبلوم تربيةولصالا ) العلمي( 
قاتجا للمشرفين التربويين اقصد تغيير اتجاهاتجم وزيادة معارفجم  تنفيذ عدد من البرام  التدريبية المت صصة في وسائ  التكنولوجيا وتلبيا همية  

 ومجارتجم في تنفيذ مجالات  عملجم المستحدثة في ووء مفجوم التعليم الإلكتروني. 

 .مجالات عمل المشرف التربوي، التعليم الإلكتروني، المشرفون التربويون، إقليم الجنو   الكلمات المفتاحية:

 

 

Abstract: 
 This study aimed at identifying the work domains for the educational supervisors in the light of the concept of e-learning from the 
perspective of educational supervisors in the southern region in the light of some variables. In order to achieve the study objectives, the 
researcher developed a questionnaire that consisted of (39) items; its validity and reliability were verified. The questionnaire was applied 
to a sample that consisted of (130) male and female educational supervisors in the southern region. After applying the study instrument, 
the results revealed that the estimations of the study sample individuals about the work of educational supervisors in the light of the 
concept of e-learning were high and for all the domains. The domain of (planning) was in the first place, followed by the domain of 
(professional development), then the domain of (designing), while the domain of (evaluation and communication) was in the last place. 
The results revealed that there are statistically significant differences in the responses of the educational supervisors towards the 
domains of educational supervisors work in the light of e-learning in the domain of (professional development) attributed to the variable 
of (educational qualification) in favor of (bachelor degree and diploma), while the results revealed that there are no differences in the 
variables of (gender, years of experience In the light of the results of the study, the researchers recommended the importance of 
implementing a number of training programs specialized in technology and its applications for educational supervisors in order to change 

their attitudes and increase their knowledge and skills in implementing their new fields of work in light of the concept of e-learning. 

Key words: work domains of the educational supervisor, e-learning, educational supervisors, the southern region.  
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 مقدمة: 

أي الإبراف    –.  فجو وتنفيذ أنشلتجا وعملياتجا  يمثل الإبراف التربوي عنصرا أساسيا في العملية التربوية، وركنا فاعلا في توجيا مساراتجا 
  من العمليات المصاحبة والموججة لعملية التعلم والتعليم في المدرسة، وهو حلقة الو ل الفاعلة بين المدرسة والأججزة الإدارية والفنية   -التربوي  

سير العملية التعليمية في الواقع في مد،ريات التربية، حيث يعمل على تزويد القائمين على إدارة العملية التعليمية االمعلومات الميدانية عن  
الفعلي، ويؤبر على نقا  القوة في سبيل تعزيزها، ونقا  المعف اقصد معالجتجا وتصحيحجا، ساعيا إلى  اية أساسية تتمثل في تحقيق جودة 

 التعليم وتحسين نوعيتا. 

وتلويرها، إت أن المجمة الأولى لا هي تلوير والمشرف التربوي يقع علي عاتقا دور كبير في تحسين معظم عنا ر العملية التعليمية  
ل قدرات المعلم وتنميتجا، وتحسين مستوى أدائا، ومساعدتا في حل المشكلات التي تواججا، كما يقوم بتزويد المعلم اال برات اللازمة، ويعم 

 ,Austinة التعليمية والتربوية والنجوض بجا )  على ااتشاف قدراتا وموا،با، وتجيةة الفر ة لا لإ جار تلك القدرات وتو يفجا في تلوير العملي
2015 Day & Brown, 2014,.) 

أن الدور الأساسي للمشرف التربوي هو تنمية السلو  التربوي لدى المعلم، وتزويده االثقافة المناسبة    (Corcoran, 2013)  ويرى كوركوران
بتكار، ومساعدة المعلم على ر ية  ايات التربية وتحقيق ال برة التربوية من  لتحسين العلاقات الإنسانية، وتنمية القدرة لديا على الإبدال والا

 خلال إدرا  مشكلات الللا ، وتشجيعا على التجريب والبحث، وتعريفا ا حدل اللرق التربوية في التعليم والتقييم.

دعم القيادة المدرسية وفريق التلوير في بناء يعمل على    -أي المشرف  -( في حد،ثا عن دور المشرف التربوي ا نا  2017وبيّن الكلباني )
الذاتية، والت لي المراجعة  المد،رية من خلال عمليات  التعلمية في  الللبة  ،لبي حاجات  اما  للمدرسة،  التلويرية وال ل  الإجرائية     ال لة 

ر والمعلمين( في مجال الت لي  لتعلم الللبة )تحليل تقديم الدعم الفني للمدرسة )المد،و   ،للتنمية المجنية، وتلوير بناء وتعميم الر ى والسياسات 
 المناه ، وخل  المعلمين، والإدارة الصيية(. 

ويتما مما سبق أن أدوار وو ائف الإبراف التربوي تتعدد وتتداخل، وهي تتل ص امجملجا في الو ائف الإدارية التي تتممن متااعة أداء 
الو ائف و (،  Austin,2015يومية للمعلمين، وتوزيع العمل، والمشاركة في إعداد الجدول المدرسي )الإدارة المدرسية ومتااعة ال ل  السنوية وال

والوسا التدريس  واسترتيجيات  الدراسية  االمواد  المتصلة  التدريبية  الور   ا قامة  وتلك  المجني  النمو  المعلمين على  وتشمل مساعدة  ئل، الفنية 
(، وتزويد Farley, 2010العمل على تعزيزها، وااتشاف نقا  المعف والعمل على علاججا وتداركجا )والتعرف إلى نقا  القوة في أداء المعلم و 

دة لجا  المعلمين اكييية تحليل المناه  وفق نمات  نظرية لتحليل المناه  وتلويرها، وتحليل أسةلة الاختبارات من خلال الموا فات الفنية المحد 
(Eady, 2012.) 

أيام جائحة كورونا وجد النظام التعليمي نفسا خار  الإطار التربوي التقليدي القائم على تعليم المتعلمين وججا     وفي  ل الأزمة العالمية
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حيث لوجا، حيث أ لق  المدارس أبوابجا تصديا  لجذه الجائحة، وأخذت تجتجد في إيجاد بد،ل ملائم للحفاظ على استمرارية العملية التعليمية،  
م الإلكتروني، الذي يمثل تلويرا  وإبداعا  جد،دا  للتعليم النظامي الرسمي يقوم على است دام وسائ  الاتصال الم تلفة، وجدت والتجا في التعلي 

التعليمية للللبة على أساس البعد بين أطراف العملي ة فجو نسق تعليمي يمكن التعبير عنا ا نا تعليم تاتي يقوم على إيصال وتقديم المواد 
بين   أي  )التعليمية  للمادة  واستيعااا  العلمي  تلوره  على  ويشرف  ويساعده،  ويدعما  اللالب  ، ربد  وبجذا  والمعلم،  (.  Irina, 2017اللالب 

سمي النظامي فالتعليم الالكتروني قبل الجائحة وبعدها يعد أسلوبا  فعالا  في توفير فرص التعليم وإثراء ال برات أمام الذ،ن حرموا من التعليم الر 
 (. 2019على الحصول عليا نظرا  للظروف التي تلرأ على العملية التعليمية )عبد الباري، لعدم قدرتجم 

ويمتاز التعلم الالكتروني اقدر كبير من المرونة والملاءمة، فجو يعلي الللا  الحرية في الدراسة احسب ما تسما اا  روف حياتجم،  
نوعجم، كما يساعد على التعليم الذاتي، فاللالب من خلال هذا التعليم يشار  في وأوقاتجم، فجو متاح لشريحة كبيرة من الأفراد على اختلاف ت

 (.Irina, 2017)المناقشات، وفي عمليات البحث على الانترن ، وتوويا الحقائق ومشاركتجا، كما أنا ي لق تفاعلا  تاتيا  بينا وبين المحتوى 

المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الإلكتروني، هو إحياء لمفجوم الإبراف الإلكتروني، والذي كان  ولعل الحد،ث عن مجالات عمل   
في الظروف طرحا سااقا من قبيل الترف الفكري، أو تما،يا مع التقدم التكنولوجي والتقني وثورة الأدوات الاتصالية، إلا أنا أ با ورورة ملحة  

جائحة كورونا، والتي فرو  قيودا  ارمة على العملية التعليمية برمتجا، و،ي ت الفر ة كاملة لتلبيق التعليم    اللارئة والاستثنائية التي رافق  
جوم الإلكتروني والإفادة من معليات التكنولوجيا للاستمرارية في العملية التعليمية؛ وهذا استدعى و ائف جد،دة للمشرف التربوي واستدعى مف

 مع أدوار جد،دة ومجالات عمل أرحب وأوسع.  الإبراف الإلكتروني أيما،  

لقد  دت مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الإلكتروني أاثر عددا، وأبد ت صصية، وتحتا  مجارات جد،دة واحترافية    
أدوات التعلم الالكترونية، ومسؤولا عن  خا ة تلك المتعلقة االتعاطي مع أدوات التكنولوجيا الحد،ثة، فقد أ يا ملالبا االقدرة على است دام  

هذا  تعال   الكترونية  أدوات  المتعلم لإيجاد  التعلم، وكشف قصور  نوات   تحقيق  وقادر على  للمعا،ير  ملابق  الكتروني  تعليمي  محتوى  تقديم 
و  والبحث  التعليمية،  الجودة  لمعا،ير  وفقا   الدايقة  والمراجعة  المتااعة  القدرة على  يملك  وأن  التربوية، القصور،  الجوانب  لكل  المستمر  التلوير 

ية، والقدرة على الاتصال والتوا ل لاستقبال اقتراحات ملوري المنصة الالكترونية، والقدرة على الت لي  للرق واستراتيجيات تربوية الكترون 
 (.  2020والت لي  لنمات  تلويرية للمنصة الالكترونية )بروم،  

 لتربوي الذي يست دم نم  الإبراف الالكتروني يجب أن تكون لديا ( أن المشرف ا2017وبين المقلرن )

للمعلمين    ويقوم المشرف التربوي اعدة أساليب يمكن تلبيقجا أثناء التعليم الالكتروني، مثل إرسال القراءات الموججة والنشرات التربوية والعلمية   
عن ا عد، كما يمكن للمشرف التربوي أن يمع على الموقع الالكتروني ال اص اا   الكترونيا ، وإقامة الوربات التدريبية وعقد الدورات التدريبية

برحا  لأحد الدروس التي قام بتدريسجا أو حمرها عند أحد المعلمين المتميزين، أو ،د،ر حلقة نقا  مع معلمي الت صص حول أحد مواويع  
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 (. 2019)النفسية،  المقرر الدراسي عن اعد بواسلة عدة أساليب ااست دام ببكة الانترن  

( Horn, 2014وفي مراجعة مت نية للدراسات السااقة التي تم  في هذا السياق،  وجد الباحثان مجموعة من الدراسات منجا؛ دراسة هورن )   
سة ت ثير تكنولوجيا  المناطق النائية في انجلترا، وأ جرت نتائ  الدرا إلى معرفة ت ثير تكنولوجيا الحاسو  على العمل الإبرافي في  والتي هدف  

تكنولوجيا الحاسو ، كذلك  المعلومات والتعاميم للمعلمين في المناطق النائية عبر قدرة الحاسو  على خدمة الابراف التربوي من خلال إيصال 
 ااست دام هذه التكنولوجيا.  إمكانية تدريب المعلمين

الإبراف الإلكتروني في ومان توافر مزايا   المشرف التربوي عبر  التعنرف إلى دور فقد هدف   ,Ugwoke)     2016أما دراسة أجنو  )
تو ل  الدراسة إلى مجموعة من النتائ  تتل ص في ( مشرفا  تربويا ، و 42تكون  عينة الدراسة من ) الجودة للمشرفين التربويين في نيجيريا، وقند 

 .ان مزايا الجودة في سياق الإدارة التربوينةقبل المشرفين التربويين ،ؤدي إلى وم أن تلبيق الإبراف الإلكتروني من

الالكتروني ومعوقات   معرفة المشرفين التربويين امكة المكرمة ا همية الابراف ( دراسة هدف  التعرف إلى درجة2017وأجرى المعبدي )
لدراسة أن درجة معرفة المشرفين التربويين  ا ( مشرفا  تربويا ، وأ جرت نتائ 183تكون  عينة الدراسة من ) است داما في الأعمال الإبرافية، وقد 

 والتقنية والفنية والبشرية كان  بدرجة كبيرة، وتوجد فروق دالة الالكتروني كان  بدرجة كبيرة، وأن درجة المعوقات الإدارية  ا همية الابراف 
 الأعلى.  احصائيا  تبعا  لمتغير المؤهل العلمي ولصالا توي المؤهل

المشرفات التربويات في رياض   وأهمية است دام الإبراف الالكتروني في تسجيل اعض مجام  ( إلى معرفة واقع2018وهدف  دراسة الصائ  )
معلمة في   450)و) مشرفة تربوية في مجال رياض الأطفال (45) الدراسة من الأطفال في مد،نتي مكة المكرمة وجدة،  وقد تكون  عينة

الإبراف الالكتروني في رياض الأطفال  ة عينة الدراسة بدرجة عالية على أهمية ومدى است دام موافق رياض الأطفال، وأ جرت نتائ  الدراسة
البكالوريوس  بين متوسلات استجااات عينة الدراسة لصالا حملة المشرفات التربويات، كذلك وجود فروق تات دلالا إحصائية  من وججة نظر 

 فما فوق، ولصالا اللاتي لد،جن دورات تدريبية.

الإبراف الإلكتروني في مد،ريات   هدف  إلى معرفة درجة است دام المشرفين التربويين للإنترن  في ( بدراسة2019)  السوالمة والقليو  وقام
  الاستبانة أداة  للدراسة، وأ جرت نتائ  الدراسة أن  مشرف ا ومشرفة، واست دما(  47من )المفرق، وتكون  عينة الدراسة   التربية والتعليم في محافظة

 است دامجم للمحادثة عبر الإنترن ، والقوائم البريدية، والبريد  المشرفين التربويين للإنترن  اشكل عام كان  متدنية، وأن درجة درجة است دام
 .الإلكتروني كان  متدنية، بينما درجة است دام الويب متوسلة

عمل المشرف  مجالات  فاعلينة تو ينف تقنينات الإنترنن  فني    ( فقد هدف  إلى التعنرف إلنى درجنة2020أما دراسة أبو عيادة وعبابنة )
 نبنناء اسنتبانة تكونن  من تم والمشرفين التربويين، ولتحقيق هدف الدراسة   مننن وججننة نظننر المعلمننين  عمان فنني المنندارس ال ا ننة فنني  التربوي  
كان من أهم نتائ  الدراسة أن درجة فاعلية تو ي  و  ا ،معلما  ومشرف ا تربوي (535)  فقرة، تم توزيعجا إلى عينة الدراسة التي تكون  من (58)
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وعدم وجود فروق تات دلالة  كان  كبيرة لجميع المجالات ولناداة ككنل، عمانالتربوي في المدارس ال ا ة في  تقنينات الإنترنن  فني الإبنراف
للمتغيرات الأخرى لبعض مجالات  ة في الإبراف التربوي، بينما كان  الفنروق دالنةالجنس وتقنية الإنترن  المست دم تعزى لمتغيرات إحصائية  

 الأداة.

لجا  وقد أفادت الدراسة من الأد  النظري الذي تم طرحا في الدراسات السااقة واختيار متغيراتجا ومنججيتجا.  وتميزت الدراسة الحالية بتناو 
ليم الالكتروني في مد،ريات التربية في إقليم الجنو  في الأردن وخا ة أثناء وبعد جائحة مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التع

  اورونا؛ الأمر الذي أعلاها طااعا تلبيقيا تقويميا، كما أن اعض ال صو ية لجذه الدراسة تت تى من مجتمع الدراسة وعينتجا وهم المشرفون 
 التربويون في إقليم جنو  الأردن.

 سئلته وأ مشكلة البحث

تحسين عمليتي التعليم والتعلم في  يمثل المشرف التربوي ركنا أساسيا في العملية التعليمية، فجو يقدم خدمة فنية مت صصة تقصد إلى  
  تلور دور المشرف التربوي لينسجم جودة الأداء التربوي والتعليمي وتحسين نوعيتا. وقد   م تلف البيةات التعليمية وتقويم م رجاتجا، اما يحقق 

( والتي 2018( ودراسة داوود )2019مع تغيرات العصر وحاجات التربية الحد،ثة، وهذا ما أبارت إليا العد،د من الدراسات كدراسة السعود )
 بين  أثر التكنولوجيا في دور المشرف التربوي في العملية التربوية وتنول و ائفا.

تي طرأت على العملية التعليمية أثناء جائحة كورونا، وقع على عاتق المشرفين   جور التعليم الالكتروني نتيجة التغيرات الأخيرة الومع 
ئفا.  ويرى  التربويين العد،د من المجام والأدوار الجد،دة، وألزمتا التعامل مع التنكولوجيا وأدواتجا حتى يقوم اعملا ويوا ل أداءه لأدواره وو ا 

التوجا للتعليم الالكتروني واللجوء إلى التعلم عن اعد، فتبا،ن المشرفون في مواابة تلورات   الباحثان ا ن متااعة المشرفين للمعلمين اختلف  منذ 
للتعلي  تبعا   ومجالاتجم  و ائفجم  وتعددت  للمعلمين،  ومتااعتجم  توا لجم  طرق  واختلف   الإبرافية  أساليبجم  اختلف   حيث  التربوية،  م العملية 

وعليا ء هذا البحث لمعرفة مجالات عمل المشرفين التربويين في ووء مفجوم التعليم الالكتروني،  الالكتروني الذي لج ت إليا المدارس، لذلك جا
 ف ن البحث سعى للإجااة عن الأسةلة الآتية:  

 .ما مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الالكتروني من وججة نظر المشرفين التربويين في إقليم الجنو   1

لاستجااات المشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في   ( α≤0.05)تات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  هل هنا  فروق  .2
 ووء مفجوم التعليم الالكتروني تعزى لمتغيرات )الجنس، وال برة، والمؤهل العلمي( 

 أهداف البحث
التعليم الالكتروني من وججة نظر المشرفين التربويين في    هدف البحث التعرف إلى مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم
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يين  إقليم الجنو ، والكشف عن دلالة الفروق بين درجات المشرفين التربويين في إقليم الجنو  على الأداة المعدة عن مجالات المشرفين التربو 
 لعلمي(.في ووء مفجوم التعليم الالكتروني تبعا  لمتغيرات )الجنس، وال برة، والمؤهل ا

 أهمية البحث:
 تتجلى أهمية البحث من زاويتين اثنتين:     

تناول البحث فةة مجمة للعملية التربوية وهم المشرفون التربويون، ومجالات عملجم في ووء مفجوم التعليم الالكتروني، أولاا: الأهمية النظرية:  
المشرفين التربويين للمعلمين حتى في أ عب الظروف، ويركز البحث على وتلك لحرص وزارة التربية والتعليم على إيصال النصا والتوجيا من  

الأسلو  الحد،ث للمشرفين ومجالات عملجم التي تغيرت مع تغير طريقة التعليم وخا ة اعد جائحة كورونا وما تركتا من أثر في العملية  
 التعليمية.  

التطبيقية:   لمشرفين التربويين في ووء مفجوم التعليم الالكتروني، مما يمكّن الباحثين من  ،وفر البحث أداة عن مجالات عمل اثانياا: الأهمية 
اقصد زيادة الاستفادة منجا لاحق ا، كما قد تسجم نتائ  البحث في لف  أنظار  نال القرار لتلوير البرام  التدريبية ال ا ة االمشرفين التربويين،  

ي، وتغيير الاتجاه العام نحو درجة فاعلية الوسائ  الإلكترونية في تحقيق أهداف العملية الإفادة من معليات التكنولوجيا في الإبراف التربو 
 التعليمية. 

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية  
 يشتمل البحث على المصللحات والتعريفات الإجرائية الآتية: 

، ويتولى تلوير العملية التعليمية لتحقيق أهدافجا، االتعاون  : هو قائد تربوي يسعى إلى تحسين أداء المعلمين ونموهم المجني المشرف التربوي .1
 (. 2020مع جميع من لجم علاقة االعملية التعليمية )بروم، 

هو من تسند لا مجمة الإبراف على المدارس التااعة لوزارة التربية والتعليم في إقليم الجنو  ومتااعة أداء المعلمين لتحقيق وي عرّف إجرائي ا ا نا  
 المجني والتربوي والتعلم الذاتي، االتعاون مع جميع الأطراف في العملية التعليمية تات الصلة اغرض النجوض االعملية التعليمية وتجويد   النمو

 م رجاتا 

لم، يعتمد هو تعليم ااست دام المعلومات الرايمة ا داتي الحاسو  والإنترن ، وهو نم  تعليمي تفاعلي ،رتكز على المتع:  التعليم الالكتروني.2
 (.2017على تصميم بيةة التعلم اشكل ،يسر التعليم، وتلك ااست دام الوسائ  الإلكترونية المتعددة لتقديم مواد وبرام  معينة للللبة )بريك، 

 .ويعرّف إجرائي ا ا نا استراتيجية حد،ثة للتعلم وهو بكل من أبكال التعلم عن اعد، ااست دام الأججزة الذكية وببكات الانترن  

التربوي .3 المشرف  عمل  المساعدة مجالات  تقديم  خلالجا  من  يستليع  والتي  التربوي  للمشرف  المتاحة  والمسؤولية  السللة  مساحات  هي   :
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 (.2018والتوجيا للمعلمين، ومتااعتجم اشكل مستمر من أجل تحسين أدائجم، و ولا  لتحسين العملية التعليمية اكافة محاورها وأهدافجا )داوود، 

 االدرجة الكلية لاستجااات أفراد عينة الدراسة على الأداة المعدة لجذه الدراسة.ف إجرائي ا وتعرّ 

 حدود البحث  
 اقتصر البحث على المشرفين التربويين في إقليم الجنو . الحدود البشرية:

 : اقتصر البحث على مد،ريات التربية في إقليم الجنو  الحدود المكانية

 .2021/2022اء البحث في الفصل الثاني من العام الدراسي : تم إجر الحدود الزمانية

الموضوعية عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الالكتروني من وججة نظر : اقتصرت الحدود الموووعية على "مجالات  الحدود 
 .المشرفين التربويين في إقليم الجنو "

 المنهجية والتصميم 

 منهج البحث  

 الو في المسحي كونا المنج  الأنسب في مثل هذه الدراسات.تمّ است دام المنج  

 مجتم  البحث  

م،  2022/ 2021( مشرف ا ومشرفة للعام الدراسي  219) تكّون المجتمع من جميع المشرفين التربويين في إقليم الجنو  والبال  عددهم
( 1من مد،ريات التربية والتعليم في إقليم الجنو ، والجدول )حيث تم حصر الأعداد من خلال الرجول إلى قسم الموارد البشرية في كل مد،رية  

 ،بين توزيع المشرفين التربويين حسب المحافظة والمد،رية.

 ( 1جدو  )
 توزع المشرفين التربويين حسب المحافظة والمديرية 

 العدد  المديرية المحافظة 

 الكر 

 41 قصبة الكر  

 35 المزار الجنوبي

 21 القصر 
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 17 جنوبيةالأ وار ال

 114 المجمول

 اللفيلة 
 26 قصبة اللفيلة 

 12 اصيرا

 38 المجمول

 20 قصبة معان  معان

 13 البترا 

 6 الشوبك 

 10 البادية الجنوبية 

 49 المجمول

 18 تربية العقبة العقبة 

 219 المجمول

 

 عينة البحث  

البسيلة،   العشوائية  االلريقة  العينة  اختيار  الجنو   المشرفين  من  تم  إقليم  في  )التربويين  من  تكون   ومشرفة، 130والتي  مشرف ا   )
 ( ،بين توزل أفراد عينة الدراسة حسب متغيراتجا الديمغرافية.2%( من مجتمع الدراسة، وتمّ توزيعجا الكتروني ا، والجدول )59.36وتمثل  بنسبة )

 ( 2جدو  )
 توزع أفراد عينة الدراسة حسب متليراتها 

 النسبة المئوية  العدد  الفئة  المتلير 

 الجنس 
 %63.1 82 تكر

 %36.9 48 أنثى 

 %100.0 130 المجموع 
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 المؤهل العلمي 

 %9.2 12 اكالوريوس 

 %25.4 33 اكالوريوس+ دبلوم تربية

 %65.4 85 دراسات عليا

 %100.0 130 المجموع 

 سنوات الخبرة 

 %20.8 27 سنوات  5أقل من 

 %43.1 56 سنوات 10أقل من  -5من 

 %36.2 47 سنوات ف اثر 10

 %100.0 130 المجموع 

 

 تطوير أداة البحث 

 ،ة لتحقيق أهداف البحث تمّ تلوير الأداة االاعتماد على الأد  النظري تي الصلة، من خلال الكتب والدوريات والاطلال على الدراسات السااق
 ت، والملحق )أ( ،بين الأداة في  ورتجا الأولية.( فقرة موزعة على خمسة مجالا39وتكون  في  ورتجا الأولية )

 صدق أداة البحث 

: صدق المحتوى   أولاا

البحث على ) أداة  تم عرض  للبحث  المحتوى  الجامعات الأردنية في  9للتحقق من  دق  التدريس في  ( محكمين من أعماء هيةة 
ة والكفاءة للت اد من وووح وسلامة  يا ة الفقرات و لاحيتجا ت صصات الإدارة التربوية، والمناه  والأساليب، ملحق ) (. من توي ال بر 

 لقياس ما  مم  لقياسا، وإجراء أي تعد،ل من حذف أو إوافة أو إعادة  يا ة للفقرات.

 ( موافقة  بنسبة  المحكمين  تعد،لات  على  املاحظات  80وبناء  الأخذ  وتم  الفقرات،  على  دق  مؤبر ا  اعتبرت  المحكمين،  من   )%
 ( فقرة، على النحو الآتي:  39 تعد،ل  يا ة اعض الفقرات، ولم ،تم حذف أي فقرة. واستقرت الاستبانة اصورتجا النجائية على )المحكمين وتمّ 

 (.6-1( فقرات، وهي الفقرات توات الأرقام )6المجال الأول: الت لي ، ويحتوي على )

 (.14-7الأرقام ) ( فقرات، وهي الفقرات توات 8المجال الثاني: التصميم، ويحتوي على )
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 (. 20-15( فقرات، وهي الفقرات توات الأرقام )6المجال الثالث: التوا ل، ويحتوي على )

 (. 34-21( فقرات، وهي الفقرات توات الأرقام )14المجال الرااع: التقييم، ويحتوي على )

 (. 39-35( فقرات، وهي الفقرات توات الأرقام )5المجال ال امس: النمو المجني، ويحتوي على ) 

 ثانياا: صدق البناء الداخلي 

الداخلي لأداة البحث من خلال تلبيقا على عينة استللاعية من داخل مجتمع البحث وخار    البناء  تمّ التحقق من دلالات  دق 
لية لاداة والجدول رقم ( مشرف ا ومشرفة، ثمّ تمّ حسا  معامل ارتبا  كل فقرة مع المجال الذي تنتمي إليا ومع الدرجة الك30عينتجا مكونة من )

 ( ،ووا تلك:3)

 ( 3جدو  )

 معامل ارتباط الفقرات م  المجا  والدرجة الكلية لفقرات أداة الدراسة  

 الارتبا  مع المجال  رقم الفقرة 
الارتبا  مع الدرجة  

 الكلية 
 رقم الفقرة 

 الارتبا  مع المجال 
الارتبا  مع الدرجة  

 الكلية 

 ** 0.788    أولا: مجا  التخطيط

1 0.634 ** 0.492 ** 4 0.739 ** 0.629 ** 

2 0.781 ** 0.596 ** 5 0.712 ** 0.491 ** 

3 0.608 ** 0.465 ** 6 0.716 ** 0.629 ** 

 ** 0.888 ثانياا: مجا  التصميم 

7 0.802 ** 0.675 ** 11 0.847 ** 0.766 ** 

8 0.829 ** 0.740 ** 12 0.772 ** 0.639 ** 

9 0.789 ** 0.730 ** 13 0.760 ** 0.655 ** 

10 0.460 ** 0.412 ** 14 0.647 ** 0.625 ** 

 ** 0.894 ثالثاا: مجا  التواصل 

15 0.709 ** 0.671 ** 18 0.856 ** 0.783 ** 

16 0.716 ** 0.580 ** 19 0.799 ** 0.718 ** 
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17 0.659 ** 0.536 ** 20 0.762 ** 0.726 ** 

 ** 0.933 رابعاا: مجا  التقييم 

21 0.651 ** 0.647 ** 28 0.768 ** 0.691 ** 

22 0.673 ** 0.610 ** 29 0.643 ** 0.675 ** 

23 0.740 ** 0.669 ** 30 0.729 ** 0.681 ** 

24 0.816 ** 0.763 ** 31 0.809 ** 0.738 ** 

25 0.776 ** 0.677 ** 32 0.788 ** 0.745 ** 

26 0.762 ** 0.674 ** 33 0.395 ** 0.384 ** 

27 0.675 ** 0.655 ** 34 0.399 ** 0.397 ** 

 ** 0.849 رابعاا: النمو المهني 

35 0.837 ** 0.736 ** 38 0.617 ** 0.452 ** 

36 0.741 ** 0.686 ** 39 0.686 ** 0.559 ** 

37 0.884 ** 0.732 **    

    (α≤ 0.01(             **دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )α≤0.05*دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )            

( أن جميع معاملات ارتبا  الفقرات مع البعد ومع الدرجة الكلية لفقرات أداة البحث كان  دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة 3يظجر الجدول )
(α≤0.05 .وهذا ،دل على  دق البناء لاداة ،) 

 ثبات أداة البحث

( مشرف ا ومشرفة من داخل مجتمع البحث ومن  30ستللاعية المكوّنة من )تمّ التحقق من ثبات أداة البحث اعد تلبيقجا على عينة البحث الا
 ( معاملات أداة الدراسة.4ويبين الجدول رقم ) خار  عينتا، الريقة الاتساق الداخلي ااست دام معادلة كرونباخ ألفا،

 ( 4جدو  )

 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لمجالات أداة البحث  

 خ ألفا معامل كرونبا المجا  

 0.79 الت لي  



 

 163 

 

 0.88 التصميم

 0.84 التوا ل 

 0.92 التقييم 

 0.81 النمو المجني 

 

 (، وتعد هذه القيم مناسبة لأ راض البحث العلمي.0.92-0.79معاملات الثبات لأداة البحث تراوح بين )( أن 4ت ظجِر النتائ  في الجدول )

 متليرات البحث 

 المتليرات المستقلة، وهي:  .1
 جنس ولا فةتان: )تكر، أنثى(.ال -
 المؤهل العلمي، ولا ثلال مستويات: )اكالوريوس، اكالوريوس +دبلوم تربية، دراسات عليا(.  -
 سنوات ف اثر(. 10سنوات،  10سنوات إلى أقل من  5سنوات، من  5سنوات ال برة، ولجا ثلاثة مستويات: )أقل من   -
 . بوي في ووء مفجوم التعليم الالكترونيمجالات عمل المشرف التر المتلير التاب :  .2

 تصحيح الأداة

( فقرة ، أمام كل فقرة  مقياس متدر  من خمس درجات حسب تدري  ليكرت يعكس درجة موافقة 39تكون  الأداة اصورتجا النجائية من )
وإعلاء )أحيانا ( ثلال درجات، وإعلاء )نادرا ( المشرف أو المشرفة على الفقرة، وتم إعلاء )دائما ( خمس درجات، وإعلاء ) البا ( أربع درجات،  

 درجتين، وإعلاء )أبدا ( درجة واحدة، وتم اعتماد الم يار التالي في الحكم على تقد،رات المشرفين التربويين:  

 م يار الحكم على المتوسلات الحسابية: 

 بدرجة من فمة           2.33-1.00

 بدرجة متوسلة           3.67-2.34

 بدرجة مرتفعة           5.00-3.68
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(، وفقا  للمعادلة الآتية: القيمة العليا  5-1( على ثلال فةات متساوية ومن المدى )5وتم اعتماد هذا التقد،ر من خلال تقسيم الدرجة العظمى )
الدراسة   أداة  في  الإجااة  ا  -لبدائل  عدد  على  مقسومة  الدراسة  أداة  في  الإجااة  لبدائل  الدنيا  ومتوسلة، القيمة  الثلاثة:)مرتفعة،  لمستويات 

 :وهي كالآتيومن فمة( 

1.33 = 
5-1 

= 
N-1 

3 3 

 المعالجة الاحصائية 

 است دم البحث المعالجات الاحصائية الآتية: 

 .للإجااة عن السؤال الأول تمّ حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية .1
  دام تحليل التبا،ن الثلاثي المتعدد.للإجااة عن السؤال الثاني تمّ است .2
 . است دام معادلة كرونباخ ألفا لاست را  معاملات الثبات  .3

 عرض النتائج 

النتائج المتعلقة بالسؤا  الأو : ما مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكتروني من وجهة نظر المشرفين التربويين 
 في إقليم الجنوب؟ 

ن السؤال تمّ حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لتقد،رات أفراد عينة البحث على مستوى المجالات وعلى  للإجااة ع 
 مستوى فقرات كل مجال على حده وكما ي تي: 

 أولا: على مستوى المجالات ككل

 ( ،ووا تلك5ل عام، والجدول )تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية والترتيب والمستوى للمجالات اشك

 (  5جدو  )

 ني في إقليم الجنوب، مرتبة تنازلياا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة البحث عن مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكترو 

 التقدير  الترتيب  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المجا  

 مرتفع  1 0.56 4.30 الت لي  

 مرتفع  2 0.75 3.92 النمو المجني 
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 مرتفع  3 0.78 3.76 التصميم

 مرتفع  4 0.79 3.74 التوا ل 

 مرتفع  4 0.72 3.74 التقييم 

 مرتفع   0.63 3.89 المتوس  الحسابي الكلي 

ي في ووء مفجوم التعليم الالكتروني، جاءت  ( أن تقد،رات أفراد عينة البحث عن مجالات عمل المشرف التربو 5،تبين من الجدول)
بل  ) وبمتوس  حسابي  المجالات،  ولجميع  )3.89مرتفعة  م ياري  وانحراف  وجاء مجال )0.63(  امتوس  الت لي  (،  الأولى  المرتبة  في   )

( وانحراف م ياري 3.92)  ( في المرتبة الثانية امتوس  حسابي بل النمو المجني(، ،ليا مجال )0.56( وانحراف م ياري) 4.30حسابي بل  )
( التقييم والتوا ل(، وأخيرا  مجاليّ )0.78( وانحراف م ياري )3.76( في المرتبة الثالثة امتوس  حسابي بل  )التصميم(، ثمّ مجال )0.75)

اعليتا في العملية (.  ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أهمية عمل المشرف التربوي ومستوى ف3.74االمرتبة الرااعة امتوس  حسابي بل  ) 
ا وفاعلا في رفع مستوى الأداء المجني للمعلمين وتحسين ممارساتجم، وتجويد م رجات العملية التعليمية التعلمية    التعليمية، فجو ،ؤدي دور ا رئيس 

من تو ي  التكنولوجيا في اكل. كما تدلل النتيجة على قدرة المشرفين التربويين على التعاطي مع مجالات العمل المستحدثة، وسرعة التمكن  
ية تعتمد تنفيذ المجام الإبرافية، وتؤكد قبل هذا وتا  على تلك القابليات الأولية لدى المشرفين الأولية على التحول إلى أساليب وتقنيات إبراف

لمستجدات والتغيرات الحادثة في النظم  التكنولوجيا قاعدة لجا، وهذا كلا يشير إلى مفا،يم التعلم الذاتي والتغلم مدى الحياة وسرعة التكي  مع ا
 التربوية المحلية والعالمية. 

دور المشرف التربوي أ با أاثر تنوعا وثراء ولم يعد مقتصرا  على زيارة المعلم وتوجيجا في الغرفة الصيية؛   اما يمكن أن يعزى تلك إلى أن
لتوا ل وأتاح  معليات التكنولوجيا العد،د من الحلول للتغلب على ففي  ل التعليم الإلكتروني تنوع  الأساليب الإبرافية، وتعددت طرق ا

الصعوبات التي كان ،واجججا المشرف التربوي وكان  تعيق عملا مثل أعداد المعلمين الكبيرة الملالب االإبراف عليجا، ويماف إليجا اعد 
 اعض المدارس عن مركز المد،رية و عوبة النقل أحيانا.

( إلى أنا ي فترض االمشرف التربوي أن يكون مدركا  لكافة الأساليب واللرق التي يمكن أن 2019ما أادتا عبدالرحمن )   وتتفق هذه النتيجة مع
  تساعد المعلمين على التغير والتلوير والسير نحو الأفمل، وأن يكون منللقا في اختيار الأسلو  الإبرافي من الموقف الصفي والتربوي اكل 

 أاعاده.

 توى فقرات كل مجا  ثانياا: على مس

 تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية والترتيب والدرجة لكل فقرة من فقرات المجالات وعلى النحو الآتي: 
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 ( ،بين تلك.6تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لجذا المجال، والجدول )مجا  التخطيط:   -
 ( 6جدو  )

 تنازليا ة والانحرافات المعيارية لتقديرات المشرفين التربويين في إقليم الجنوب في مجا  )التخطيط( في ضوء مفهوم التعليم الالكتروني، مرتبة المتوسطات الحسابي 

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 التقدير  الترتيب 

 مرتفع  1 0.66 4.52 أستليع التعامل مع مواقع الويب 3

 مرتفع  2 0.77 4.39 الاحتياجات التدريبية للمعلمين في مجال التعلم الإلكترونيأحدد  2

1 
)البيانات   Googleاست دم نمات  إلكترونية كنمات  

 والمستندات، والعروض التقديمية( في إعداد ال لة ال ا ة بي.
 مرتفع  3 0.77 4.35

 مرتفع  4 0.91 4.29 ت أو ف ملفات الت زين ال ارجية كالجارد دسك لحف  المعلوما 5

6 
أعمل على مراجعة مدى ملاءمة المحتوى والأنشلة الإلكترونية 

 قبل طرحجا على ببكة الأنترن 
 مرتفع  5 0.82 4.14

4 
أعد نمات  استللال إلكترونية لمعرفة الاحتياجات التدريبية 

 ااست دام التقنية
 مرتفع  6 0.88 4.12

 تفع مر   0.56 4.30 المتوس  الحسابي الكلي 

جاءت   ( أن تقد،رات المشرفين التربويين في إقليم الجنو  في مجال )الت لي ( في ووء مفجوم التعليم الالكتروني6،تبين من الجدول)
على تقد،رات مرتفعة، وتراوح المتوس  الت لي (  مجال )(، وحصل  فقرات  0.56(، وانحراف م ياري )4.30مرتفعة، وبمتوس  حسابي بل  )

لجمي )الحسابي  بين  الفقرات  العملية  4.12-4.52ع  وفي  التربوي،  المشرف  في عمل  الت لي   أهمية  إلى  النتيجة  هذه  تعزى  أن  ويمكن   ،)
قة التعليمية برمتجا، حيث أنّ كل عنا ر العملية التعليمية التعلمية تعتمد على الت لي  ك لوة أولى ومجمة لاستكمال ااقي العنا ر المتعل

، التعليم  ( أن موقع  2020تفق مع ما أبار إليا )مالك،  والمنبثقة منجا. وهذا  التربوي كحلقة و ل بين مستوى الت لي  في إدارة  المشرف 
 ومستوى التنفيذ في المدرسة لا أهميتا البالغة، فجو يقوم بتربيد  ناعة القرار في مستوى الت لي  عن طريق تزويده الم للين االمعلومات 

 ناتا، ويقوم المشرف التربوي على تفسير السياسات وتوويا أهداف القرارات وال ل  وآليات تلبيقجا. المللوبة عن  روف الواقع وإمكا

(، 0.66( وانحراف م ياري )4.52االمرتبة الأولى وبمتوس  حسابي بل  )  (أستليع أن أتعامل مع مواقع الويب ( والتي نصجا )3الفقرة )وجاءت  
الويب من الأوليات التي تعتمد عليجا الكثير من التلبيقات والتي يجب أن ،تقنجا المشرف التربوي، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن مواقع  

 فمعظم الأعمال التي تتللب من المشرف التربوي في المجال الإلكتروني تعتمد على مدى قدرتا واست داما لمواقع الويب ااحترافية عالية. 
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في المرتبة الأخيرة، وبمتوس  (  ت  استللال إلكترونية لمعرفة الاحتياجات التدريبية ااست دام التقنية أعد نما( والتي نصجا )4بينما جاءت الفقرة )
(، وعلى الر م من حصول هذه الفقرة على المرتبة الأخيرة إلا أنجا جاءت بتقد،ر مرتفع، ويمكن  0.88( وانحراف م ياري ) 4.12حسابي بل  ) 

والت التربية  وزارة  أن  إلى  تلك  يعزى  من  أن  الكثير  است دام  من  ليتمكنوا  كورونا  جائحة  خلال  التربويين  المشرفين  سوية  من  رفع   قد  عليم 
 التلبيقات اسجولة ويسر لما لجا من أهمية في تحقيق الأهداف التي يسعى إليجا الإبراف التربوي.

 ( ،بين تلك.7والجدول )تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لجذا المجال، مجا  التصميم:  -
 ( 7جدو  )

 لالكتروني، مرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المشرفين التربويين في إقليم الجنوب في مجا  )التصميم( في ضوء مفهوم التعليم ا 

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 التقدير  الترتيب 

10 
  Excelتصميم جدول البيانات الإلكترونية كبرنام   أستليع

 لمتااعة إنجاز الأعمال
 مرتفع  1 0.78 4.29

14 
أعمل على تنظيم المحتوى التعليمي الإلكتروني وتلويره  

 وتو يلا للمعلمين 
 مرتفع  2 0.83 4.02

 مرتفع  3 1.02 3.86 أستليع تصميم ور  عمل ااست دام التقنية  12

 مرتفع  4 0.98 3.83 ائب تدريب ااست دام البرام  التقنية المتعددةأستليع تصميم حق 7

13 
أتمكن من تصميم برام  تدريبية إلكترونية فاعلة وفق احتياجات  

 المعلمين 
 مرتفع  5 0.91 3.82

11 
أ مم دورات تدريب ااست دام المنصات الرقمية كمنصة تيمز أو  

 منصة درسك 
 متوس  6 1.16 3.60

8 
في تصميم الكتب الإلكترونية ااست دام برام   أمتلك المجارة

 م صصة 
 متوس  7 1.30 3.38

9 
است دم برام  تقنية في تصميم العروض التقديمية بد،لا  عن  

 Adopeو برام  ال  Preziالبوربوين  كبرنام  
 متوس  8 1.27 3.27

 مرتفع   0.78 3.76 المتوس  الحسابي الكلي 
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جاءت   المشرفين التربويين في إقليم الجنو  في مجال )التصميم( في ووء مفجوم التعليم الالكتروني  ( أن تقد،رات 6،تبين من الجدول)
( بل   حسابي  وبمتوس   )3.76مرتفعة،  م ياري  وانحراف  فقرات  0.78(،  وحصل    ،)( المرتفع  التصميم(  مجال  بين  تراوح   تقد،رات  على 

بي  الفقرات  لجميع  الحسابي  المتوس   وتراوح  )والمتوس ،  على 3.27-4.29ن  التربوي  المشرف  تدريب  أهمية  إلى  تلك  يعزى  أن  ويمكن   ،)
ريبية الم تلفة  است دام البرمجيات الإلكترونية التي ترتب  ارتباطا وثيقا  االعمل الإبرافي، فقد لج ت وزارة التربية والتعليم إلى عقد الدورات التد 

 المشرفين التربويين خا ة في المجال الإلكتروني.   والمتعلقة االتعليم الإلكتروني والتي ترفع من سوية

االمرتبة الأولى وبمتوس    (لمتااعة إنجاز الأعمال  Excelأستليع تصميم جدول البيانات الإلكترونية كبرنام   ( والتي نصجا )10الفقرة )وجاءت  
ة والتعليم قد أقرت على جميع المشرفين التربويين  (، ويمكن أن يعزى تلك إلى أنّ وزارة التربي 0.78( وانحراف م ياري )4.29حسابي بل  ) 

(، كما أن    Excel( والتي تحتوي على سبعة برام  أساسية، من بينجا برنام  )ICDLالحصول على دورة القيادة للحاسو  والتي تعرف ااسم ) 
س والمد،ريات التي تتبع لجا.  بينما جاءت الفقرة  هذا البرنام  ،تم است داما في كثير من الأمور بين المعلمين والمشرفين والعاملين في المدار 

في المرتبة  (  Adopeو برام  ال    Preziاست دم برام  تقنية في تصميم العروض التقديمية بد،لا  عن البوربوين  كبرنام   ( والتي نصجا )9)
لى أنّ اعض البرام  لم ،تم تدريب المشرفين  (، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إ1.27( وانحراف م ياري )3.27الأخيرة، وبمتوس  حسابي بل  )

 (.wordالتربويين عليجا؛ وتلك عائد لأسبا  منجا أن هنا  برام  يمكن است دامجا كبد،ل عن هذه البرام  مثل برام  معالجة النصوص )

 تلك. ( ،بين8تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لجذا المجال، والجدول )مجا  التواصل:   -
 ( 8جدو  )

 لالكتروني، مرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المشرفين التربويين في إقليم الجنوب في مجا  )التواصل( في ضوء مفهوم التعليم ا 

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 التقدير  الترتيب 

17 
لاجتماعي مثل )الييسبو ، التوتير(  است دم وسائل التوا ل ا 

 للتوا ل ونقل المعرفة 
 مرتفع  1 0.93 4.19

16 
است دم المجموعات البريدية في التوا ل مع معلمي ومعلمات 

 المبحث 
 مرتفع  2 0.97 3.95

15 
أو ف تلبيقات إلكترونية في إنشاء مجموعات تفاعلية للتشار   

 اموقع وتلبيق جسور التعلم
 فع مرت  3 0.91 3.83

20 
أعقد اجتماعات مع الإدارة المدرسية عن البرام  الإلكترونية  

 المناسبة
 مرتفع  4 0.98 3.75
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19 
است دم برام  تمكنني من تحد،د المجام والصلاحيات ومتااعة 

 الأداء لكل معلم اشكل منفرد
 متوس  5 1.06 3.57

18 
لياء  است دم تقنية البودكاس  للتوا ل والتشار  بين المعلمين وأو 

 الأمور والمشرفين
 متوس  6 1.40 3.14

 مرتفع   0.79 3.74 المتوس  الحسابي الكلي 

جاءت   ( أن تقد،رات المشرفين التربويين في إقليم الجنو  في مجال )التوا ل( في ووء مفجوم التعليم الالكتروني6،تبين من الجدول)
( بل   حسابي  وبمتوس   م ياري 3.74مرتفعة،  وانحراف  فقرات  0.79)  (،  وحصل    ،)( المرتفع  التوا ل(  مجال  بين  تراوح   تقد،رات  على 

(، ويمكن أن يعزى تلك إلى أهمية است دام مواقع التوا ل الاجتماعي 3.14-4.19والمتوس ، وتراوح المتوس  الحسابي لجميع الفقرات بين )
ل التعليم الإلكتروني أ با التوا ل أسجل وأيسر من توي قبل وتلك الم تلفة في التوا ل مع المعلمين في م تلف القمايا التعليمية؛ ففي  

س عائد إلى الميزات التي وفرها التعليم الإلكتروني والتي سجل  على الجميع ووفرت الججد والمال اسبب است دامجا، ف  با الييسبو  والوات 
مج عمل  التربوي  المشرف  ا مكان  وأ با  والمشرف،  المعلم  بين  للتوا ل  وتحد،د وسيلة  الواتس  على  أو  بو   الييس  على  سواء  موعات 

خصو ية هذه المجموعة وإوافة جميع الأب اص الذ،ن ،ر ب ا وافتجم من أجل التوا ل وتبادل الآراء وتوزيع المقترحات المناسبة لممان  
 نجاح العمل. 

االمرتبة الأولى    (لتوتير( للتوا ل ونقل المعرفةاست دم وسائل التوا ل الاجتماعي مثل )الييسبو ، ا( والتي نصجا )17الفقرة ) وجاءت  
(، وهذا يمكن أن يعزى إلى سجولة است دام مثل هذه التلبيقات، ولانتشارها الواسع بين  0.93( وانحراف م ياري )4.19وبمتوس  حسابي بل  )

است دم ( والتي نصجا )18.  بينما جاءت الفقرة )جميع برائ  المجتمع امن فيجم المعلمين والمشرفين مما يسجل على عملية التوا ل فيما بينجم
والمشرفين الأمور  وأولياء  المعلمين  بين  والتشار   للتوا ل  البودكاس   )(  تقنية  بل   حسابي  وبمتوس   الأخيرة،  المرتبة  وانحراف 3.14في   )

ر متوسلة إلى أن هذه التقنية تحتا  إلى (، ويمكن أن يعزى سبب ت خر هذه الفقرة عن ااقي الفقرات وحصولجا على درجة تقد،1.40م ياري )
لجذا جاءت تدريب من قبل م تصين في وزارة التربية والتعليم؛ حيث أن المشرفين التربويين لم ،تلقوا التدريب الكافي والمناسب لمثل هذه التقنية و 

 تقد،رات متوسلة. 

 ( ،بين تلك. 9ذا المجال، والجدول )تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية لجمجا  التقييم:  -
 ( 9جدو  )

 لالكتروني، مرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المشرفين التربويين في إقليم الجنوب في مجا  )التقييم( في ضوء مفهوم التعليم ا 

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 التقدير  الترتيب 
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 مرتفع  1 0.77 4.42 أعمل على تقديم الدعم اللازم لمعالجة القصور في أداء المعلمين 34

 مرتفع  2 0.79 4.30 أتمكن من تقديم التغذية الراجعة الفورية للمعلمين على أدائجم  33

27 
لديّ معرفة وعلم االمجلات الإلكترونية التي ت دم عملي 

 وت صصي 
 مرتفع  3 0.96 4.03

23 
إعداد اختبار إلكتروني ااست دام اعض البرام  التقنية  أستليع

 مثل برام  التيمز أو منظومة الايمس 
 مرتفع  4 1.09 3.82

21 
أنشئ ملف إنجاز إلكتروني للتقييم الذاتي والإنجازات ومتااعة 

 ملفات إنجاز معلمي المبحث 
 مرتفع  5 0.97 3.81

22 
ت دام اعض المواقع  أستليع إعداد استبانة إلكترونية للتقييم ااس
 مثل:  و ل فورم

 مرتفع  6 1.06 3.72

 مرتفع  6 0.97 3.72 أعمل على إعداد تقرير تقويم لانشلة الإلكترونية للمعلمين  29

26 
أستليع الحصول على الكتب والمل صات الإلكترونية من 

 Libraryالمواقع كموقع 
 مرتفع  8 1.03 3.68

25 
ست را  النسب الإحصائية المتعلقة  است دم البرام  الإلكترونية لا

 ا نجازات المعلمين
 متوس  9 1.09 3.63

24 
أستليع إعداد الاقات تقييم المقررات الإلكترونية ااست دام 

 التقنية 
 متوس  10 1.09 3.59

31 
أعمل على تقويم مؤبرات تعلم الللبة في المجالات المعرفية  

 لكتروني والوجدانية والمجارية وفق معا،ير التعلم الإ
 متوس  11 1.06 3.55

28 
أطلع من خلال المكتبات الرقمية المتوفرة الجامعات الأردنية في  

 ال ما جد،د ويرتب  بت صصي
 متوس  12 1.12 3.48

32 
أعمل على تلبيق أساليب م تلفة للتقويم الإلكتروني من خلال 

 ببكة الأنترن  كاستبانات موججة للللبة 
 متوس  13 1.14 3.45

30 
تعامل  مع النشر الإلكتروني في نشر احول علمية ت دم مجال 

 عملي
 متوس  14 1.31 3.15

 مرتفع   0.72 3.74 المتوس  الحسابي الكلي 
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جاءت مرتفعة،   ( أن تقد،رات المشرفين التربويين في إقليم الجنو  في مجال )التقييم( في ووء مفجوم التعليم الالكتروني9،تبين من الجدول)
على تقد،رات تراوح  بين المرتفع والمتوس ، وتراوح  التقييم(  مجال )(، وحصل  فقرات  0.72(، وانحراف م ياري )3.74وس  حسابي بل  )وبمت

(، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن و ائف التقييم المتعلقة اعمل المشرف من أهم  3.15-4.42المتوس  الحسابي لجميع الفقرات بين ) 
اياس مدى عمل المعلم مع أهداف المؤسسة التربوية ومناهججا وتوجيجاتجا، والتعرف على مرااز القوة في افية؛ فمن خلالجا يمكن  الو ائف الإبر 

أداء المعلم والعمل على تعزيزها، وااتشاف نقا  المعف في أداء المعلم والعمل على علاججا وتداركجا، ففي هذا المجال يمكن تقويم أداء 
التدريس واستراتيجياتا والأدوات والوسائل(، وتقويم نمو الللا  )إعداد الاختبارات، تفسير النتائ ، حسن الاستفادة من التغذية المعلم )أساليب  

هداف الراجعة(، ومعاونة المعلمين على استغلال نتائ  التقويم من أجل تقدم طلابجم ونموهم المستمر، وتقويم المنجا  ومعرفة مدى تحقيقجا لا
    ة من أجلجا.الموووع

االمرتبة الأولى وبمتوس  حسابي بل    (أعمل على تقديم الدعم اللازم لمعالجة القصور في أداء المعلمين( والتي نصجا )34الفقرة )وجاءت  
(، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أنّ من عمل المشرف عمل توعوي إربادي ،تجا نحو الوقوف على 0.77( وانحراف م ياري ) 4.42)
خلاء التي يمكن أن يقع بجا المعلم من أجل تصحيحجا وتلافيجا في المرات القادمة، وهذا يسجم في تلوير عمل المعلم المتااع من قب الأ

في المرتبة (  تعامل  مع النشر الإلكتروني في نشر احول علمية ت دم مجال عملي( والتي نصجا )30المشرف التربوي.  بينما جاءت الفقرة )
(، ويمكن أن يعزى ت خر هذه الفقرة وحصولجا على  تقد،ر متوس  إلى أنّ  1.31( وانحراف م ياري )3.15متوس  حسابي بل  )الأخيرة، وب

المشرفون   ،تدر  عليا  لم  إلى م تصين في تصميم الأاحال ونشرها، وهذا  تحتا   أاان  إلكترونية أو مراسلات وراية  نشر الأاحال سواء 
نة الأخيرة  در ما يسمى بنظام الرتب عند المشرفين والمعلمين والذي ابتر  نشر البحول من أجل الحصول على التربويون؛  إلا أنا في الأو 

 رتبة أعلى من الرتبة الحالية وهذا قد يعزز من امتلا  المشرفين لمثل هذه المجارات في المستقبل القريب.

 ( ،بين تلك. 10الم يارية لجذا المجال، والجدول ) تم حسا  المتوسلات الحسابية والانحرافات مجا  النمو المهني:   -
 (10جدو  )

 ليم الالكتروني، مرتبة تنازليا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المشرفين التربويين في إقليم الجنوب في مجا  )النمو المهني( في ضوء مفهوم التع  

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 ياري المع

 التقدير  الترتيب 

 مرتفع  1 0.80 4.35 أبار  في منصات التعلم الم تلفة لأطور مجاراتي  39

 مرتفع  2 0.81 4.30 ابتر  في مجموعات عمل مجنية لتبادل ال برات  38

37 
است دم التقنية لإنشاء نمات  ت ملية تووا السيرة الذاتية وملف  

 العمل ال اص بي 
 مرتفع  3 1.01 3.85
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35 
تليع إنشاء بيةة تعلم ب صية )موقع أو مدونة( خا ة  أس

 لموا لة التعلم والتلوير
 مرتفع  4 1.13 3.73

36 
است دم التقنية لتلوير اللغة الأااديمية والأجنبية للاستفادة من 

 المراجع الأجنبية 
 متوس  5 1.18 3.38

 مرتفع   0.75 3.92 المتوس  الحسابي الكلي 

  ( أن تقد،رات المشرفين التربويين في إقليم الجنو  في مجال )النمو المجني( في ووء مفجوم التعليم الالكتروني 10)،تبين من الجدول
على تقد،رات تراوح  بين  النمو المجني(  مجال )(، وحصل  فقرات  0.75(، وانحراف م ياري )3.92جاءت مرتفعة، وبمتوس  حسابي بل  )
الفقرات بين ) المرتفع والمتوس ، وتراوح المتوس    التربوي   (،3.38-4.35الحسابي لجميع  ويمكن أن يعزى تلك إلى أنّ من مجام المشرف 

فكار ابتكار أفكار جد،دة وأساليب مست دمة لتلوير العملية التربوية، وووع هذه الأفكار والأساليب مووع الاختبار والتجريب، وتعميم هذه الأ
   والأساليب اعد تجريبجا وثبوت  لاحيتجا.

( وانحراف 4.35االمرتبة الأولى وبمتوس  حسابي بل  )  (أبار  في منصات التعلم الم تلفة لأطور مجاراتي( والتي نصجا )39الفقرة )وجاءت   
(، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن المشاركة في المنصات التعليمة الم تلفة تلور من مجارة المشرف التربوي وتزيد من  0.80م ياري )

است دم ( والتي نصجا )36لومات التي يمتلكاه والقدرات التي تسجم في رفع كفاءه وبالتالي تعود االنفع على المعلمين.  بينما جاءت الفقرة )المع
م ياري ( وانحراف  3.38الأخيرة، وبمتوس  حسابي بل  )  في المرتبة(  التقنية لتلوير اللغة الأااديمية والأجنبية للاستفادة من المراجع الأجنبية

م  (، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن المشرفين التربويين في  البيتجم ،تقنوا الحد،ث االلغة العربية ويتعاملون مع المواقع التي تدع1.18)
ت الأخرى اشلك اللغة العربية، ولكنجم يجدون  عوبة االغة في المواقع التي لا تدعم اللغة العربية وتكون بلغة أخرى اسبب عدم معرفتجم االلغا

 مناسب.

الإلكتروني امكة المكرمة  ( التي أ جرت درجة معرفة المشرفين التربويين ا همية الإبراف2017وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )المعبدي، 
 مية ومدى است دام( التي أ جرت موافقة عينة الدراسة بدرجة عالية على أه 2018اان  بدرجة كبيرة، كما تتفق مع نتيجة دراسة )الصائ ،  
 المشرفات التربويات  الإبراف الإلكتروني في رياض الأطفال من وججة نظر

اسةتجابات المشةرفين التربةويين نحةو فةي ( a≤0.05هةل توجةد فةروق ذات دلالةة إحصةائية عنةد مسةتوى )النتائج المتعلقة بالسةؤا  الثةاني:  
 ني تعزى لمتليرات )الجنس، الخبرة، المؤهل العلمي(؟مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكترو 

لاستجااات المشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ووء للإجااة عن السؤال تم است دام تحليل التبا،ن الثلاثي المتعدد،  
 ( ،بين تلك:11والجدول) ، مفجوم التعليم الالكتروني تعزى لمتغيرات )الجنس، ال برة، المؤهل العلمي(
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 (11جدو  )

لاستجابات المشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكتروني تعزى لمتليرات )الجنس،  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية   
 الخبرة، المؤهل العلمي( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات    
 المعيارية 

 لمشرف مجالات عمل ا
 الكلي 

 النمو المهني  التقييم  التواصل  التصميم  التخطيط  الفئة  المتلير 

 الجنس 

 تكر

 3.86 3.92 3.73 3.71 3.69 4.24 المتوس  الحسابي 

 82 82 82 82 82 82 العدد

 0.69 0.83 0.77 0.86 0.82 0.63 الانحراف الم ياري 

 أنثى 

 3.95 3.94 3.75 3.79 3.87 4.41 المتوس  الحسابي 

 48 48 48 48 48 48 العدد

 0.51 0.62 0.64 0.66 0.71 0.41 الانحراف الم ياري 

المؤهل 
 العلمي

 اكالوريوس 

 3.56 3.47 3.48 3.33 3.56 3.96 المتوس  الحسابي 

 12 12 12 12 12 12 العدد

 0.63 0.73 0.64 0.81 0.64 0.65 الانحراف الم ياري 

اكالوريوس+  
 تربية دبلوم

 4.02 4.14 3.86 3.93 3.84 4.33 المتوس  الحسابي 

 33 33 33 33 33 33 العدد

 0.54 0.61 0.60 0.72 0.70 0.53 الانحراف الم ياري 

 دراسات عليا

 3.89 3.91 3.73 3.72 3.76 4.34 المتوس  الحسابي 

 85 85 85 85 85 85 العدد

 0.65 0.78 0.78 0.80 0.83 0.55 الانحراف الم ياري 

 3.74 3.78 3.64 3.56 3.60 4.12 المتوس  الحسابي  5أقل من سنوات 
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 27 27 27 27 27 27 العدد سنوات ال برة 

 0.64 0.86 0.73 0.78 0.74 0.64 الانحراف الم ياري 

أقل من -5
 سنوات 10

 4.01 4.06 3.82 3.90 3.88 4.41 المتوس  الحسابي 

 56 56 56 56 56 56 العدد

 0.62 0.70 0.72 0.81 0.79 0.49 الانحراف الم ياري 

سنوات  10
 ف اثر

 3.84 3.85 3.70 3.64 3.71 4.28 المتوس  الحسابي 

 47 47 47 47 47 47 العدد

 0.62 0.74 0.73 0.75 0.79 0.58 الانحراف الم ياري 

استجااات المشرفين التربويين  هري في المتوسلات الحسابية والانحرافات الم يارية في  ( إلى وجود فرق  ا 11تشير النتائ  الواردة في الجدول)
، ولبيان دلالة الفروق نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الالكتروني حسب متغيرات )الجنس، ال برة، المؤهل العلمي(

 (.12ثلاثي المتعدد كما هو مبين في الجدول )الإحصائية بين المتوسلات تم است دام تحليل التبا،ن ال

 (12جدو )
استجابات المشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم ( على الجنس، والخبرة، والمؤهل العلميتحليل التباين الثلاثي المتعدد لأثر متليرات )

 الالكتروني 

 قيمة "ف"  متوسط المربعات  درجات الحرية  المربعات مجموع  المتلير التاب   مصدر التباين 
الدلالة  
 الإحصائية 

 النول الاجتماعي

 ايمة هوتلن  

0.047 

 189. 1.742 527. 1 527. الت لي  

 291. 1.123 683. 1 683. التصميم

 941. 005. 003. 1 003. التوا ل 

 842. 040. 021. 1 021. التقييم 

 600. 276. 149. 1 149. النمو المجني 

 730. 120. 046. 1 046. الكلي

 208. 1.590 481. 2 963. الت لي   المؤهل العلمي
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 ايمة ويلكس لامبدا

0.879 

 766. 267. 163. 2 325. التصميم

 094. 2.413 1.457 2 2.913 التوا ل 

 279. 1.289 682. 2 1.365 التقييم 

 * 024. 3.826 2.072 2 4.144 النمو المجني 

 137. 2.022 783. 2 1.566 الكلي

 سنوات ال برة 

 ايمة ويلكس لامبدا

0.926 

 093. 2.421 733. 2 1.465 الت لي  

 274. 1.307 795. 2 1.589 التصميم

 112. 2.228 1.345 2 2.690 التوا ل 

 511. 675. 357. 2 715. التقييم 

 205. 1.606 870. 2 1.740 النمو المجني 

 137. 2.022 783. 2 1.566 الكلي

 ال ل  

   303. 124 37.525 الت لي  

   608. 124 75.376 التصميم

   604. 124 74.864 التوا ل 

   529. 124 65.613 التقييم 

   542. 124 67.154 النمو المجني 

   387. 124 48.016 الكلي

 الكلي

    130 2447.611 الت لي  

    130 1914.828 التصميم

    130 1896.472 التوا ل 

    130 1884.602 التقييم 

    130 2075.480 النمو المجني 

    130 2020.992 الكلي
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 الكلي المصحا 

    129 41.044 الت لي  

    129 78.256 التصميم

    129 80.826 التوا ل 

    129 67.710 التقييم 

    129 73.141 النمو المجني 

    129 51.498 الكلي

 أولاا: النتائج المتعلقة بمتلير )الجنس( ومتلير )الخبرة(

( تعزى لأثر متغير )الجنس( ومتغير α0.05≤( عدم وجود فروق تات دلالة إحصائية عند مستوى )12تبين النتائ  الواردة في الجدول )   
في جميع المجالات وعلى  حو مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الالكتروني  استجااات المشرفين التربويين ن)ال برة( على  
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن وزارة التربية والتعليم تعمل على رفع سوية جميع المشرفين التربويين في مجال التعليم  ،  المستوى الكلي

ة التي تسجم في تمكين المشرفين من ممارسة أدوراهم في ووء التعليم الإلكتروني مما ساهم اعدم الإلكتروني، وتعمل الكثير من الدورات التدريبي
 وجود فروق تات دلالة إحصائية في تقد،رات لمجالات عمل المشرف حسب متغيريّ )الجنس، وسنوات ال برة(.

 ثانياا: النتائج المتعلقة بمتلير )المؤهل العلمي(

( تعزى لأثر متغير )المؤهل العلمي( α0.05≤( وجود فروق تات دلالة إحصائية عند مستوى )12جدول )تبين النتائ  الواردة في ال
في مجال )النمو المجني(، بينما لم    استجااات المشرفين التربويين نحو مجالات عمل المشرف التربوي في ووء مفجوم التعليم الالكترونيعلى  

ي المجالات وعلى المستوى الكلي، ولمعرفة لصالا مقن  الفروق في مجال )النمو المجني( تم إجراء يكن هنا  فروقا  تات دلالة إحصائية في ااق
 ( ،بين تلك.13اختبار بيييا للمقارنات البعدية، والجدول )

 (13جدو  )

في  ت عمل المشرف التربوي في ضوء مفهوم التعليم الالكترونياستجابات المشرفين التربويين نحو مجالانتائج المقارنات البعدية لاختبار شيفيه بين المتوسطات الحسابية على 
 ( المؤهل العلميحسب متلير )مجا  )النمو المهني( 

 الدلالة  فروق المتوسلات  الدرجة )ص(  الدرجة )س( 

 اكالوريوس 
 0.028 * 0.6727- اكالوريوس+ دبلوم تربية

 0.158 0.4392- دراسات عليا
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 0.306 0.2335 عليا دراسات اكالوريوس+ دبلوم تربية

اكننالوريوس+ دبلننوم ( وبننين فةتنني )اكننالوريوس( وجننود فروقننا  بننين متوسننلات اسننتجااات أفننراد عينننة الدراسننة بننين فةننة )13،تبننين مننن الجنندول )    
كي يمكنن المشنرف ويمكنن أن يعنزى تلنك إلنى أهمينة دبلنوم التربينة كمؤهنل مسنل، (اكنالوريوس+ دبلنوم تربينة(، ولصالا فةة المؤهل العلمني )تربية

التربوي من ممارسة عملا اشكل مناسب، حيث يمكن هذا المؤهل المشرف من تلوره المجني اما ي دم الأعمال التني يمكنن أن يقنوم بجنا خنلال 
 العملية الإبرافية.

ة المشرفين التربويين ا همية إحصائيا  في درجة معرف ( التي أ جرت وجود فروق دالة2017وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )المعبدي،     
 الأعلى.  الإلكتروني امكة المكرمة تبعا  لمتغير المؤهل العلمي ولصالا توي المؤهل الإبراف

 التوصيات 

 في ووء النتائ  ،و ي البحث اما ،لي:

 لتعليم الإلكتروني. إجراء الدورات التدريبة المت صصة للمشرفين التربويين لتعزيز قدرتجم على أداء مجالات عملجم في ووء ا .1
 ورورة تدريب المشرفين التربويين على تقنيات إلكترونية تست دم في عملجم كتقنية البودكاس . .2
 تمكين المشرفين التربويين من مجارات البحث العلمي من أجل نشر البحول العلمية لما لجا من أهمية في العمل التربوي. .3
 مل المعلم في ووء مفجوم التعليم الإلكتروني. إجراء أاحال مستقبلية عن مجالات ع .4
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 ملخص البحث:    
امعنات الحكومينة اليمنينة وعلاقتجنا امسنتوى سع  الدراسة إلى استكشاف الواقع الراهن لظاهرة الاحبا  النو يفي لندى المجتمنع الأاناديمي االج  

لأول الارتبا  الو يفي لد،جم، واتبع  الدراسة المنج  الو في التحليلي، وتمثل  أداة الدراسة في استبانة موزعة على محورين، يقنيس المحنور ا
( فنردا  منن المجتمنع 360وائية مكوننة منن )منجا درجة الاحبا  الو يفي، ويقيس المحور الثاني درجة الارتبا  الو يفي، ط بقن  علنى عيننة عشن

الأانناديمي العامننل فنني اعننض الجامعننات الحكوميننة. وقنند أ جننرت نتننائ  الدراسننة ارتفننال مسننتوى الاحبننا  الننو يفي لنندى المجتمننع الأانناديمي، فنني 
جااات عينة الدراسة تبعا  لمتغينر حين كان مستوى الارتبا  الو يفي لد،جم بدرجة متوسلة، كما تبين وجود فروق دالة إحصائيا  لمتوسلات است

ن النول لصالا الذكور، وعدم وجود تلك الفنروق تبعنا  لمتغينر الو يفنة، وأيمنا  كشنف  الدراسنة عنن وجنود علاقنة طردينة موجبنة دالنة إحصنائيا  بني
بننا  الننو يفي. واو نن  الدراسننة الاحبننا  الننو يفي والارتبننا  الننو يفي، االإوننافة إلننى وجننود تنن ثير دال إحصننائيا  للإحبننا  الننو يفي علننى الارت

امرورة ووع منججية علمية تممن الحفاظ على المناخ الملائم للعمل الجامعي امنا يسنجم فني إحندال اسنتجااة جماعينة موجبنة تعنزز مقاومنة 
 المجتمع الأااديمي لمشاعر الاحبا  الو يفي، وبما ،زيد من مستوى الارتبا  الو يفي لد،جم.

 ا  الو يفي، الارتبا  الو يفي، المجتمع الأااديمي، الجامعات الحكومية.الاحب الكلمات المفتاحية:
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Abstract: 
The study aimed at investigation the current situation of employment frustration phenomenon among academicians in 

Yemeni governmental universities and its relationship with their employment connection. The study followed the descriptive 
approach. The main instrument of the study was a questionnaire of two sections. The first section measured employment 
frustration degree, and the second section measured employment connection degree. The questionnaire was administered 
to a random sample of (360) academicians, who work in some Yemeni universities. Results showed that employment 
frustration level among academicians was high, while their employment connection level was moderate. In addition, there 
were statistically significant differences between the mean scores of the sample responses according to gender variable 
favoring males. Also, such differences were not available according to employment variable. Moreover, there is a statistically 
significant effect for employment frustration on employment connection. The study recommended that a scientific system 
should be set and arranged in order to assure that an environment appropriate for university work is maintained in order to 
contribute to making a positive, common, and joint response to enhance academic society resistance against employment 
frustration feelings to increase their employment connection level.  

 
Keywords: Employment frustration, employment connection, academic society, and governmental universities. 
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مقدمة الدراسة       
في   تمثل طبيعة الأعمال في المنظمات المعا رة أحد المصادر المجمة في دفع العاملين للاهتمام االعمل، وتحفيزهم لمزيد من الحماس والتفاني

ة وآمنة، وعلاقات جيدة بين العاملين، وتوافر استقرار نفسي ت دية مجامجم الو ييية، إت ،تللع العاملون إلى حياة و ييية تتسم ببيةة عمل  حي
والمعنوية  المادية  والحوافز  والمرتبات،  الأجور  توافر  الو يفي، فملا  عن  والترقي  للنمو  واتاحة فرص  الإبداعي،  للسلو   وتشجيع    وو يفي، 

أSchonberger, 2018وفي هذا السياق؛ ،رى )  للعاملين. بيةة الأعمال ا بح   اثر تعقيدا  من أي وق  ممى، كما أن حاجات ( ا ن 
ن  العاملين وطموحاتجم تتزا،د ،وما  اعد ،وم، وبلبيعة الحال ربما تتمكن المنظمات من إببال اعض رغبات العاملين في اعض الأحيان لكنجا م 

  االإحبا .     المؤكد أنجا لن تستليع إببال تلك في كل الأحيان مما سيؤدي في نجاية الملاف إلى بعور العاملين
الراهنة،     الفترة  في  الإدارية  القيادات  تواجا  التي  التحديات  من  واحدة  الو يفي  االإحبا   العاملين  بعور  االإحبا  يمثل  المو فين  فشعور 

مل امستقبل و يفي  الو يفي، قد ،نذر اعواقب وخيمة ويلحق وررا  بد،دا  ا داء وإنتاجية المنظمات، تلك لأن مشاعر الاحبا  والي س وفقدان الأ
ومن ثم يجب العمل على تقليل درجة أو قوة أفمل؛ قد تتحول إلى سلوكيات سلبية تتبدى في تمييع وق  وموارد المنظمة، وتقليل الإنتاجية،  

 .  (2017)مرزوق، بعور العاملين بجا، وتلك لما لجا من آثار وخيمة على الأفراد والمنظمات 
ية لا يمكن تجاهلجا في مكان العمل، كونجا تعكس  ورة سلبية عن الذات، فملا  عن الموقف السلبي تجاه  ظاهرة الاحبا  الو يفي قمف    

(، حيث ترب  اعض الدراسات بين ارتفال الاحبا  وتكوين  2015الو يفة والعمل، كما وتقلل من مستوى الإنتاجية داخل المنظمات )عواد،  
(، فملا  عن أن استمرار 2011إلى مقر العمل، وزيادة الرغبة في تر  العمل )ربيد؛ وملر،    اتجاهات سلبية نحو المجنة، والحمور المت خر

الغيا ،  معدلات  وارتفال  الو يفي،  أدائجم  ان فاض  إلى  النجاية  في  ،ؤدي  المللوبة  وال ار  عن حدوده  الو يفي  االإحبا   العاملين  بعور 
 (.  Luthans, 2015وبالتالي ارتفال التكالي  التي تتحملجا المنظمة ) 

ت قاس فعالية      الكفاية الإنتاجية للمنظمة، حيث  االشكل الذي يحقق  ااهتمام الباحثين والمفكرين  هذا وقد حظي مووول الارتبا  الو يفي 
د فيجا، ويتللعون  المنظمات من خلال فاعلية وكفاءة العاملين فيجا، وبالتالي ف ن المنظمة الفعالة هي من لد،جا مو فين مجتمين، ،ريدون التواج

ويفعلون الأبياء الصحيحة بوجججا الصحيا، مثل هؤلاء المو فين مبادرون، وينجمكون في أعمالجم ولا يشعرون  ،  للقدوم إلى عملجم كل ،وم
ء فرق كما ، نظر للارتبا  الو يفي وأنشلة بنا  (،2018االوق ، ويبدون بغوفين ا عمالجم، ويجدون معنى وتحدي فيما يقومون اا )محمد،  

لموكلة العمل على أنجا طريقة للت ثير الإيجابي في العلاقات بين الأفراد العاملين بجدف رفع أدائجم نحو الأفمل، وتوحيد ججودهم نحو المجام ا
 (. 2019إليجم للو ول لأهداف المنظمة ا فمل اللرق )خليل،  

جا لتحقيق ميزة تنافسية على كفاءة وفاعلية الكادر الأااديمي العامل يعتمد نجاح الجامعات في تحقيق أهدافجا المنشودة وتلبية طموحات     
عمل قد ، وبالر م من أهمية المكانة التي تحتلجا الو يفة الأااديمية في رحا  مؤسسة التعليم الجامعي، إلا أن قوة التحولات المحيلة ببيةة الفيجا

ن تفاني الكادر العامل بتلك المؤسسات، وتقلل من درجة حماسجم في أداء مجامجم  يكون لجا ت ثيرات مبابرة أو  ير مبابرة من ب نجا أن تحد م
أدائج وبالتالي على  النفسي،  تكوينجم  التي تنعكس سلبا  على  الو يفي  امشاعر الاحبا   العاملين  الت ثيرات ا ااة  تلك  بين  م الو ييية، ومن 

 من الإججاد النفسي أن الاحبا  الو يفي ،نش  من  (Radic, et. al, 2020)ره تك المجني، ومن ثم على الأداء العام للجامعة. ويؤكد تلك ما
 االو يفة.   المحيلة االعوامل تت ثر  المزمنة، التي العمل المتكرر، ووغوطات 
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في  ل عدم  وتجدر الإبارة هنا؛ إلى أن الظروف الاقتصادية الص بة التي تمر بجا اليمن من ارتفال في أسعار السلع وال دمات لا سيما    
الشجرية منذ عام   المرتبات  تدفق  الم يشية لدى  2017استمرارية  العام في موازنة الحكومة، قد تسبب في تردي الأووال  نتيجة للمعف  م 

وهو ما أادت عليا    (،2021منتسبي الجامعات الحكومية اليمنية، الأمر الذي ترتب عليا بعور العد،د منجم االإحبا  الو يفي )ال ليب،  
اسات السااقة ا ن دخل الفرد المو ف وأجره يمثل أحد العوامل الاقتصادية تات الصلة االإنجا  النفسي المسبب لمشاعر الاحبا  الو يفي، الدر 

د لدى  التي بدورها تؤدي إلى تما ل مستوى ارتبا  الفرد االو يفة التي يعمل فيجا، "ف تا كان  الرواتب و يفة أو نظم الحوافز  ير فعالة ،تول
ر  من  الفرد بعور االإحبا  والقلق، وعدم الرغبة في بذل الججد، مما يحدل لديا استنفاتا  عاطييا ، لذا يحاول اختلاق الأساليب لمحاولة التج
مام، ويكثر  أداء المجام المللوبة، االإوافة إلى أنا ،زداد بعوره االعزلة، الأمر الذي ،ولد عدم الإنسانية، وتنتااا حالات من الس  ، وعدم الاهت

 (. 2020غيااا" )نصر، 
كن ونظرا  ل لورة  اهرة الاحبا  الو يفي؛ تناولجا العد،د من الباحثين االبحث والدراسة في محاولة للتعرف على اسبابجا والعوامل التي يم    

تكالي  على كافة المؤسسات ومن بينجا الاحبا  الو يفي يمثل  اهرة ااهظة ال التقليل من حدتجا، وتكاد تتفق تلك الدراسات والبحول على أن  
وعلى   مؤسسات التعليم الجامعي، ولجذا ف ن دراسة  اهرة الاحبا  الو يفي من الدراسات التي تعود بنتائ  إيجابية على أداء المؤسسة الجام ية،

جتمع الأااديمي على إببال حاجاتا، وتحقيق قدر العملية التربوية والبحثية فيجا، إت يمكن تفادي الآثار السلبية للإحبا  في محاولة لمساعدة الم
مع    من التوافق النفسي والمجني، والتمتع اصحة نفسية سليمة، وبما يساعد على تكوين اتجاهات ايجابية نحو المجنة، وزيادة الاندما  الشعوري 

 (. 2019الو يفة )المجالي، وعبد الربيد، 
لبية الذي تؤد،جا مشاعر الاحبا  الو يفي )المتغير المستقل( في التقليل من مستوى الارتبا  وفي ووء ما سبق؛ واستشعارا  للانعكاسات الس    

ال من الاحبا   توافر مدى الو يفي للعاملين )المتغير التااع(، ستحاول الدراسة الحالية اختبار العلاقة بين هذ،ن المتغيرين اغية الكشف عن 
تمع الأااديمي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية، وإلى ايجاد طبيعة العلاقة بين المتغيرين، الو يفي والارتبا  الو يفي لدى أفراد المج

 إوافة إلى تعرف مدى ت ثير الاحبا  الو يفي على الارتبا  الو يفي. 
 مشكلة الدراسة:  -

نصر البشري العامل فيجا، والاستفادة من  فرض العصر الحالي على المنظمات والمؤسسات الم تلفة؛ ورورة التوجا نحو الاهتمام االع      
برفع مستوى ارتبا  العاملين بو ائفجم   الاهتمام والتركيزويؤدي  طاقاتجم واخلا جم اما يحقق أهدافجا الاستراتيجية ومواججة تحديات العصر،  

رتبا  الو يفي ي عد أحد العوامل المؤثرة  المنظمة، تلك أن عدم توافر الا في  جوهرية تسجم اشكل فاعل في زيادة الإنتاجية إلى إحدال تحولات 
 (. (Mansouri, et. al, 2013سلبا  على العوائد التنظيمية في المنظمات 

وبالر م من أهمية التوججات الإدارية المعا رة التي تنابد امرورة التوجا نحو تحقيق مستويات عالية من الارتبا  الو يفي للعاملين في     
عملون فيجا، إلّا أن أفراد المجتمع الأااديمي العاملون االجامعات الحكومية اليمنية ،ؤدون مجام و ائفجم في  ل عدد من  إطار المؤسسات التي ي

وهذا المؤثرات السلبية الناجمة عن الأزمات المعا رة التي بجدتجا اليمن خلال السنوات الأخيرة، الأمر الذي يجعلجم عروة للإحبا  والتوتر،  
إليا   أبارت  العاملينما  أن  من  والدولية؛  المحلية  المنظمات  تقارير  أو  الرسمية  التقارير  من  الم تلفة عدد  التعليم  بينجا  في مؤسسات  ومن 

من يعانون  اليمنية  المجني   ليس مستوى  الجامعات  والاججاد  الاحبا   ومشاعر  النفسي  الانجا   من  العالي،  االقليل  التعليم  ؛ 2021)وزارة 
 ( . 2017 نعاء للدراسات،  ؛ مركز2019اليونسكو، 
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الدراسة من احساس الباحثان امظاهر الإبكالية قيد الدراسة في إطار الجامعات التي يعملان فيجا، حيث تولد لد،جما  هذه   فكرة وقد جاءت    
التد  اقليل من مشاعر الاحبا  لدى المجتمع الأااديمي، االإوافة إلى وعف داف ية إنجاز المجام  ريسية أو الإدارية ملاحظة مستوى ليس 

دقة، قام الباحثان اعمل دراسة استكشافية؛ تمثل  في إجراء مقابلات ب صية مع   أاثر اشكل  الدراسة  مشكلة تعزيز أجل  ومن المكلفين بجا،
ف اسبا  اعض أفراد المجتمع الأااديمي االجامعات الحكومية اليمنية بجدف التعرف على آرائجم حول مصادر الاحبا  ومؤبراتا، وكذا تعر 

نتائ  المقابلات في مجموعة من   ومؤبرات وعف داف ية الارتبا  الو يفي في  ل الووع الراهن.      ويمكن توويا ما اسفرت عنا 
)الشعور االإحبا  نتيجة عدم انتظام المرتبات :  االإحبا  الو يفي  المؤبرات المتعلقة امتغيري الدراسة؛ وتلك على النحو الآتي: فيما ،تعلق

بتحسين أوواعجم أسوة  جرية، الشعور االإحبا  نتيجة تراام الد،ون وعدم القدرة على الإيفاء االالتزامات المالية في  ل المجنة، الملالبةالش
االعاملين في اعض الججات الحكومية الأخرى، عدم القدرة على تحقيق أهداف ب صية أو اجتماعية في  ل الووع الراهن، الرغبة في البحث 

)وعف  :االارتبا  الو يفي  ة عمل أخرى خار  نلاق الجامعة، عدم توافر الحوافز المادية والمعنوية في بيةة العمل(، أما فيما ،تعلق عن فر 
اعل الاهتمام االو يفة الأااديمية، عدم الااترال االتواجد في مقر العمل، وعف الجمة والحماس والتفاني في العمل، قصور في المبادرة والتف

 بي مع الو يفة(.الايجا 
كما جاءت هذه الدراسة استجااة للعد،د من التو يات التي أو ى بجا الباحثون بدراسة  اهرة الاحبا  الو يفي في المؤسسات التعليمية،      

منجا بدراسة (، وكذلك تو يات البعض الآخر  Valaei, et. Al, 2016لاسيما الحكومية منجا، والتي ت عد الجامعات واحدة منجا مثل دراسة: )
(، وفي ووء ما سبق يمكن تل يص مشكلة الدراسة في التسا ل الرئيس 2021الارتبا  الو يفي وربلا امتغيرات أخرى، مثل دراسة )دغيم،  

الوظيف الآتي: "  الارتباط  بمستوى  اليمنية؟ وما علاقته  الحكومية  بالجامعات  الأكاديمي  المجتم   لدى  الوظيفي  الراهن للإحباط  الواق   ي  ما 
 ، وبصورة أاثر تحد،دا  ف ن الدراسة الحالية تسعى للإجااة عن التسا لات الفرعية الآتية: لديهم؟"
 ما مستوى الاحبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية   .1
 ما مستوى الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية  .2
3. ( دلالة  مستوى  إحصائيا  عند  دالة  فروق  توجد  المجتمع  0.05هل  لدى  الو يفي  والارتبا   الو يفي،  الاحبا   من  كل  في مستوى   )

 الأااديمي االجامعات الحكومية اليمنية ت عزى لمتغيري )النول، والو يفة(  
تبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات  ( بين الاحبا  الو يفي والار 0.05هل هنا  علاقة دالة إحصائيا  عند مستوى ) .4

 الحكومية اليمنية  وما اتجاه أو قوة هذه العلاقة في حال وجودها  
5. ( دلالة  مستوى  عند  إحصائيا   دال  ت ثير  هنا   في  0.05هل  الأااديمي  المجتمع  لدى  الو يفي  الارتبا   على  الو يفي  للإحبا    )

 الجامعات الحكومية اليمنية  
 
 أهداف الدراسة: -

تجدف الدراسة إلى استكشاف الواقع الراهن لمستوى الاحبا  الو يفي وعلاقتا االارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات     
 الحكومية اليمنية. وبصورة أاثر تحد،دا  تحاول الدراسة تحقيق الأهداف الآتية: 

 مع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية. لدى المجتتعرف مستوى الاحبا  الو يفي  .1
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 لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية. تعرف مستوى الارتبا  الو يفي  .2
( في مستوى كل من الاحبا  الو يفي، والارتبا  الو يفي لدى المجتمع  0.05تعرف مستوى الدلالة الإحصائية عند مستوى دلالة )  .3

 الجامعات الحكومية اليمنية ت عزى لمتغيري )النول، والو يفة(.الأااديمي في 
 إيجاد طبيعة العلاقة بين الاحبا  الو يفي، والارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي االجامعات الحكومية اليمنية.  .4
   الجامعات الحكومية اليمنية لدى المجتمع الأااديمي في الكشف عن مدى ت ثير الاحبا  الو يفي على الارتبا  الو يفي  .5

 اهمية الدراسة: -
 تكمن أهمية الدراسة الحالية في الاعتبارات الآتية:        

الحالية .1 الدراسة  الاحبا  التنظيمية الدراسات  في المتغيرات  أحدل  من متغيرين تتناول  الو يفي، وهما  والارتبا    بدأ حيث  الو يفي 
البحث والدراسة لا سيما في البيةة اليمنية، وبالتالي ف ن   من لمزيدٍّ  احاجة  زالا ما  فانجما لذلك وي،الما القرن  أواخر بجما في  الاهتمام

 هذه الدراسة تسا،ر الاتجاه المعا ر في دراسات التنظيم الإداري لتمثل إوافة علمية اسيلة إلى الترال البحثي في هذا المجال. 
الو يفي، والارتبا  الو يفي( لا سيما التي ربل    الإحبا  (المتغيرين هذ،ن تناول   التي ةخا  واليمنية عامة  العربية   الدراسات  ندرة .2

 المتغيرين  دراسة هذ،ن  إلى  الحاجة تبرز لذا اليمني، المجتمع عن  ثقافيا   ت تلف مجتمعات  في السااقة الدراسات  أجري   بينجما، حيث 
  البيةة اليمنية. في

الانعكاسات السلبية للإحبا  الو يفي وت ثيره البال  على اتجاهات   من السااقة  الدراسات  عنا اشف   ما ووء في الدراسة  أهمية تبرز .3
العاملين وسلوكجم التنظيمي. وبالتالي تبدو أهمية دراسة  اهرة الاحبا  الو يفي وبيان طبيعة علاقتجا االارتبا  الو يفي لا سيما لدى  

 فةة المجتمع الأااديمي 
الجا .4 في  المجالات العامل  م تلف  في  البشرية  الكوادر  مستقبل  بناة  بو فجم  المجتمع  في  المجنية  الفةات  أهم  من  لكونجم  معات 

 والت صصات العلمية التي يعول عليجا كثيرا  في الدفع اعجلة التنمية في المجتمع. 
 د فيوالاقتراحات التي يمكن أن تفي التو يات  من مجموعة ووع  في هذه الدراسة نتائ  تساعد   .5

في الت يي  من حدة توجيا انتباه توي الاختصاص والججات تات العلاقة ا همية تحسين الممارسات الإدارية التي من ب نجا أن تساعد  
 مشاعر الاحبا  الو يفي، وزيادة مستوى الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي العامل االجامعات اليمنية، وتلك من أجل الارتقاء

 الرائدة.   هذه المؤسسات  في لعملا امنظومة 
 

 حدود الدراسة:  -
الموضوعية: مظاهر الاحبا  الو يفي التي تنش  لدى الكادر الأااديمي العامل في مؤسسات التعليم    اقتصرت الدراسة الحالية على   الحدود 

 مع الأااديمي العامل في الجامعة.  الجامعي، وكذلك المؤبرات المعبرة عن الارتبا  الو يفي التي تتمثل في سلو  واتجاهات المجت 
والمكانية:  البشرية  يشغرون    الحدود  الذ،ن  اليمنية  الحكومية  الجامعات  اعض  في  العامل  الأااديمي  المجتمع  أفراد  على  الدراسة  اقتصرت 

 الو ائف الآتية: )ايادات أااديمية، أعماء هيةة التدريس، ااحثون أااديميون(. 
 م. 2021راسة ميدانيا  في سبتمبر تم تلبيق الد  الحدود الزمنية:
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 مصطلحات الدراسة: -
 Job Frustration الاحباط الوظيفي -

( الإحبا  الو يفي على أنا الحالة العاطيية التي يشعر بجا الفرد عندما لا تتحقق نتائجا المرجوة، أو عدم Valle, et. al, 2018يعرف )    
( ا نا بعور االت زم النفسي يمر اا المو ف اسبب Ntsiful, et. al, 2018ة، في حين ،رى )قدرتا على تحقيق اهدافا الش صية أو الو ييي 

في الواقع  ت عد  رغبة أو  هدف لأى  العرقلة أن  "Spector"وجود عوائق أو عقبات م تلفة تحول بينا وبين تحقيق أهدافا، وبجذا السياق ،ؤكد  
 .  (2017)مرزوق، للإحبا   مثالا   العملي
في هذه الدراسة: ا نا حالة من المشاعر النفسية تتسم بتكوين اتجاهات سلبية نحو المجنة، وعدم الرغبة في العمل بالإحباط الوظيفي  وي قصد    

حصل نظرا  لعدم اببال حاجات وأهداف أفراد المجتمع الأااديمي في إطار الجامعات التي يعملون فيجا. ويستدل عليجا من الدرجة الكلية التي ي
عمو المجتمع الأااديمي العامل االجامعات الحكومية اليمنية في القسم الأول من الاستبانة المعتمدة في هذه الدراسة والمتعلق اقياس    عليجا 

 درجة الاحبا  الو يفي. 
 Employee Engagement الارتباط الوظيفي  -
 في  والتفاني، والاستغراق  والحماس االحيوية الفرد  يشعر حيث  يفتا،وو   الفرد  بين النفسي ي شار لمفجوم الارتبا  الو يفي على أنا الارتبا    

ا ن الارتبا  الو يفي مفجوم لتحفيز الأفراد لأداء الأعمال   Sony, et. al, 2016)، في حين ،رى ) (Hammedi, et. al., 2021)العمل
 المرتبلة االو يفة اشكل فعال.

 نا الاندما  النفسي والذهني والوجداني لأعماء المجتمع الأااديمي في الجامعة مع و يفتجم، ا   في هذه الدراسة:بالارتباط الوظيفي    وي قصد    
ية مع  وإدرااجم لأهمية العمل الأااديمي في حياتجم، مما ،دفعجم للعمل ا قصى طاقاتجم وقدراتجم اما في تلك الاستعداد للقيام امسؤوليات إواف 

اتجم في تقديم الأفكار المبدعة لتحسين وتجويد أساليب العمل. ويستدل عليجا من الدرجة الكلية التي  الروا التام عن إنجازها، إوافة إلى مبادر 
ة يحصل عليجا عمو المجتمع الأااديمي االجامعات الحكومية اليمنية في القسم الثاني من الاستبانة التي تم الاعتماد عليجا في هذه الدراس 

 . والمتعلق اقياس درجة الارتبا  الو يفي
 المجتم  الأكاديمي   -

الأكاديمي  ي قصد       في هذه الدراسة: ا نجم الكادر الأااديمي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية، الذ،ن ،تولون مجمة تسيير بالمجتم  
م ية، وهم االتالي يشغرون  بةون العمل الأااديمي االجامعة انللاقا  من و ائف الجامعة الرئيسة من تدريس، وإنتاجية علمية، وال دمة المجت

 الو ائف الأااديمية االجامعة تح  ثلاثة مسميات و ييية هي: ايادات أااديمية، أعماء هيةة تدريس، ااحثون أااديميون يعملون في المرااز
 البحثية وال دمية الم تلفة التي تتممنجا الجامعات.  

 أدبيات الدراسة ▪
 يات النظرية والدراسات السااقة المتعلقة امتغيرات الدراسة الحالية؛ وتلك على النحو الآتي: ،تلرق الباحثان في هذا الجزء لادب    

 Job Frustration أولاا: الاحباط الوظيفي  
 مفهوم الاحباط الوظيفي: -
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سلو  التنظيمي، حيث من الموووعات التي حظي  ااهتمام العد،د من الباحثين في أدبيات ال  Job Frustrationي عد الاحبا  الو يفي       
لوجود   ي شار لمفجوم الإحبا  الو يفي على أنا حالة من المشاعر السلبية التي يشعر من خلالجا العامل االعجز وفقدان التوازن ناتجة عن إدرااا

( Jeronimus, et. al, 2017(، وفي هذا السياق ،رى )Wang & Hsc, 2014عقبات أو عوائق تحول بينا وبين إببال حاجاتا وأهدافا )
( Allen & Anderson, 2018ا نا حالة نفسية تصيب المو ف عندما ،واجا معوقات تحول دون تحقيق رغباتا الو ييية، وأاد على تلك )

ا نا بعور االفشل وخيبة الأمل تعتري الفرد في و يفتا عندما تواججا عقبات أو حواجز تحول بينا وبين تحقيق هدف منشود، أو إببال حاجة 
 ى إليجا الذات البشرية.تسع
( على أنا عملية عقلية ب صية أو أحد المشاعر النفسية التي تشير إلى مرحلة عاطيية من التوتر أو  Valle, et. al, 2018كما تناولا )     

الاحتياجات الجوهرية المغو ، والاحبا  بذلك يعبر عن التوججات المعرفية والعواطف والسلو  السلبى الذي يحدل عندما لا تتحقق الدوافع و 
 اسبب وجود عقبات في مسار أهداف الفرد.  

وفي ووء ما سبق من تعريفات؛ فقد لاح  الباحثان أن هنا  ببا اتفاق بين الباحثين على أن الاحبا  الو يفي؛ حالة تتسم اعدم الرغبة في   
التي ،تلقاها العامل من التنظيم، أو نتيجة وجود  رال مزمن أو  الجدف، أو نتيجة سوء المعاملة   نحو تنفيذ  الموجا النشا  العمل نتيجة عرقلة

 مشكلة لم ،تم حلجا، ويظجر ت ثيرها على آمال الفرد وطموحاتا واهتماماتا ورواه عن عملا.  
 مصادر الاحباط الوظيفي: -

 ( عدة مصادر لمشاعر الاحبا  الو يفي أهمجا: 2011،ذكر )أبو حمد،      
 ة والاجتماعية الملائمة للعمل والتي ،ؤثر عدم توافرها في ان فاض الروح المعنوية للعاملين. سوء الظروف الاقتصادي -
 عدم انسجام قدرات العاملين ومجاراتجم ورغباتجم مع طبيعة العمل. -
 انعدام المشاركة في ات ات القرارات. -
 عدم عدالة فرص النمو والترقي. -
 آرائجم، أو اهمال مقترحاتجم وعدم مناقشتجا.  عدم اتاحة الفر ة للعاملين التعبير عن -
 قلة الاهتمام بتحسين العوامل المحيلة ببيةة العمل والداخلية وال ارجية.  -

 مؤشرات الاحباط الوظيفي:   -
لم تلفة، يمكن  تلرق  الأدبيات السااقة إلى مجموعة من المؤبرات المعبرة عن الاحبا  الو يفي لدى العاملين في المنظمات والمؤسسات ا     

 (:  Allen & Anderson, 2018إيجازها في المؤبرات الآتية )
 رغبة العامل في تر  العمل والبحث عن فر ة عمل أفمل. -
 بعور العامل االمغ  النفسي اسب العمل. -
 بعور العامل االتعب امجرد الاستيقاظ والتفكير في أنا سيواجا ،وما  آخر من العمل. -
 ا ،بذل ججدا  باقا  في عملا.  بعور العامل ا ن -
 بعور العامل ا ن العمل يستنزف طاقتا.  -
 بعور العامل االرغبة في البقاء في المنزل بدلا  من الذها  للعمل.  -
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 بعور العامل ا ن العمل لا يشكل ايمة مجمة في حياتا.   -
 إحساس العامل اعدم السعادة في العمل. -
 عة. إحساس العامل ا ن و يفتا  ير ممت -
 عدم إحساس العامل االروا عن عملا.  -
 إحساس العامل ا نا أخل  في اختيار هذه الو يفة.  -
 عدم اهتمام العامل اعملا، ووجود أبياء أاثر أهمية من العمل في حياتا. -
 تجنب العامل القيام بواجبات ومسةوليات إوافية في العمل. -

 
 Employee Engagementثانياا: الارتباط الوظيفي 

 مفهوم الارتباط الوظيفي  -
الو يفي        تناولجا  Employee Engagementالارتبا   التي  المفا،يم  التنظيمي،   من  العمل  ااستفاوة، واعتبروه أساس  رواد الأعمال 

فاعل البعيد من  ير مو فين  المدى  انتاجية عالية على  تحقيق  تستليع  كبيرة، لا  أم  كان   أن أي منظمة  غيرة  ،ؤمنون  مؤكد،ن على  ين 
 (.2017)الزهراني، امجامجم، ويفجمون كييية إنجازها 

الو يفي على(Ampofo, 2020) حيث عرف      عملا  مجام أداء أثناء والعاطيية والإدرااية الجسدية للاقتا الفرد  استثمار أنا الارتبا  
 تات ت عد حيث لو يفتا،  الشد،د الفرد  رتبا  وحب ا مدى تعكس إيجابية حالة أنا إلى (Tensay & Singh, 2020بجا، كما أبار) المكلف

 حيث وو يفتا،  الفرد  بين النفسي أنا الارتبا  على    (Hammedi, et. al., 2021) في حين ،رى  لذاتا، تقد،ره وفى  حياتا في  محوري  ا عد 
 .العمل في  والتفاني، والاستغراق والحماس االحيوية الفرد  يشعر
ما سبق؛        الدر وفي ووء  الحاليةترى  واهتماما   اسة  وقلة درجة حماسا  الجمة،  االمآلة ووعف  للعامل، وبعوره  المتكرر  الغيا   ا ن 

ف االعمل، وعدم التفاني والاخلاص في العمل، والعزوف عن أداء المجام الو ييية أو التقصير المتعمد في أدائجا، ت عد مؤبرات دالة على وع 
 ارتبا  العامل بو يفتا. 

 ط الوظيفي أهمية الارتبا -
عظيم  يشكل الارتبا  الو يفي أحد المجالات المجمة التي است ثرت ااهتمام علماء الإدارة، وتلك لبلوي أرقى الأهداف والر ى الاستراتيجية، وت   

ردودية والتكييية  انتماء العامل لمؤسستا من أجل تلويره وتنميتا وانفتاحا على المحي  العملي اما يحقق أعلى مستوى من الأهداف النف ية الم
(، وبالتالي ف ن للارتبا  الو يفي أهمية االغة في تحقيق الأهداف والعمل بروح التعاون والحماس، كما أن الارتبا  الو يفي 2012)المغربي،  

عالا  في تحقيق من الجوانب التي يحتاججا العامل والمؤسسة لنقل علاقتجما إلى مستوى أعلى من كونا عموا  في جماعة العمل، إلى عموا  ف
 (. 2021أهداف المؤسسة )دغيم، 

 أبعاد الارتباط الوظيفي  -
على    اتفاق  البيتجا  تبين  الو يفي،  الارتبا   تناول   التي  لادبيات  الباحثان  مراجعة  خلال  للارتبا   أاعاد  ثلاثة هنا   أن من  أساسية 

 الآتي:  النحو على الأاعاد  ذهلج توويا ،لي وفيما والانجما ( الحيوية، والتفاني،) هي: الو يفي؛
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 المغو ، تلك  مواججة في  والمثابرة وكذلك الإ رار  فعال، اشكل العمل وغو  مقاومة على  والقدرة النشا  إلى تشير: (Vigor) الحيوية -1
 (. (Nazir & Islam, 2020عملا في من الججد  المزيد  لبذل الفرد  استعداد  ومدى

 االف ر وإحساسا اا، يقوم الذي العمل وأهمية اقيمة وإحساسا العمل، مجام إنجاز في الفرد  جدية إلى يشير: (Dedication) التفاني -2 
 . Karatepe & Hassannia, 2020)عملا ) ممارسة  عند  والتحدي

 يحتل حيث  العمل، الوق  أثناء رامرو  الفرد  يشعر فلا العمل، في الشد،د  والاستغراق الشغف إلى يشير: (Absorption) الانهماك -3 
 . Srivastava & Singh, 2020) الفرد ) اهتمام من  الأابر  الجزء العمل

 علاقة الارتباط الوظيفي بالإحباط الوظيفي:  -
لولاء لدى العامل ي عبر الارتبا  الو يفي عن العلاقة الثابتة والراس ة بين المؤسسة والعامل؛ وتلك من خلال ثقافة الأداء المتفاني، وزرل ا     

زن في لبذل قصارى ججده لصالا المؤسسة التي ،نتمي إليجا، و يرها من العوامل التي تعود االنفع وتشجيع روح التعاون والزمالة والولاء والتوا
( العمل  بيةة  إWang, et. al, 2020محي   مدخل  إلى  استنادا   الو يفي  الاحبا   مووول  الأدبيات  عالج   أخر؛  جانب  ومن  ببال  (، 

الحاجات، حيث سع  إلى افتراض أن العاملين لد،جم احتياجات أساسية يسعون نحو إبباعجا من خلال العمل، وأنجم يحققون مستويات أداء 
على   وإنجازات عالية في و يفتجم عند المستوى الذي ت شبع فيا الو يفة احتياجاتجم، مما ،ؤكد على أهمية إببال احتياجات العاملين ومساعدتجم

 (. 2014)دود،ن، تحقيق أهدافجم ال ا ة والو ييية في كافة المؤسسات والتي منجا مؤسسات التعليم الجامعي 
أهم  الأفراد العاملون في أي منظمة  غيرة كان  أم كبيرة ي ملون امستقبل و يفي أفمل، وأن  وت سيسا  على تلك؛ ترى الدراسة الحالية ا ن       

االارتبا  بو يفة ما؛ هو الحصول على أجر أو راتب بجري ،تناسب مع طبيعة عملا، ليتمكن من خلالا اببال  هدف يمعا العامل عند تفكيره  
حاجاتا، وتحقيق طموحاتا، وتلبية متللبات الحياة الم يشية، وإتا لم يحصل المو ف على أجره اشكل بجري منتظم ف ن تلك ،ؤدي لاولرا  

شاعر الإحبا  نتيجة تردي أوواعا الم يشية الناجمة عن عدم قدرتا على الايفاء االالتزامات المالية في اتزانا النفسي وبالتالي تتولد لديا م
عن   فملا   وموا لات،  ومسكن  وملبس  ومشر   م ال  من  والثانوية  الأساسية  احتياجاتا  إببال  أو  الش صية،  أهدافا  تحقيق  عن  المترتبة 

على الأنسان العصري، الأمر الذي يسجم في الاستنفات الوجداني لدى العامل ليشكل اتجاها     المتللبات التقنية والتكنولوجية التي فرو  نفسجا
الو يفة اعدم جدوى  المجام  سلبيا   ا نجاز  الااترال  وعدم  الغيا ،  وكثرة  فيا،  والتفاني  والحماس  االعمل  الاهتمام  في  الرغبة  فقدان  وبالتالي   ،

 المتعلقة االو يفة.  
 

 ابقة ثالثاا: الدراسات الس
و  يقدم الباحثان في هذا الجزء عروا  موجزا  لعددٍّ من الدراسات والبحول السااقة التي تلرق  لأي من متغيرات الدراسة الحالية، على النح     
 الآتي: 
يفي لفريق العمل ( تعرف الدور الوسي  لرأس المال النفسي في العلاقة بين الإججاد المجني والارتبا  الو 2021استجدف  دراسة )دغيم،     

لرأس اقلال البريد امحافظتي القاهرة والجيزة، واست دم  المنج  الو في، والاستبيان ك داة للدراسة، وتو ل  الدراسة إلى وجود ت ثير معنوي  
ؤدي دورا  وسيلا  بين كل المال النفسي في العلاقة المبابرة بين الاججاد المجني والارتبا  الو يفي، كما أووح  النتائ  أن رأس المال النفسي ،

 من الاججاد المجني والارتبا  الو يفي لفريق العمل.
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( اختبار أثر المتعة في مكان العمل بو فجا متغيرا  مستقلا  متعدد الأاعاد، ورأس المال النفسي الإيجابي 2020استجدف  دراسة )عشري،    
اء هيةة التدريس اجامعة المنصورة، وتم جمع البيانات الأولية ااست دام قائمة بو فا وسيلا  تفاعليا  على الارتبا  الو يفي لدى معاوني أعم

والارتبا   الإيجابي  النفسي  المال  وكل من رأس  العمل  مكان  في  المتعة  بين  مبابرة  معنوية  إلى وجود علاقة  الدراسة  وتو ل   استقصاء، 
المال النفسي الإيجابي والارتبا  الو يفي، االإوافة إلى وجود أثر لرأس الو يفي، وكذلك تم التو ل إلى وجود علاقة معنوية مبابرة بين رأس  

 المال النفسي الإيجابي في العلاقة بين المتعة في مكان العمل والارتبا  الو يفي.    
الكادر العام اجامعة ( الكشف عن العلاقة بين التسييس التنظيمي والاحبا  الو يفي االتلبيق على العاملين ا2020استجدف  دراسة )العشري،   

المنصورة، واست دم  المنج  الو في، والاستبيان ك داة للدراسة، وتو ل  الدراسة إلى وجود علاقة ارتبا  معنوية طردية بين كل ا عد من  
يفي.  استجدف  دراسة أاعاد التسييس التنظيمي والاحبا  الو يفي، وإلى وجود علاقة ت ثير إيجابية لأاعاد التسييس التنظيمي على الاحبا  الو 

(Ntsiful, et. al. 2018) على الدراسة  واعتمدت  أداء العاملين ببعض المصانع في  انا، مستوى  على الو يفي الإحبا  عن ت ثير الكشف 
الاستبيان على واعتمدت  االعينة،  الاجتماعي المسا أسلو   وقد  البيانات  لجمع ا داة  استمارة  الدراسة المللوبة،   علاقة وجود  عن اشف  
 أدائجم، وإلى وجود ت ثير دال إحصائيا  للإحبا  الو يفي على مستوى أداء العاملين. ومستوى  للعاملين الاحبا  الو يفي بين عكسية 

 ( الكشف عن الدور الوسي  للفكاهة في العلاقة بين القيادة الأخلااية والاحبا  الو يفي لدى الأفراد Valle, et. al, 2018استجدف  دراسة ) 
ة  العاملين في اعض المنظمات اجنو  برق الولايات المتحدة الأمريكية، وتو ل  نتائ  الدراسة إلى وجود ارتبا  سلبي بين القيادة الأخلااي

ثير  ت   والاحبا  الو يفي، كما تو ل  الدراسة إلى أن الاحبا  الو يفي ،توس  العلاقة بين القادة الأخلااية والمزا  الإيجابي، فملا  عن وجود 
 إيجابي للدعااة كمتغير معدل في العلاقة بين القيادة الأخلااية والاحبا  الو يفي.   

 في الو يفي لدى المدرسين  والارتبا  المدر  التنظيمي  الاحبا  بين  العلاقة الكشف عن   (Ugwu & Onyishi, 2018)استجدف  دراسة   
 لجمع الاستبيان ك داة  استمارة على واعتمدت  االعينة، الاجتماعي المسا و  على اسل اعتمدت الدراسة وقد  نيجيريا، برق  جنو   مدارس اعض 

الو يفي، وإلى وجود ت ثير معنوي قوي  والارتبا   التنظيمي الاحبا  بين سلبية علاقة عن وجود  الدراسة نتائ  اشف   وقد  المللوبة، البيانات 
 دال إحصائيا  للإحبا  التنظيمي على الارتبا  الو يفي. 

 اعد الت ر  ما مرحلة في الممروات  لدى الو يفي والاحبا  المرونة بين العلاقة الكشف عن (Ya Lina, et. al. 2018) دف  دراسةاستج  
 المللوبة، وقد  البيانات  لجمع ا داة  استمارة الاستبيان  على واعتمدت  االعينة، الاجتماعي المسا أسلو   على الدراسة واعتمدت  اعامين بتا،وان،

 .الو يفي والاحبا  المرونة بين عكسية  علاقة وجود  عن    الدراسةاشف  نتائ 
دراسة      لدى   والولاء الو يفي والإحبا   التنظيمية السياسة بين العلاقة عن الكشف  (Radebe & Dhurup, 2016)استجدف   المجني 

استمارة  على واعتمدت  االعينة، الاجتماعي المسا أسلو   على الدراسة واعتمدت  العاملين في إدارة الرياوة والترفيا في جوتن  اجنو  أفريقيا،
 والترايات االأجور  ،تعمق  فيما التنظيمية السياسة بين علاقة عن وجود  نتائ  الدراسة اشف   وقد  المللوبة، البيانات  لجمع ا داة  الاستبيان

 المجني.  والولاء الو يفي  الإحبا  نعكسية بي  علاقة وجود  عن الدراسة اشف   اما أخرى، ججة من الو يفي  ججة والإحبا  من
( الكشف عن العلاقة بين كلا من الارتبا  الو يفي والدعم التنظيمي المدر  والأداء الو يفي لدى 2016استجدف  دراسة )دهليز، وحمد،   

نتائ  أن درجة بعور العاملين  الإداريين والأااديميين بثلال جامعات فلسلينية. واست دم  الدراسة المنج  الو في التحليلي، وقد أ جرت ال
الأداء االارتبا  الو يفي امؤسساتجم الأااديمية مرتفعة، وأن درجة إدرااجم للدعم التنظيمي الذي تقدما تلك المؤسسات جاء متوسلا ، وأن درجة  



 

 194 

 

التنظي الو يفي والدعم  لد،جم مرتفعة، وأن هنا  علاقة تات دلالة إحصائية بين كلا من الارتبا   الو يفي في الو يفي  المدر  والأداء  مي 
التنظيمي المدر  ،ؤثران في الأداء الو ي نتائ  تحليل الانحدار أن كلا  من الارتبا  الو يفي والدعم  في  المؤسسات الأااديمية، كما أبارت 

 للعاملين في المؤسسات الأااديمية الفلسلينية. 
 علاقة  تناول  االدراسة والتحليل  التي في الدراسات  بد،دة ندرة هنا  أن  تبين  ومما سبق من عرض مبس  لمراجعة الدراسات السااقة،    

الو يفي الاحبا  االارتبا   الأجنبية  الو يفي  البيةة  الاحبا   أو في  متغير  الدراسات  تلك  الباحثان، حيث ربل  معظم  علم  احدود  العربية 
أهمية النتائ  التي تو ل  إليجا تلك الدراسات؛ إلا أن تلك النتائ  قد لا  الو يفي أو متغير الارتبا  الو يفي امتغيرات أخرى، وعلى الر م من  

علاقة تتفق مع واقع التلبيق في البيةة اليمنية لا سيما في  ل الووع الراهن الذي تشجده الجامعات اليمنية، مما يعكس أهمية تناول الأثر وال
قية في إطار بيةة العمل االجامعات اليمنية، مما يمي  أهمية لدراسة هذا الدور بين الاحبا  الو يفي والارتبا  الو يفي من الناحية التلبي 

 ويظجر الفجوة البحثية. 
 فرضيات الدراسة: -

الجامعات       تشجده  الذي  الراهن  الووع  أن  مفاده  اافتراض رئيس  الحالية  الدراسة  تقدم   الدراسة،  السااقة لأدبيات  المعالجة  انللاقا  من 
انعكاسا  سلبيا  نت  عنا تكون مشاعر الاحبا  لدى أفراد المجتمع الأااديمي العاملون في تلك الجامعات، والذي بدوره تسبب في   اليمنية كان لا

 إوعاف مستوى الارتبا  الو يفي لد،جم، وينبثق من هذا الفرض الرئيس الفروض الفرعية الآتية:  
 الجامعات الحكومية اليمنية امستويات متفاوتة.  ،توافر الاحبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في -1
 ،توافر الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية امستويات متفاوتة.   -2
لمتغير  الاحبا  الو يفي، والارتبا  الو يفي ت عزى  كل من  ( في مستوى  0,05لا توجد فروق تات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  -3

 .النول )تكور، إنال(
الاحبا  الو يفي، والارتبا  الو يفي ت عزى لمتغير  كل من  ( في مستوى  0,05لا توجد فروق تات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  -4

 الو يفة.  
في لدى المجتمع الأااديمي في  بين الاحبا  الو يفي والارتبا  الو ي (0.05) دلالة  مستوى  عند  إحصائيا   لا توجد علاقة ارتباطية دالة -5

 .الجامعات محل الدراسة
 لا ،وجد آثر تو دلالة إحصائية للإحبا  الو يفي على الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات محل الدراسة. -6

 

 منهج الدراسة وإجراءاتها  ▪
 منهج الدراسة:  -

دراسة واقع الاحبا  الو يفي وعلاقتا االارتبنا  النو يفي منن وججنة نظنر المجتمنع الأاناديمي اتبع  الدراسة المنج  الو في التحليلي في      
لمناسننبة هننذا المنننج  مننع توججننات الدراسننة الحاليننة وبمننا يسنناعد فنني تحقيننق الأهننداف التنني تسننعى  العامننل فنني الجامعننات الحكوميننة اليمنيننة، نظننرا  

 إليجا. 
 مجتم  الدراسة وعينتها -
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الحكوميننة امننا ،تمننمنا هننذا المجتمننع مننن  مننع الدراسننة االجامعننات اليمنيننة، ممثلننة اننالمجتمع الأانناديمي العامننل فنني الجامعننات ،تمثننل مجت      
( فنردا  احسنب الإحصنائيات الرسنمية )وزارة التعلنيم العنالي  6101وبناحثون, والبنال  إجمنالي عنددهم ) ايادات أااديمية؛ وأعماء هيةنة تدريسنية،

انننالتلبيق عليجنننا أداة الدراسنننة إلكترونينننا  عبنننر وسنننائل التوا نننل مل تلبينننق أداة الدراسنننة اعنننض الجامعنننات الحكومينننة، وقننند بننن(، 2020 ننننعاء، 
الاجتماعي "واتسا "، من خلال نشر أداة الدراسة )الاستبيان( في مجموعنات الدردبنة ال ا نة بتلنك الجامعنات، ومنن ثنم الللنب مننجم التعناون 

%( مننن 5,90( فننردا  ليمثلننوا االتننالي نسننبة )360ض البحننث العلمنني، ولقنند اسننتجاب  منننجم عينننة مكونننة مننن )االاسننتجااة عليجننا امننا ي نندم أ ننرا
 ( ،ووا توزيع عينة الدراسة حسب متغيري النول والو يفة.1والجدول )المجتمع الأااديمي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية، 

 لجنس والو يفة ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيري ا1جدول )
 النسبة %  المجموع  إناث  ذكور  متلير الجنس / الوظيفة 

 % 23.33 84 12 72 قيادات أكاديمية 
 % 63.33 228 24 192 أعضاء هيئة تدريس 

 % 13.34 48 24 36 باحثون 
 % 100 360 60 300 المجمةةةةةةوع 
  % 100 % 16.67 % 83.33 النسبة % 

 
 أداة الدراسة: -  

"استبانة" ك داة ت فيد في استكشاف الواقع النراهن لظناهرتي الاحبنا  النو يفي والارتبنا  النو يفي منن وججنة نظنر أفنراد المجتمنع   أعد الباحثان    
تناولن  متغينر الاحبنا  الأااديمي االجامعات الحكومية اليمنية أنفسجم، وتم إعدادها في ووء مراجعة الأدبيات النظرية والدراسات السااقة التي 

 أو متغير الارتبا  الو يفي.الو يفي 
( فقنرة، 14( فقرة، موزعة على محورين، يقيس المحور الأول منجنا درجنة الاحبنا  النو يفي اعندد فقنرات )30وتكون  بنود الاستبانة من )      

يب؛ ثننم فقننرات كننل محننور وبننمل  الاسننتبانة المعلومننات العامننة للمسننتج( فقننرة، 16ويقننيس المحننور الثنناني درجننة الارتبننا  الننو يفي اعنندد فقننرات )
( 1علنى حنده مووننحا  أمنام كننل فقنرة بنندائل الاسنتجااة عليجننا وفنق مقيناس "ليكننارت" خماسني التنندر  للموافقنة/ عنندم الموافقنة، والننذي ،تنراوح بننين )

 ( موافق تماما .5 ير موافق تماما ، و)
 صدق أداة الدراسة: -

مم  من أجلا،  في مجال العلوم ا( م تصين  6)ع رو  الاستبانة على       وكان  لتربوية والنفسية لاستللال آرائجم حول  لاحيتجا لما   
 %(، مع الاسترباد اآرائجم في تعد،ل  يا ة اعض الفقرات.92.43نسبة الاتفاق في آرائجم )

  الاتساق الداخلي سا  ايمة قام الباحثان اح كما أجري  دراسة استللاعية على عينة  غيرة للت اد من مناسبة الأداة واتساق بنودها؛ حيث     
 ( ،ووا النتائ  التي تم التو ل إليجا. 2لأداة الدراسة؛ عن طريق حسا  معاملات الارتبا  بين كل فقرة والدرجة الكلية لاداة، والجدول )

 ( معاملات الارتبا  بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لاداة 2جدول )
 معامل الارتباط  العبارة  الارتباط معامل  العبارة  معامل الارتباط  العبارة 
1 0,438** 11 0,497** 21 0.632** 
2 0,564** 12 0,558** 22 0,564** 
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3 0,373** 13 0,676** 23 0,588** 
4 0,534** 14 0,517** 24 0,622** 
5 0,542** 15 0,416** 25 0,636** 
6 0,496** 16 0,453** 26 0,477** 
7 0,443** 17 0,472** 27 0,561** 
8 0,453** 18 0,443** 28 0,526** 
9 0,429** 19 0,496** 29 0,479** 
10 0,661** 20 0,564** 30 0.445** 

 ( 0.01** دالة عند مستوى دلالة )
في النتائ  التي يمكن  ( مما يشير إلى الثقة 0,01( أن ايم معاملات الارتبا  دالة احصائيا  عن مستوى دلالة )2،تما من الجدول )      

 التو ل إليجا عند تلبيق الأداة.
 (. 3كما قام الباحثان ااست را  معاملات الارتبا  بين كل فقرة ودرجة المحور المنتمية إليا، وكان  النتائ  كما هي مووحة في الجدول )     

 ( ايم معاملات الارتبا  بين كل عبارة والمحور المنتمية إليا 3جدول )
 المتلير التاب  )الارتباط الوظيفي(  المستقل )الاحباط الوظيفي(المتلير 

 معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة  معامل الارتباط  الفقرة 
1 0,649** 9 0,712** 1 0,632 9 0,695** 
2 0,675** 10 0,653** 2 0,675** 10 0,733** 
3 0,625** 11 0,675** 3 0,636** 11 0,613** 
4 0,671** 12 0,772** 4 0,694** 12 0,710** 
5 0,643** 13 0,678** 5 0,769** 13 0,675** 
6 0,666** 14 0,691** 6 0,665** 14 0,751** 
7 0,669**   7 0,709** 15 0,604** 
8 0,689**   8 0,683** 16 0,615** 

 (0.05* دالة عند مستوى دلالة ) -( 0.01) ** دالة عند مستوى دلالة 
(، وأن جميع مفردات الأداة ترتب  االدرجة 0,01( أن جميع ايم معاملات الارتبا  دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة )3،تما من الجدول )    

 ى  دق الاتساق الداخلي لفقرات الأداة. الكلية للمحور الذي تنتمي إليا، مما ،دل على أن هنا  اتساقا  داخليا  لاداة ككل مما ،دل عل
  ثبات أداة الدراسة: -

لغرض التحقق من ثبات أداة الدراسة؛ فقد تم إيجاد ايمة اختبار ألفا كرونباخ، وتلك لقياس ثبات كل مجال من مجالات الأداة، االإوافة       
ع بدرجة ثبات عالية يمكن الاعتماد عليجا في التلبيق النجائي على عينة  أن الأداة تتمتإلى اياس درجة الثبات الكلي لاداة، وقد أ جرت النتائ   

 ثبات أداة الدراسة:( ،ووا ايم معامل  4الدراسة، والجدول ) 
 ( ايمة معامل الثبات لمجالات أداة الدراسة4جدول )

 معامل ألفا كرونباخ  المجا  
 0.76 الاحباط الوظيفي 
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 0.96 الارتباط الوظيفي  
 0.94 الثبات الكلي 

 
  الأساليب الإحصائية: -

 المتوسنلات  الإحصنائية الآتينة: علنى الأسناليب  الاعتمناد  ، وتنم (IBM SPSS v.23) برننام  اسنت دام تنم الحالينة الدراسنة نتنائ  لتحلينل
لعيننة واحندة  t test)بنار )الثبنات، واخت لحسنا   ارونبناخ الفنا بيرسنون، معامنل ارتبنا  معامنل النسنب المةوينة، الم يارية، الحسابية، الانحرافات 

      .(، وتحليل الانحدارANOVAولعينتين لدلالة الفروق بين المتوسلات، ومعامل اتحاد التبا،ن الأحادي )
 

 نتائج الدراسة وتفسيرها ▪
 تصحيح أداة الدراسة  - 

حينث تنم ادخنال اسنتجااات أفنراد ، (IBM SPSS v.23)ة تم تفريع بيانات أداة الدراسة إلى برنام  الحزمننة الإحصنننائية للعلننوم الاجتماعينن     
( درجنات وهني أعلنى درجنة فني سنلم التصنحيا علنى 5العينة على أداة الدراسة وفقنا  لمقيناس )ليكنرت( خماسني التندر ، وتنم إعلناء أوافنق اشندة )

اشدة درجنة واحندة وهني أدننى درجنة فني سنلم التصنحيا ( درجات، ولا أوافق درجتان، ولا أوافق 3( درجات، وأوافق إلى حد ما )4الفقرة، وأوافق )
تم تحد،د مستويات الاستجااة على بدائل فقرات الاستبيان؛ منن خنلال حسنا  المندى بنين البندائل ال منس، علنى النحنو الآتني: على الفقرة، كما  

حسابية والنسبة المةوية، ومستوى الموافقة ( ،بين درجة التصحيا لبدائل الاستجااة، وحدود المتوسلات ال5(، والجدول )0.8=5÷1-5المدى= )
 وفقا  لكل بد،ل من بدائل الاستجااة.   

  الاستجااة  بدائلمستويات الموافقة وفقا  ل( ،بين 5جدول )
 الحدود الحقيقة للمتوسط الحسابي والنسبة المئوية  بدائل الاستجابة ودرجة التصحيح 

 مستوى الموافقة 
 النسبة%  الحد الأعلى النسبة%  لحد الأدنى ا درجة التصحيح بديل الاستجابة 
 منخفض جداا  % 35.80 1.79 % 20 1 1 لا أوافق بشده 

 منخفضة  % 51.82 2.59 % 36 1.80 2 لا أوافق 
 متوسطة  % 67.80 3.39 % 52 2.60 3 أوافق إلى حد ما 

 مرتفعة % 83.80 4.19 % 68 3.40 4 أوافق
 مرتفعة جداا  % 100 5 % 84 4.20 5 أوافق بشده 

 /µتننم اسننت را  المتوسنن  الفرونني كم يننار لمقارنننة المتوسننلات المحسننوبة لاسننتجااات عينننة الدراسننة وفقننا  لصننيغة المعادلننة التاليننة: كمننا        
، ف تا كان المتوس  المحسو  أابر من المتوسن  الفروني دل تلنك علنى ارتفنال الموافقنة، أمنا إتا كنان المتوسن  3=5÷15=  (1+2+3+4+5)
 من المتوس  الفروي دل تلك على وعف الموافقة.المحسو  أ غر 

 نتائج الدراسة:  -
النتائ  التي تم التو ل إليجا وفقا  للافتراوات التي تقدم  بجا الدراسة الحالية؛ مع توويا التفسيرات تات  يعرض الباحثان في هذا الجزء    

 العلاقة اكل منجا، وتلك على النحو الآتي: 
 راسة:نتائج الفرض الأو  للد -
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بمستويات ،نص الفرض الأول للدراسة على أنا:        اليمنية  الحكومية  الجامعات  في  الأكاديمي  المجتم   لدى  الوظيفي  الاحباط  "يتوافر 
لعينة واحدة للمقارنة بين المتوس  الفروي والمتوس  المحسو  لدرجة   (t-test)تم است دام اختبار    ، وللتحقق من  حة هذا الفرض،متفاوتة"

لو يفي لاحبا  الو يفي وفق استجااات أفراد عينة الدراسة، ومن ثم مقارنة المتوس  الحسابي العام والنسبة المةوية لجميع بنود محور الاحبا  اا
 ( النتائ  التي تم التو ل إليجا. 6، ويووا الجدول )SPSSمن خلال البرنام  الإحصائي االم يار المتبع في هذه الدراسة، 

 ى الاحبا  الو يفي لدى عينة الدراسة ( مستو 6جدول )

المتوسط   
 الفرضي 

المتوسط  
 المحسوب 

الانحراف  
 المعياري 

 قيمة درجة الحرية  الأهمية النسبية 
(t-test) 

 مستوى الاحباط الوظيفي الدلالة 

درجة الاحباط  
 الوظيفي 

 مرتفعة 000. 211.98 359 82.00% 0.90 4.10 3

( بنين المتوسن  الحسنابي الفروني والمتوسن  الحسنابي 0,05  فروق تات دلالة إحصائية عند مسنتوى )،تما من الجدول السابق أن هنا     
بلن  المتوسن  لعيننة واحندة، هنذا وقند  (t-test)ايمنة  كما ا جرتجاالمحسو ، المحسو  لدرجات أفراد عينة الدراسة، لصالا المتوس  الحسابي 

%(، وبمقارنننة هننذه 82) النسننبة المةوينة(، وبلغنن  0,09(، اننانحراف م يناري )4.10في )الحسنابي المحسننو  لجمينع بنننود محننور الاحبنا  الننو ي
أفنراد  النسبة االم يار المتبع في الدراسة الحالية ف نا ،دل على أن المستوى العام لظاهرة الاحبا  الو يفي كان بدرجة )مرتفعة( من وججة نظنر

  ض الأول.وبالتالي تحقق الباحثان من  حة الفر عينة الدراسة، 
 وتشير هذه النتيجة إلى أن أفراد المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية يشعرون االإحبا  في إطار المجنة التي يعملون فيجا      

لمرتباتجم الشجرية نتيجة لعدة اسبا  لعل من أهمجا تردي أوواعجم الم يشية، والصعوبات المالية التي تواجججم نتيجة لعدم استمرارية استلامجم  
منذ خمس سنوات مم  والتي يعتمدون عليجا كمصدر دخل رئيسي، االإوافة إلى مشاعر الاحبا  الناجمة عن عدم توفر الحوافز والمكافةات 

وافز ( ا ن عدم حصول العاملين على أجور أو ح2020وهو ما أادت عليا دراسة )نصر،  المشجعة على البقاء في الو يفة والاستمرار فيجا،  
إلى تما ل مستوى   بدوره  ،ؤدي  لد،جم، والذي  الو يفي  المسببة للإحبا   العوامل  بذل وعلاء مجني يشكل أحد  يقدمونا من  تتناسب مع ما 

 ارتباطجم االو يفة التي يعملون فيجا.  
ن فيجا، فشعور العاملين االمنظمة اعدم توفر كلما اتسم  بيةة العمل االسلبية ف نجا ت عد مصدر إحبا  االنسبة للعاملي  ،رى الباحثان أنا  اما     

  المقومات الأساسية لأداء الأعمال من مواد ومستلزمات وأثال، اوافة إلى المتللبات المالية اللازمة لتسيير بؤن العمل، وكذلك عدم توفر 
المبررة، ووعف تقييمات الأداء المجني، ف ن جميع    الحوافز والمكافآت، وعدم توفير الإدارة للدعم التنظيمي المناسب للعاملين، والانتقادات الغير

العزلة والإججاد والإرهاق الذي قد يعاني منا المو ف، وكلجا عوامل تؤثر على إنتاجيتا في مجال العمل تلك العوامل تتسبب في الاحبا  و 
 وتحقيق الروا الو يفي لديا.

عات التنظيمية في محي  بيةة العمل الجامعي يجعل العاملين فيجا يشكلون  ومن جانب أخر؛ ف ن وجود اعض المشكلات والتحديات والصرا      
الأمر الذي يفرض على الجامعة ات ات إجراءات فعالة من ب نجا الت يي  من مظاهر الاحبا  الو يفي  اعتقاد ا نجا بيةة عمل محبلة وطارده، 

 حاجاتجم  إببال الى إوافة العوامل المساهمة على مقاومة الاحبا ، مر وبة تتوافر فيجا  عمل  روف خلق لدى الكادر العامل فيجا؛ من خلال
  .لد،جم الذات  تقد،ر ورفع  إطار المجنة وخارججا، في الأساسية
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 نتائج الفرض الثاني للدراسة: -

الحكو ،نص الفرض الثاني للدراسة على أنا:        الجامعات  في  الأكاديمي  المجتم   لدى  الوظيفي  الارتباط  بمستويات "يتوافر  اليمنية  مية 
لعينة واحدة للمقارنة بين المتوس  الفروي والمتوس  المحسو  لدرجة   (t-test)تم است دام اختبار    ، وللتحقق من  حة هذا الفرض،متفاوتة"

الارتبا  الو يفي االم يار  الارتبا  الو يفي لدى أفراد عينة الدراسة، ومن ثم مقارنة المتوس  الحسابي العام والنسبة المةوية لجميع بنود محور  
 ( النتائ  التي تم التو ل إليجا.7، ويووا الجدول )SPSSمن خلال البرنام  الإحصائي المتبع في هذه الدراسة، 

 ( مستوى الارتبا  الو يفي لدى عينة الدراسة 7جدول )

المتوسط   
 الفرضي 

المتوسط  
 المحسوب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  الأهمية النسبية 
 الحرية 

 قيمة
(t-test) 

 مستوى الارتباط الوظيفي  الدلالة 

درجة الارتباط  
 الوظيفي 

 متوسطة  006. 113.19 359 % 57.33 0.97 2.87 3

( بنين المتوسن  الحسنابي الفروني والمتوسن  الحسنابي 0,05،تما من الجدول السابق أن هنا  فروق تات دلالة إحصائية عند مسنتوى )     
بلن  المتوسن  لعيننة واحندة، هنذا وقند  (t-test)ايمنة  كمنا ا جرتجناالفروني، الدراسنة، لصنالا المتوسن  الحسنابي   المحسو  لدرجات أفراد عينة

%(، وبمقارننة 57.33) النسنبة المةوينة(، وبلغن  0.97(، انانحراف م يناري )2.87الحسابي المحسو  لجميع بنود محور الارتبا  الو يفي )
ة الحالية ف نا ،دل على أن المستوى العام للارتبا  الو يفي كنان بدرجنة )متوسنلة( منن وججنة نظنر أفنراد هذه النسبة االم يار المتبع في الدراس

  وبالتالي تحقق الباحثان من  حة الفرض الثاني.عينة الدراسة، 
الإن      داف ية  لمظاهر وعف  الاستكشافية  الدراسة  إجراء  في ووء ملاحظاتجما خلال  النتيجة  هذه  الباحثان  العد،د من  ويفسر  لدى  جاز 

لمعنوية في منتسبي الجامعات الحكومية اليمنية لمجام أعمالجم التدريسية أو الإدارية المكلفين بجا في  ل عدم توافر الرواتب والحوافز المادية وا
الصحي، والتنمية المجنية    للتاميناالإوافة إلى حاجتجم  بيةة العمل؛ الامر الذي نت  عنا عدم اهتمامجم بتحقيق أهداف المؤسسة الجام ية،  

واباعة مناخ تنظيمي يشعرون فيا االأمان والاستقرار الو يفي، وتوفير بيةة عمل محفزة وجذااا تزيد من ولائجم للو يفة وتعلقجم بجا،   المستمرة،
واتاحة  و يفي، وتوفير أمان مكافآت،  تقديم خلال فيجا من العاملين  أداء ،دعم  و،يكلي  مناخ تنظيمي وبالتالي لابد للجامعات اليمنية من توفير 

  مستوى  وزيادة أدائجم، معدل ارتفال على بدوره والذي سينعكس رواهم، لزيادة ،ؤدي وطموحاتجم اما العاملين احتياجات  تلبي مجنية نمو فرص 
 العاملينالأفراد   جعل  في  تلك  ساهم والروا  االقبول العمل بيةة تميزت  الما حماسجم وتفانيجم في العمل الجامعي. وبالتالي ،رى الباحثان أنا

 أفمل.  أداء على الحصول  وبالتالي اعملجم، اامل اشكل مرتبلين
 نتائج الفرض الثالث للدراسة: -
)"  ،نص الفرض الثالث للدراسة على أنا:    دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  مستوى  0,05لا  في  من  (  الاحباط كل 

لإيجاد دلالة    (t-test)تم است دام اختبار    ؛وللتحقق من  حة هذا الفرض الوظيفي تُعزى لمتلير النوع )ذكور، إناث("،  الوظيفي، والارتباط  
( الإحصائي  البرنام   والإنال، من خلال  الذكور  العينة  أفراد  درجات  متوسلات  بين  )spssالفروق  والجدول  تم  8(،  التي  النتائ   ،ووا   )

 التو ل إليجا. 
 ( ،بين دلالة الفروق في متوسلات درجات الاحبا  الو يفي 8) جدول



 

 200 

 

 والارتبا  الو يفي وفقا  لمتغير النول )تكور/ إنال( 
 قيمة df الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  N الجنس  الأبعاد  

 t test  الدلالة  مستوى الدلالة 

 متلير النوع 
 ذكور/ إناث 

 الاحباط الوظيفي 
 1.65 8,32 300 ذكور 

358 
 دالة  0.005 2.86

 2.35 7,60 60 إناث 

 الارتباط الوظيفي 
 1.20 5.84 300 ذكور 

 دالة  0.019 2.36
 1,48 5.20 60 إناث 

     ( دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  تات  فروق  وجود  السابق  الجدول  من  من  0,05،تما  الدراسة  عينة  أفراد  متوسلات درجة  بين   )
ي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية في استجابتجم على بنود محور الاحبا  الو يفي، وكذلك على بنود محور الارتبا  المجتمع الأااديم

وتلك كما أ جرتجا نتائ   الو يفي التي تممنجا أداة الدراسة الحالية وفقا  لمتغير الجنس )تكور/ إنال(، وتشير هذه الفروق لصالا الذكور،  
 وبالتالي تحقق الباحثان من  حة الفرض الثالث.لعينتين مستقلتين،  (t-test)اختبار 
وكذلك هم الأاثر وعفا  في مستوى  وتشير هذه النتيجة إلى أن أفراد المجتمع الأااديمي الذكور هم أاثر معاناة من الاحبا  الو يفي،       

لدى فةة الذكور بتحمل المجام والمسؤوليات الأسرية والاجتماعية التي ارتباطجم بو يفتجم الجام ية، ويعزي الباحثان تلك إلى الشعور المتزا،د  
تستلزم منجم التزامات مالية وبالتالي اولرارهم لعدم الانتظام في و ائفجم وبحثجم عن مصادر دخل أخرى خار  نلاق جامعاتجم لا سيما في 

الرئيسي للاعتم ت عد مصدر دخلجم  التي  الشجرية  انتظام مرتباتجم  نا،يك عن الظروف  ل عدم  الم يشية،  اد عليجا في تسيير أمور حياتجم 
ها الأمر الذي  الاقتصادية التي تمر بجا البلاد والارتفال المتزا،د في أسعار السلع الأساسية، االإوافة إلى انعدام المشتقات النفلية وارتفال اسعار 

 بب عدم توفر السيولة المالية اللازمة. نت  عنا عزوف اعض أعماء هيةة التدريس للذها  إلى مقر أعمالجم اس 
االدوام وإنجاز       الرغبة في الالتزام  فقدان  نت  عنجا  فةة الذكور  للمجتمع الأااديمي من  الم يشية  الباحثان ا ن تردي الأووال  كما ،رى 

لا الأااديمية  و يفتجم  أهمية  اعدم  سلبية  مشاعر  لتكوين  دفعجم  الذي  الأمر  وجا،  أامل  على  الاقتصادية أعمالجم  الظروف  في  ل  سيما   
والم يشية الراهنة، فملا  عن اعتقاد البعض منجم ا ن البحث عن أعمال أخرى ،ؤمنون من خلالجا مصدر دخل يستعينون اا في تلبية متللبات 

لأداء مجام الو يفة بدون أي الحياة الم يشية حتى لو كان  تلك الأعمال دون المستوى الم مول ف نجا ت عد أفمل من الحمور إلى ججة العمل 
 مقابل مادي. 

 نتائج الفرض الراب  للدراسة: -
( في مستوى كل من: الاحباط الوظيفي، 0,05توجد فروق دلالة إحصائياا عند مستوى دلالة )"لا   ،نص الفرض الرااع للدراسة على أنا:   

تم است دام تحليل   ؛ وللتحقق من  حة هذا الفرض "،  باحث(  -ريس عضو هيئة تد  –)قائد أكاديمي والارتباط الوظيفي تُعزى لمتلير الوظيفة  
التدريس، ANOVAالتبا،ن الأحادي ) ( لإيجاد دلالة الفروق بين متوسلات درجة أفراد عينة الدراسة من: )القيادة الأااديمية، أعماء هيةة 

 ( ،ووا النتائ  التي تم التو ل إليجا.9الباحثون(، والجدول )
 ( لدلالة الفروق بين  ANOVAائ  تحليل التبا،ن أحادي الاتجاه )( ،بين نت 9جدول )

 متوسلات درجات الاحبا  الو يفي والارتبا  الو يفي وفقا  لمتغير المسمى الو يفي 
 الدلالة  مستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات   df مجموع المربعات  المتليرات 
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 الدلالة  مستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات   df مجموع المربعات  المتليرات 

 الاحباط الوظيفي 
 3.277 2 6.555 بين المجموعات 

 3.235 357 1155.045 داخل المجموعات  غير دالة  0.364 1.01
  359 1161.600 المجموع 

 الارتباط الوظيفي 
 0.023 2 0.047 بين المجموعات 

 3.760 357 1342.353 داخل المجموعات  غير دالة  0.994 0.06
  359 1342.400 المجموع 

( في متوسلات درجات كل من الاحبا  الو يفي، 0.05وجود فروق تات دلالة إحصائية عند مستوى )  ،تما من الجدول السابق عدم     
وبالتالي تحقق والارتبا  الو يفي لدى أفراد عينة الدراسة من المجتمع الأااديمي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية، ت عزى لمتغير الو يفة،  

 الباحثان من  حة الفرض الرااع. 
وتشير هذه النتيجة إلى أن أفراد المجتمع الأااديمي سواء  كانوا ايادات أااديمية أو أعماء هيةة تدريس أو ااحثين ف ن بعورهم امظاهر      

الاحبا  الو يفي أو مظاهر الارتبا  الو يفي على حد سواء، ويعزي الباحثان تلك إلى تشااا الظروف الاقتصادية والأووال الم يشية التي 
 جميع أعماء المجتمع الأااديمي خلال الفترة الراهنة لا سيما في  ل الحرو  التي تشجدها البلاد وما افرزتا من ارتفال في اسعار الموادتواجا  

 الغذائية، وارتفال إيجارات المساان، وانحسار تنول مصادر الدخل الأخرى. 
 نتائج الفرض الخامس للدراسة: -

بين الاحباط الوظيفي     (0.05) دلالة مستوى  عند إحصائياا  لا توجد علاقة ارتباطية دالة"  على أنا:،نص الفرض ال امس للدراسة       
الدراسة"،   الجامعات محل  المجتم  الأكاديمي في  ؛ تم حسا  معامل ارتبا  بيرسون  وللتحقق من  حة هذا الفرض والارتباط الوظيفي لدى 

pearson correlation)) ي اشكل عام، ودرجة الارتبا  الو يفي اشكل عام، وكان  النتائ  كما هي مووحة بين درجة الاحبا  الو يف
 ( التالي:  10في الجدول )

 العلاقة بين الاحبا  الو يفي والارتبا  الو يفي   (10) جدول

 الارتباط الوظيفي 

 الاحباط الوظيفي 

 **0.150 قيمة معامل ارتباط بيرسون 

 0.004 قيمة مستوى الدلالة المحسوبة 

 (. 0.01الدلالة ) مستوى  عند إحصائياا  دا   الارتباط معامل  (**)
من وججة نظر   الو يفي مستوى الاحبا  الو يفي ومستوى الارتبا  ( أن ايمة معامل ارتبا  "بيرسون" بين10) الجدول من ،تما      

معامل  (، حيث بلغ  ايمة0.01دلالة ) مستوى  عند  إحصائيا   المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية محل الدراسة؛ كان دالا  
ارتفع   الما  أنا الو يفي؛ امعنى الاحبا  الو يفي والارتبا  بين و يفة طردية موجبة علاقة وجود  على (، مما ،دل**0.150)الارتبا   

اليمنية، ان فم  )أو ارتفع ( درجة الارتبا    )أو ان فم ( درجة الاحبا  الو يفي لدى أفراد المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية
 وبالتالي تحقق الباحثان من  حة الفرض ال امس. الو يفي لد،جم،
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 علاقة سلبية بين الاحبا  التنظيمي والارتبا  وجود  نتائججا أ جرت  التي  (Ugwu & Onyishi, 2018)وت تلف هذه النتيجة مع دراسة       
من معالجات العد،د من الدراسات السااقة؛ أن هنا  علاقة طردية بين  ، كما تبين  نيجيريا برق  جنو   ارسمد  اعض  في المدرسين  الو يفي لدى

 الاحبا  الو يفي ووعف فعالية مستوى أداء العاملين، وتدني درجة حماسجم وتفانيجم في العمل، وبالتالي ان فاض الإنتاجية. 
التي   ير الفعالة وإلى القيادة الأفراد العاملين،  تجاه  السلبية وإلى الممارسات ،  ملائمة عمل ةةويعزي الباحثان هذه النتيجة إلى عدم توافر بي     

تكوين مشاعر الاحبا  لدى العاملين؛ الذي ،ؤدي بدوره   في  ملحوظ اشكل سيسجم بدوره وهذا المنظمة، تشكل في مجملجا أزمة ثقة ا صوص 
( والتي أبارت إلى بعور العاملين االإحبا   2017وهو ما أادت عليا دراسة )العجمي،  ،الو يفي لفريق العمل االمنظمة الارتبا   إلى وعف

روجم  الناجم من وعف اهتمام الإدارة العليا ااحتياجاتجم المجنية والش صية، وهو ما أدى إلى زيادة معدلات الغيا ، وقتل الإبدال لد،جم، وتع
 لكثير من المغو  المجنية. 

 للدراسة:نتائج الفرض السادس  -
أنا:        للدراسة على  السادس  الفرض  المجتم   ،نص  لدى  الوظيفي  الارتباط  على  الوظيفي  للإحباط  إحصائية  دلالة  ذو  آثر  يوجد  "لا 

الدراسة" الجامعات محل  في  ، وللتحقق من  حة هذا الفرض است دم الباحثان أسلو  تحليل الانحدار ال لي للبيانات من خلال الأكاديمي 
 ، ومستوى الدلالة.(F)(، ودرجة الحرية، وايمة  R2، وايمة )T)( ايم بيتا، وايم )12(،)11، حيث تووا النتائ  االجدول ) SPSSبرنام  

 ( نتائ  تحليل التبا،ن للانحدار ال لي للمتغير المستقل  11جدول )
 )الاحبا  الو يفي( على المتغير التااع )الارتبا  الو يفي(

مجموع  المتليةةر 
متوسط   درجات الحرية  عات المرب

مستوى الدلالة الإحصائية   (Fقيمة ) المربعات 
 " F " 

 8.231 26.105 1 26.105 الانحدار 
دالة عند   0.004 

  3.172 358 1135.50 الخطأ  ( 0,05مستوى دلالة ) 
   359 1161.600 المجموع الكلي 

 0.022( = R2معامل التحد،د )     
 التبا،ن للانحدار ال لي للمتغير المستقل  ( مل ص نتائ  تحليل 12جدول )

 )الاحبا  الو يفي( على المتغير التااع )الارتبا  الو يفي(

 الارتباط   مستوى الدلالة  (Tقيمة ) B Beta مصدر التباين 
R 

 معامل التحديد 
R2 

 المتلير المستقل 
 0.022 0.150 0.000 25.166 0.150 7.400 الاحباط الوظيفي 

الو يفي(المستقل   للمتغير إحصائية دلالة تو أثر وجود  الانحدار تحليل ئ نتا من ،تما      التااع   عام ابعد  )الاحبا   المتغير  على 
(، وتفسر هذه النتيجة ا ن المتغير المستقل الاحبا  0,05( وهي دالة إحصائيا  عند مستوى )8.231" )Fايمة " بلغ   إت  الو يفي(، )الارتبا  

التااع الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي العامل في الجامعات الحكومية اليمنية محل الدراسة،الو يفي ،ؤثر على المتغي وبالتالي   ر 
   تحقق الباحثان من  حة الفرض السادس.
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دراسة        مع  النتيجة  هذه  إحصائيا   معنوي  ت ثير وجود  نتائججا أ جرت  التي  (Ugwu & Onyishi, 2018)وتتفق  دال  ا  للإحب  قوي 
الارتبا  الو يفي لافراد  مستوى  رفع هو مؤسسة أي أداء مستوى  لرفع طريقة أفمل  ف ن الادبيات  تشير الو يفي، وكما  الارتبا  التنظيمي على

بجا، من تسجم في رفع    خلال العاملين  التي  العوامل  توفير  الو يفي؛ مع  الاحبا   المساهمة في  جور مشاعر  العوامل   والتزامأداء  تقليل 
والتي بدورها تعزز من ايمة العمل وأهميتا لدى العاملين، وتزيد من درجة حماسجم وطاقتجم للعمل، وتشجعجم على بذل مزيد من   مو فين؛ال

 التفاني في العمل. 
 ملخص بنتائج الدراسة -

المنج   دراسة إلى تحقيقجا، واتساقا  معيعرض الباحثان في هذا الجزء النتائ  التي تم التو ل إليجا، انللاقا  من الأهداف التي سع  ال     
 المتبع فيجا؛ وتلك على النحو الآتي: 

 ( نتائ  الدراسة الحالية  13جدول )
 
 

الدراسة  توصيات   ▪

 حاتها:ومقتر 
في ووء النتائ  التي اسفرت عنجا الدراسة الحالية؛ ف ن الباحثان يقدمان عدد من التو يات التي يمكن أن تسجم في الت يي  من حدة       

 الاحبا  الو يفي، وزيادة الارتبا  الو يفي لدى المجتمع الأااديمي في الجامعات الحكومية اليمنية؛ وتلك على النحو الآتي:  
منججية علمية واوحة المعالم للحفاظ على المناخ الملائم للعمل، وتوفير المبال  المالية المناسبة سواء  كان  مرتبات بجرية أو  ووع   ✓

وتعزيز   الاحبا ،  مظاهر  مقاومة  نحو  تدفع  موجبة  جماعية  استجااة  تحدل  لكي  الحكومية،  الجامعات  في  للعاملين  متنوعة  حوافز 
 ارتباطجم بو ائفجم.  

 نتةةةةائج الدراسة  أهداف الدراسة 
تعرف مستوى الاحباط الوظيفي لدى المجتم   

 الأكاديمي بالجامعات الحكومية اليمنية
مجتم  الأكاديمي  كان المستوى العام للإحباط الوظيفي لدى ال

 العامل بالجامعات الحكومية اليمنية بدرجة "مرتفعة".
تعرف مستوى الارتباط الوظيفي لدى المجتم   

 الأكاديمي بالجامعات الحكومية اليمنية
كان المستوى العام للارتباط الوظيفي لدى المجتم  الأكاديمي   

 العامل بالجامعات الحكومية اليمنية بدرجة "متوسطة". 

رف الفروق الإحصائية في مستوى الاحباط  تع
 الوظيفي والارتباط الوظيفي تبعاا لمتلير النوع 

( بين  0.05وجود فروق دالة إحصائية عند مستوى دلالة )
الذكور والإناث في مستوى الاحباط الوظيفي وكذا في مستوى 

 الارتباط الوظيفي لصالح الذكور. 

  تعرف الفروق الإحصائية في مستوى الاحباط
 الوظيفي والارتباط الوظيفي تبعاا لمتلير الوظيفة 

( بين  0.05عدم وجود فروق دالة إحصائية عند مستوى دلالة )
القيادات الأكاديمية والهيئة التدريسية والباحثون في مستوى  

 الاحباط الوظيفي وكذا في مستوى الارتباط الوظيفي  
ايجاد طبيعة العلاقة بين الاحباط الوظيفي  

 ط الوظيفي والارتبا
(  0.05وجود علاقة طردية موجبة دالة إحصائياا عند مستوى )

 بين الاحباط الوظيفي والارتباط الوظيفي 
تعرف تأثير الاحباط الوظيفي على الارتباط  

 الوظيفي 
( للإحباط  0.05وجود تأثير دا  إحصائياا  عند مستوى )

 الوظيفي على الارتباط الوظيفي 
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لدى  الع ✓ الو ييية  الحياة  وتحسين جودة  التنظيمي،  الدعم  وزيادة  والمعنوية،  المادية  العمل  الإحبا  ووغو   تقليل مصادر  على  مل 
 منتسبي الجامعات، االإوافة إلى تقليل مشاعرهم السلبية نحو الو يفة. 

ولاء للمؤسسة الجام ية، وتقوية العلاقات الإيجابية  نشر ثقافة تعزيز الارتبا  الو يفي، وتقوية أليات الانتماء التنظيمي، وبث روح ال ✓
 داخل بيةة العمل، اما يسجم في منا المجتمع الأااديمي الاحساس ا نجم جزء من الجامعة وأنجا بيتجم الثاني.

رفاه و حة المجتمع الاهتمام االجوانب الانسانية والاجتماعية للمجتمع الأااديمي، وتوفير الرواتب، وت مين المسكن المناسب، وتحقيق  ✓
 الأااديمي العامل في الجامعات، اما يسجم في رفع الكفاءة الذاتية وبث روح التفا ل والأمل لد،جم. 

اهمية تحسين بيةات العمل المادية والمعنوية والو ييية والتنظيمية، مع خلق  روف عمل أفمل لإاقاء المجتمع الأااديمي في المجنة،   ✓
 دية أعمالجم على أامل وجا، وتقليل معدلات الغيا  والتسر  نحو اعمال أخرى خار  إطار جامعاتجم.  وبما يسجم في دفعجم لت 

تشجيع الكادر الجامعي لإبداء مقترحاتجم، ومشاركتجم في ات ات القرارات، وتحقيق العدالة التنظيمية، واباعة التمكين الإداري في جميع   ✓
 يدا  من الشفافية في العمل الإداري في سبيل خفض أي آثار سلبية للإحبا  الو يفي. المستويات الإدارية االجامعة؛ وتحقيق مز 

الاستمرار في إعداد الدراسات والبحول المتعلقة االإحبا  الو يفي في المنظمات الحكومية و ير الحكومية، وتلك من أجل الو ول  ✓
 جا.   إلى آليات وأساليب للحد من تفشي  اهرة الاحبا  الو يفي ومعالجت 

 وامتدادا  للدراسة الحالية؛ يقترح الباحثان إجراء دراسات مستقبلية في الموووعات الآتية:      
 دراسة دور الأزمات المعا رة كمتغير وسي  في العلاقة بين الاحبا  الو يفي والارتبا  الو يفي.  -

 يفي. دراسة مقارنة بين الجامعات اليمنية وجامعات أخرى في مستوى الاحبا  الو 
دراسة واقع تسر  الكفاءات العلمية االجامعات   -دراسة متللبات تحسين جودة الحياة الو ييية االجامعات اليمنية للحد من الاحبا  الو يفي. 

 اليمنية في  ل الت ثيرات السلبية الناجمة عن الأزمات المعا رة. 
 

 المراج    ▪

 
 أولاا: المراج  العربية 

مجلة  (. الاحبا  لدى العاملين وعلاقتا ببعض المتغيرات: دراسة ميدانية في القلال الصناعي الم تل .  2011)  أبو حمد، روا  احب   -1
 (. 5(، المجلد )14، العدد )الكلية الإسلامية الجامعة

ورقة مقدمة إلى الموجة (. ت ثير انقلال المرتبات عن منتسبي التعليم العالي في اليمن والمعالجات المقترحة.  2021ال ليب، خليل محمد )   -2
 .2021، ابريل الحملة العربية للتعليم المفتوحالإعلامية المفتوحة حول ت ثير تمويل التعليم في اليمن، 

مجلة البحث العلمي  (. الأداء الو يفي وعلاقتا االالتزام التنظيمي لدى أعماء هيةة التدريس اجامعة الباحة.  2017الزهراني، عبد الواحد ) -3
 .276 -247(، 18، العدد )بيةفي التر 

)ت  اروز العجمي،  -4  في العلمي البحث مجلة التميز، إدارة مدخل ووء الأساسي في االتعليم الإداري  الأداء  تلوير (.2017راحيب 
 .  340 -341(، 3(، المجلد )18العدد) والتربية، والعلوم للآدا   الية البنات  بمس، عين  جامعة ،التربية



 

 205 

 

(. العلاقة بين التسييس التنظيمي والاحبا  الو يفي االتلبيق على العاملين االكادر العام اجامعة المنصورة، 2020سن ) العشري، محمد ح  -5
 .212 –  183(، 2(، العدد )7، المجلد )المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية

 صية الايجابية وفق مفا،يم علم النفس الإيجابي وعلاقتجا امجارات (. سمات الش2019المجالي، مصلا مسلم؛ وعبد الربيد، نا ر سيد ) -6
التربويةايادة فريق العمل لدى القيادات الأااديمية في الجامعات: جامعة  فار انموتجا .   العلوم  ، كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة مجلة 

 . 316-264(، 3( ، المجلد )27القاهرة، العدد )
المجلة المصرية  (. أثر الثقافة التنظيمية على الارتبا  الو يفي االتلبيق على الأججزة الحكومية السعودية.  2012حميد ) المغربي، عبد ال  -7

 (.  3(، المجلد )36، جامعة المنصورة، العدد )للدراسات التجارية
العربية(.  2019اليونسكو )  -8 الدو   التعليم.  لرصد  العالمي  والتع  -التقرير  والنزوح  الجدرانالهجرة  لا  الجسور  بناء  ، منظمة الأمم  ليم: 

 المتحدة للتربية والثقافة والعلوم.
مجلة (. الاحتراق الو يفي وعلاقتا اارتبا  جماعات العمل: دراسة تلبيقية على معمل إطارات الد،وانية. 2019خليل، مصلفى  باح. ) -9

 .  209 -192(، 8(، العدد )26، المجلد )جامعة بابل
(. دور رأس المال النفسي كمتغير وسي  في العلاقة بين الإججاد المجني والارتبا  الو يفي لفريق العمل: 2021جان أحمد )دغيم، جي  -10

(، الجزء 2(، العدد )2، المجلد )المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجاريةدراسة ميدانية على قلال البريد امحافظتي القاهرة والجيزة،  
(3 ،)581- 625 . 

11-  ( حسن  محمد  وحمد،  السلام؛  عبد  خالد  في 2016دهليز،  الو يفي  الأداء  على  المدر   التنظيمي  والدعم  الو يفي  الارتبا   أثر   .)
 . 50 -26(، 4(، المجلد )24، العدد )مجلة العلوم المالية والاقتصاديةالمؤسسات الأااديمية الفلسلينية، 

 . عمان: دار اليازوري العلمية.2  لأعما  الحديثة.إدارة ا(. 2014دود،ن، أحمد ،وسف ) -12
(. الاحبا  الو يفي وعلاقتا اجودة حياة العمل لدى مو في المؤسسات الحكومية في محافظة  2011ربيد، فارس؛ وملر، ساجد ) -13

 .288 -277(، 7، عدد )مجلة العلوم الإنسانيةالد،وانية، 
14-  ( ابرا،يم  تامر  المال2020عشري،  على   (. رأس  االتلبيق  الو يفي:  والارتبا   العمل  مكان  في  المتعة  بين  الإيجابي كوسي   النفسي 
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Abstract 
This study aimed to determine the effect of implementing information gap tasks in Libyan EFL 

 English classrooms on students' speaking performance. 30 high school students studying English at Sebha schools were 
given a standardized test as to have a homogenous research subjects. Only 20 students were selected and divided randomly 
into two equal groups, an experimental group and a control group, based on having scores above one standard deviation and 
below the mean . Then, an oral pre-test, conducted through interviewing the students, was administered to both groups to 
determine their level of speaking. Some based-communicative information-gap tasks, which were adopted from Levy and 
Murgatroyd (2009), were applied in 20 lesson plans. Tasks of eight treatment sessions were presented to the experimental 
group and four other for evaluation and testing during the last twenty and twenty five minutes of the class time. The standard 
speaking test was administered to both groups as a post-test for result analysis. The results showed that the oral 
performance of the experimental group was better than the control group in the interview test. Implementing information-gap 

tasks in Libyan EFL classes is recommended as an integral part of the syllabus in many high schools. 
Key words: Communicative language teaching, information-gap tasks, speaking, Libyan EFL Classroom

Introduction 
Language is used for communication 
purposes where individuals use it to 
receive and transfer messages. It may 
also be used it to express ideas and 
feelings towards each other. Therefore, 
communication should be taken into 
account in the field of English as an EFL, 
which is necessary for EFL learners to 

practice speaking as much as they can.  

According to Stevick (as cited in Fauziati, 
2002, p. 126) "speaking refers to the gap 
between linguistic expertise and teaching 

methods", which is related to language 
structure and content.  

Information-gap is an output process in 
which a task can be completed by 
obtaining missing information. It provides 
practicing specific linguistic areas as well 
as more communicative drills (Watamni & 
Gholami, 2012). According to Ur (1996), 
information-gap activities and tasks make 
students participate actively in the process 
of language learning, which may result in 
increasing students' motivation to learn 

English (Watamni & Gholami, 2012).

Statement of the problem 
Libyan EFL learners experience difficulties 
in speaking English in high schools. For 
example, many students are pushed 
towards memorizing a dialog or a piece of 
conversation in order to speak. 

Meanwhile, such a matter may make them 
lack motivation. Hence, the problem 
indicates that these learners need to have 
effective activities which help them 
produce the language. Therefore, 
information-gap activities may help these 
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students to communicate with their peers 
in classroom and increase their motivation 

towards speaking as well. 

Research questions 
In order to investigate the role of 
implementing information-gap tasks in 
Libyan English classrooms, the following 

questions were developed. 
1- Do implementing information-gap 
tasks in Libyan English classrooms affect 
the students' oral performance to speak 

English?  
2- To what extent do implementing 
information-gap tasks in Libyan English 
classrooms affect the students' speaking 

skill? 

Objectives of the study  
The study attempts to investigate the 
impact of information-gap activities on 
improving high school students' oral 
performance in English. It also focuses on 
the students' motivation when employing 

these activities.  

Hypotheses of the study  
It is hypothesized that: 

1. Implementing information-gap activities 
can help high school EFL students 
improve their speaking skill when they 

perform oral tasks. 
2. Information-gap activities can make the 
students motivated towards speaking and 

collaborative with each other. 
Literature Review  

One of the most characteristic aspects of 
communicative language teaching is that it 
pays systematic attention to "functional as 
well as structural aspects of language" 
(Littlewood, 1983, p.1)  Richards and 
Rodgers (2000) maintain that for some, 
communicative language teaching means 
little more than an integration of 
grammatical and functional teaching. For 
others, it means that in problem solving 
tasks, for example, learners work in pairs 
or groups using available language 
resources it (Watamni & Gholami, 2012). 

There are two distinctions for version of 
communicative language teaching 
according to Howatt (1984), Watamni and 
Gholami (2012), strong and weak. The 
latter has become more or less standard 
practice emphasizes the importance of 
providing learners with opportunities to 
use language for communicative 
purposes. It attempts to integrate activities 
into a wider program of language 
teaching. On the other hand, the strong 
one advances the claim that language is 
learned through communication. If the 
weak version is described as learning to 
use English, the strong one entails 
learning it (Howatt, 1984; Watamni & 

Gholami, 2012). 

According to Yule (1985), CLT is 
characterized by organizing lessons 
around concepts such as asking for things 
in different social contexts, rather than the 
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form of tenses in different sentences. 
Watamni and Gholami (2012) define CLT 
"as second language teaching in which 
communicative competence is the aim of 
the course" (as cited in Johnson & Morrow 

1981, p.56) 

Speakers use communicative strategies 
for communication which are related to 
communicative approaches and methods 
(Chastain, 1988). EFL learners may try to 
involve themselves in communication but 
they find it difficult because they lack 
communicative competence and linguistic 

competence (Littlewood, 1984).  

There are several communicative 
processes and activities for improving 
learners oral performance of different 
levels (Allen, 1983), which may be of 
several different types, but all share 
certain similar features, and the teacher 
should have them structured in particular 
design to guarantee achieving the 
objectives of the activity (Chastain, 1988). 
Communicative activities such as 
role-play, communication games, 
discussion and debates, problem solving, 
and information gap assist EFL learners 
enhance speaking skill (Watamni & 

Gholami, 2012). 

Information-gap tasks are amongst many 
communicative activities which can be 
very popular for those who try to practice 
CLT procedures in classrooms. They are 

used to assist students use the language 
where they can convey messages and 
receive them (Watamni & Gholami, 2012). 
Such activities encourage learners to 
focus on meaning not form. In other 
words, it makes students to accomplish a 
task through using the language while 
concentrating on meaning rather than on 

structure (Watamni & Gholami, 2012).  

Information gap is seen as "a basic 
concept in contemporary methodology" 
(Watamni & Gholami, 2012, as cited in 
Swan, 1985, p. 94).  When one student 
talks to his/her peer, it is important to 
transfer the gap of the new information 
between them (Swan, 1985). This can be 
done by assigning exercises in which half 
of the class, for instance, are provided 
with data to which the other half do not 
have access to; those who lack the 
information then have to obtain it by using 
the language appropriately (Watamni & 

Gholami, 2012). 

Information-gap activities are based on 
understanding information from a partner 
and then transmitting it back (Ur, 1996). 
Larsen-Freeman (2000) claims that 
gapping in information occurs when there 
is a need to exchange information where 
one knows the information and the other 
does not. For example, if two students 
know that today is Tuesday and then 
asked what day is today and they answer 
that it is Tuesday, exchanging is not really 
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communicative (Larsen-Freeman, 2000; 
Watamni & Gholami, 2012).  

Information gapping is based on asking 
questions in which learners respond to 
them, where answers are not known to the 
questioner (Watamni & Gholami, 2012). 
The practice of the language in this sense 
is seen as a unnatural process since the 
question being asked is not real, and the 
answer being given is not real as well 

(Watamni & Gholami, 2012).  

Communicative language teaching 
approaches are essential to gain effective 
communication (Littlewood, 1983). 
Therefore, teaching the language should 
be based on the communicative principles 
(Watamni & Gholami, 2012). In other 
words, communicative activities should be 
carried out in EFL classrooms in order for 
the students to develop their 
communicative competence, and to make 
them able to communicate through using 
the language (Watamni & Gholami, 2012). 
This is what has been ignored to a great 
extent in Libyan English classrooms. That 
is, many EFL Libyan teachers focus 
mostly on teaching grammar which push 
learner focus on learning grammar rules 

and a certain number of vocabulary. 
Perhaps that is why Libyan EFL high 
school students are not able to speak 
communicatively in English despite their 
considerable knowledge of grammatical 
rules and vocabulary. There are various 
types of communicative approaches 
including activities and tasks which can be 
used in language teaching and which 
encourage students communicate with 
each other. Some of these tasks are 
based on the information-gap tasks and 

activities. 

Research Methodology 

Design of the study, population and 
sampling   

Quasi experimental method design was 
adopted in order to determine the impact 
of information-gap tasks on EFL Libyan  
high school learners' oral performance. As 
shown in table 1, two groups of students, 
experimental group (receiving treatment) 
and control group (without treatment), who 
were selected randomly. T-test for 
independent groups were done through 
inferential statistics as to put research 
hypotheses to test covariance and 

analysis.

 

Table 1. Profile of participants 

Number  Age Context of Study Level 
10 
 

16-2
0 

Othman Ben 
Affan High 

year rd3 
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School in Sebha  

10 16-2
0 

Fazzan High 
School in Sebha 

year rd3 

Instruments and data collection  
To collect data from the students, the 
researcher made use of Pair-work and 
Group-work Book published by 
Cambridge University Press (Levy, M., & 
Murqatroyd, 2009). A pre-test and a 
post-test for the experimental group and 
the control group were administered. The 
tests were about 10 to 15 minutes and 
included different components such as 
vocabulary, pronunciation, grammar, 
fluency and comprehension. They were 

done orally (i.e., through oral interview). 

Research procedure  
Handouts based on information, language 
structures, and vocabulary were prepared. 
Then, pieces of information on two sets of 
handouts were deleted. For example, 
handout A has some information deleted 

that handout B should provide.  
 

The teaching process was based on 
information gap concept and 
communicative approach which was 
hypothesized to develop oral performance 
of the experimental group while the control 
group was taught by the ordinary method. 
All the needed aids and materials (lesson 
plan, worksheets, laptop, pictures, songs, 
video, digital camera, and others) were 

prepared to conduct the experiment. The 
speaking pre-test was prepared with 
some key words and the students' marks 
were recorded using oral speaking rubric 
for both groups. The results were 
recorded and statistically analyzed. 
Twelve English language sessions for 
each group conducted. Four of them were 
devoted for evaluation and testing. The 
speaking post-test was applied upon the 
experimental group and the control one. 
The results were recorded and statistically 

analyzed. 
 

Scoring (The Oral Speaking Rubric)  
Harris's testing scale model was used to 
measure the students' oral performance. 
According to Harris's model, this study 
also assessed students' oral performance 
on five major criteria, comprehension, 
pronunciation, vocabulary, grammar and 
fluency. The characteristics of each 
criterion were defined into four short 
behavioral statements as to achieve test 
reliability. This can help to avoid 
subjectivity since it provides clear, precise 
and mutually, exclusive behavioral 
statements for each point of the scale. 
The amount of maximum score was 20 for 

each question of the oral speaking test. 
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Data analysis and results  
The objective of the current study was to 
investigate the impact of applying 
information-gap tasks in Libyan EFL 

students' speaking performance.  

The goal for testing the hypothesis of this 
study was to examine the mean 
differences in the oral performance of the 

control group and the experimental group. 
Therefore, t-test for independent groups 

was used.  

The means of the performance of the 
control group and the experimental group 
on the pre-test were calculated In order to 
make sure of the homogeneity of the 

groups, as shown in figure 1.

 
Figure 1. Mean scores of the control group and the experimental group in the pre-test

As shown in figure 1, no significant 
difference was seen between the means 
of the two groups in the pre-test. The test 
was administered to both groups 
simultaneously at the end of the 
experiment as to find out if the intended 
treatment had produced any significant 
differences in the oral performance of the 

subjects. On the basis of this assumption, 
a null hypothesis was developed (i.e., 
there is no meaningful difference between 
the means of the groups after the 
treatment). The results of the post-test for 
both of the groups are presented in the 

following figure.
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Figure 2. A comparison of the experimental and the control group concerning pronunciation and grammar performance 

 

 
Figure 3. A comparison of the experimental and the control group concerning vocabulary, fluency and reading 

comprehension performance

 

Table.4.2 Mean scores of the groups for the post-test  

Group No. of 
the 

students 

Mean  Std. Deviation  

Speakin
g  

Experimental  10 2.667 0.611 
Control  10 1.278 0.4609 
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Statistical studies concerning the above 
test with the significance level (0.000) as 
illustrated in table 4.2 indicates statistical 
significant difference in a level less than 
0.001. It indicates a significant difference 
in the speaking performance of the 
experimental group (M=2.667) compared 
to the control group (M=1.278). This can 
confirm the approval of the hypothesis 
which is implementing information-gap 
tasks can help high school EFL students 
improve their speaking skill when they 

perform oral tasks. 

Discussion  
The findings are in line with the 
conclusions from several previous studies 
in using information-gap activities in EFL 
classrooms. Defrioka (2009) conducted a 
study which proved that EFL students' 
speaking skill can be improved through 
implementing information-gap activities. 
Therefore, pair work and group work can 
contribute to improve students' oral 
performance. Information-gap activities 
can increase learners' autonomy towards 
learning (Hess, 2001). Another study 
conducted by Karimi (2010) revealed 
information-gap tasks increased EFL 
learners' competence, autonomy and 
learned new words. Therefore, learners in 
the experimental group appeared to be 
less dependent upon teacher's assistance. 
Jondeya (2011) conducted a study on 
using information-gap tasks on eight EFL 

graders. She found that they helped the 
students to enhance their speaking skill. 
The results proved that there were 
significant differences in the mean scores 
between the oral pre-test and the oral 
post-test in the experimental group in 
each level of speaking in favor of the 
post-test. The results also indicated that 
there were significant differences in the 
mean scores of each level of the oral 
performance in the post-test for the 
experimental group compared with the 

control group. 

Comparing the present study with previous 
studies, the findings proved that using 
information-gap activities as a method to 
improve students' speaking ability had a 
significant impact on improving students' 
speaking proficiency. As a result, it can be 
concluded that information-gap activities 
can improve student-student and 
teacher-students interaction. They can 
also increase  speaking opportunities 
where students can communicate and 
interact. Furthermore, they can encourage 

students to practice language. 
 

Conclusion  
Many educators in language pedagogy 
believe that EFL effective learning takes 
place when learners are actively involved 
in learning process. They also claim that 
learners should be able to use language 
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for communication and interaction. This is 
because language is not only based on 
learning grammar and vocabulary. In order 
to students be able to understand their 
meaning across, they should be 

competent.  

Achieving this goal can be done through 
many techniques and activities which 
make students practice the language 
communicatively in classroom, which could 
make them competent and result in 

increasing motivation towards learning. 

Communicative language teaching is an 
information-gap activity which is similar 
and reacted to real life situations and 
requires students to obtain missing 
information through interaction with each 
other. For example, students who do not 
have any information about a particular 
topic need to obtain it from those who 

know it.  

As to find an appropriate answer to the 
research questions, some information-gap 
tasks in an English classroom were 
implemented on the experimental group. 
The results of the pre-test which was 
administered to both experimental group 
and control group were compared. They 
showed that the oral performance of the 
experimental group was much better than 
the control group. So it was concluded that 
implementing information-gap tasks in 
Libyan EFL classrooms affects positively 

the students' speaking performance; the 
students who had exposure to these tasks 
may able to communicate much more 
efficiently than those who did not have 

such exposure.
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Appendices  

Appendix A: A pre-test and post-test for the experimental group and control group  
1. Tell me about yourself-----------  

What is your name? -----------  
How old are you? ----------- 
What do you do? -----------  

Where are you from? -----------  
Where do you leave? -----------  

What do you like? -----------  
Do you have any pets? -----------  

What are your favorite possessions? ----------- 
 

2. Now let's talk about your family-----------  
How many brothers and sisters you have got? -----------  

How many cousins you have got? -----------  
How old is your youngest relative? -----------  

Who is your favorite relative? ---------- 
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3. Now let's talk about your day, have a look at this picture-----------  

When do you usually get up in the morning? -----------  
What time do you go to school every day? -----------  

When do you have lunch? -----------  
How do you usually get home? -----------  

Do you do your homework? -----------  
What time do you usually go to bed? ----------- 

 
 

Appendix B: Information-gap task adopted from Pair-work and Group-work Book 
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